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1. Datos Informativos

DATOS INFORMATIVOS

Nombre de la Institucién Educativa UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR SANTA MARIA DE LOS ANGELES

Cédigo AMIE: 09H00078
Régimen COSTA
Zona: 8
Distrito: 09D02 (XIMENA)
Circuito: 09D02C01
Provincia: GUAYAS
Cantén: GUAYAQUIL
Parroquia XIMENA
Coordenadas X:622821,71, Y:9751415,33
Direcditi Avda. 25 de Julio y Callején Bertha Valverde de Duarte. Manzana:
1624, Solar 01. Cdla. Jaime Roldos Aguilera
Sostenimiento Particular
Tipo De Oferta: Ordinaria
Modalidad: Presencial
Jornada Matutina
Educacién Inicial subnivel 2
(Grupo 3y 4 afios)

Ed ion G I
ucacion General L. 0. grado

. Basi

Oferta Educativa-Niveles: asica
BGU Ciencias

Bachillerato Bachillerato Técnico
FIP: Gestidn Financiera y Contable
(1° a 3° curso)
N.2 De Estudiantes: Total: 1022, Mujeres: 626, Hombres: 396
N.2 De Personal: Total: 61 Docente:48, DECE: 2 Administrativo: 11
Email IE: info@smda.edu.ec
Web: www.uesantamariadelosangeles.edu.ec
Teléfonos: (04)5012626 — 0979393362
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2. Gobernanza: Comité Central Colmena.

PARTICIPANTES NOMBRES C.l. CORREO TELEFONO
ORELLANA
AUTORIDAD INSTITUCIONAL REDROVAN 1712596251 gloriamor7@yahoo.es 0989405828
GLORIA MARIA
DELEGADO/S DE DOCENTES | SAILEMACASTRO | 1053104205 | ronny.sailema@smda.edu.ec 0986529013
RONNY IVAN
TREJO SALAME, . .
DELEGADO/S DE DOCENTES MARIA ISABEL 0931530265 maria.trejo@smda.edu.ec 0990785961
LICOA VERA,
DELEGADO/S DE DOCENTES GRACE 0930572151 grace.licoa@smda.edu.ec 983365192
KATHERINE
URBINA JORDAN )
DELEGADO/S DE DOCENTES CARLOS DAVID 0940629538 carlos.urbina@smda.edu.ec 0939960427
DELEGADO/S DE VEGA MURiOZ
PADRES/MADRES/ BLANCHI PAOLA 0916755275 p.mili.vega@hotmail.com 0989405828
REPRESENTANTES LEGALES
DELEGADO/S DE ARECHUA
PADRES/MADRES/ SALAZAR, LUIS 0917549438 loas0905@gmail.com 0958888594
REPRESENTANTES LEGALES OCTAVIO
DELEGADO/S DE T
PADRES/MADRES/ INGRID OMAYRA 0914181599 inamola@gmail.com 0981233478
REPRESENTANTES LEGALES
DELEGADO/S DE MARQUEZ
PADRES/MADRES/ CUENCASSILVIA 0930272802 silvimarquezc@hotmail.com 0981130985
REPRESENTANTES LEGALES DE LOS ANGELES
IZA VERDEZOTO .. .
DELEGADOS DEL CONSEJO DOMINIQUE 0931431746 dominiqueizaverdezoto@smda.e 0993359563
ESTUDIANTIL ESTHER du.ec
SOLORZANO DEL
DELEGADOS DEL CONSEJO ROSARIO samanthasolorzanodelrosario@s
ESTUDIANTIL SAMANTHA 0950455667 mda.edu.ec 0987201350
MAITE
DELEGADO DE LA SILVA SILVA . .
COMUNIDAD ANGEL JESUS 0912478237 silvauesma2014@hotmail.com 0994249773




PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

A G R S s R sttt el St
PERIODO: 2026-2030

{f*‘*“r@ UNIDAD EDUCATIVA
1T PARTICULAR SANTA
MARIA DE LOS ANGELES

Hermancs Franciscanas Misioneras de lo Jnmaculade

COMISIONES POR CADA EJE

EJE GENERADOR ACTORES INTEGRANTES
e RECTORA Orellana Redrovan Gloria Maria
e DOCENTE Gallegos Mite Flor Maria
e SECRETARIA Murillo Choez Roxana Elizabeth
e PADRES DE FAMILIA | Yanez Canga Yilda Eusebia
e ESTUDIANTE Iza Verdezoto Dominique Esther
EJE ASOCIADO ACTORES INTEGRANTES
e DECE Trejo Salame, Maria Isabel
e DECE Palma Portocarrero Stephany Jessenia
e MEDICO Vasquez Bohorquez Angie Luiciana
e PADRES DE FAMILIA | Ramos Rodriguez Fatima Edith
e ESTUDIANTE Ayala Pérez, Danna Renata
EJES ASOCIADO ACTORES INTEGRANTES
e VICERRECTORA Romo Bazan, Mdnica Alexandra
e DOCENTE Magquilon Macias, Juliana Elizabeth
3. PEDAGOGICA e DOCENTE Sailema Castro Ronny Ivan
e PADRES DE FAMILIA | Bohérquez Tumbaco Jefferson José
e ESTUDIANTE Solorzano Del Rosario Samantha Maite
EJE ASOCIADO ACTORES INTEGRANTES
INSPECTORA Marquez Cuenca Silvia De Los Angeles
Castillo Chavez Natividad De Los
UBINSPECTORA -
4. SEGURIDADYy S Angeles
SUBINSPECTOR Duche Lépez Marlon Augusto
PADRES DE FAMILIA | Sotomayor Troya Mayra Lissette
ESTUDIANTE Rizzo Morales Kiara Isabel
EJE ASOCIADO ACTORES INTEGRANTES
e DOCENTE Salazar Chicaiza Monica Del Pilar
isil ly Shi
% | mapvbcal e DOCENTE Rfeyes QI..IISI ay Kerly Shirley
EnIcaTA e DOCENTE Villon Jaime Eloy Rafael
e PADRES DE FAMILIA | Troya Loor Washington Alberto
e ESTUDIANTE Robles Barragan Angie Antonella

...........
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Firma de responsabilidad del Comité Central Colmena
NOMBRES Y . y
et FUNCION CEDULA FIRMA ]
GLORIA MARIA AUTORIDAD 1712596251 ]
ORELLANA INSTITUCIONAL NI 22T
REDROVAN I W/}
SAILEMA CASTRO | DELEGADO/S DE 0953104205 /
RONNY IVAN DOCENTES P
TREJO SALAME, DELEGADO/S DE 0931530265 / X
MARIA ISABEL DOCENTES //&m gﬁd[ﬁ\,{()
LICOA VERA, GRACE | DELEGADO/S DE 0930572151
KATHERINE DOCENTES
URBINA JORDAN DELEGADO/S DE 0940629538
CARLOS DAVID DOCENTES
VEGA MUNOZ DELEGADO/S DE 0916755275
BLANCHI PAOLA | PADRES/MADRES/
REPRESENTANTES
LEGALES
ARECHUA SALAZAR, | DELEGADO/S DE 0917549438
LUIS OCTAVIO PADRES/MADRES/
REPRESENTANTES
LEGALES
MOGRO LAVID DELEGADO/S DE 0914181599
INGRID OMAYRA | PADRES/MADRES/
REPRESENTANTES
LEGALES
MARQUEZ CUENCA | DELEGADO/S DE 0930272802
SILVIA DE LOS PADRES/MADRES/
ANGELES REPRESENTANTES
LEGALES
IZA VERDEZOTO DELEGADOS DEL 0931431746
DOMINIQUE ESTHER CONSEJO
ESTUDIANTIL
SOLORZANO DEL DELEGADOS DEL 0950455667
ROSARIO CONSEJO
SAMANTHA MAITE ESTUDIANTIL
SILVA SILVA ANGEL | DELEGADO DE LA 0912478237
JESUS COMUNIDAD
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3. Diagndstico.

EJE GENERADOR: Gestion

éla  institucion  educativa  plantea | 82, 30% de la comumdad educatlva mantiene que Ia
estrategias de rendicién de cuentas a los | institucion implementa una buena gestion de
docentes, al personal DECE, a las familias, | rendicion de cuentas entre los diferentes actores
estudiantes y a la comunidad local? educativos;: Comités de Padres de Familia,
1 Comisiones, autoridades y departamentos y a
través de redes sociales, sitio web, plataformas
educativas. Ademas, se muestran
institucionalmente resultados relacionados a la
evaluacién y acompafiamiento docente, impacto de
la capacitacion docente e innovaciones educativas.
éla institucion educativa planifica la | 78,15% de la comunidad educativa mantiene que
implementaciéon de estrategias para la | se desarrollan estrategias para la convivencia
convivencia arménica y el bienestar de la | arménica a través de programas de educacion para
) comunidad? la familia, prevencion de la violencia, sexualidad,
prevencién del consumo de sustancias, socializacion
del cédigo de convivencia y promocion de
campafias para erradicar la violencia y fortalecer la
cultura de paz.
éla  institucidon  educativa  genera | 84,81% de la comunidad educativa mantiene que se
estrategias de comunicacion asertiva para | generan estrategias de comunicacién asertiva y
el conocimiento e intercambio de | efectiva a través de nuestra web institucional, redes
3 | informacién que permita el cumplimiento | sociales, plataforma académica, comunicados
de los objetivos y metas institucionales? | oficiales y atencién a los requerimientos de los
padres de familia y comunidad en general.
ilos mecanismos que implementa la | 81,88% de la comunidad educativa considera que
institucion educativa permiten la con- | los mecanismos que implementa la institucion
textualizacién de la gestion escolar (en los | educativa: socializacién de rutas y protocolos,
ambitos socioemocionales, convivencia, | conocimiento de la normativa legal, propuesta
4 | gestiéon del DECE, formacién integral, | pedagdgica, criterios de evaluacién educativa,
académicos y administrativos)? cronograma de actividades y demas lineamientos
pedagdgicos son pertinentes para garantizar la
gestion socioemocional de todos los actores
educativos.
éCémo describen el ambiente | 81,62% de la comunidad educativa considera que el
institucional y local en el que se |ambiente institucional donde se desarrollan los
desarrollan los estudiantes de la | actores educativos es adecuado: relaciones
institucion educativa? (Se entiende por | interpersonales positivas, comunicacién eficaz,
5 ambiente institucional a los aspectos | buen tarto y respeto, respeto a las diferencias,
sociales, culturales, politicos, econémicos | disciplina y comportamiento, atencion al cliente,
y de infraestructura que caracterizan al | servicios de bar escolar y atencién médica,
entorno en el que se encuentran las | proyectos educativos innovadores, nivel de
personas que integran la institucién | ensefianza, tecnologia implementada, servicio del
educativa). DECE e infraestructura educativa.

6~
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é¢Qué acciones implementa la institucion
educativa para mejorar las competencias
de los profesionales de la educacién en
ambitos curriculares, sociales, culturales y
su pertinencia, cientificos y tecnolégicos?

80,40% de la comunidad educativa considera que
hay una buena formacién de los profesionales de la
institucion a partir de su capacitacién permanente
en metodologias innovadoras, la promocién de
diferentes actividades y concursos cientificos en
casas abiertas y expo ferias, asi como la promocién
de la educacion emocional y programas de apoyo
social con la comunidad.

En la busqueda de mejores condiciones de
vida para nifios, nifias, adolescentes y
adultos de todas las nacionalidades y
pueblos del Ecuador, ¢qué debe hacer la
comunidad educativa y local para
garantizar el aprendizaje significativo?

78,43% de la comunidad educativa visibiliza que
promueven programas de inclusién educativa, de
valoracioén de la cultura y de ayuda a la comunidad.

¢Qué estrategias aplica la institucion
educativa para desarrollar la sabiduria,
conocimientos y cosmovision de las
diferentes las nacionalidades y pueblos
del Ecuador?

87,66% de la comunidad educativa evidencia de se
promueven espacios de aprendizaje intercultural,
se vinculan contenidos curriculares para conocer las
diferentes culturas y nacionalidades de nuestro pais
y se promueven espacios de cosmovisién cultural
para fortalecer la identidad con los pueblos.

¢Qué hace la institucién educativa para
responder a las necesidades de las familias
que no tienen recursos para implementos
necesarios tales como material didactico,
uniformes u otros?

68,56% de la comunidad educativa mantiene que la
instituciéon debe promover mejores estrategias para
la implementacién, dotacién y adquisicion de
recursos didacticos para los estudiantes.

10

éCudles son o seran a futuro |las
estrategias de la institucion educativa
para la entrega de becas?

La institucién educativa reconoce la importancia de
garantizar el acceso y permanencia de los
estudiantes en el sistema educativo, especialmente
aquellos que enfrentan dificultades econdmicas.
Por ello, se han establecido las siguientes
estrategias para la entrega y gestion de becas:
Publicacién de convocatorias abiertas y con fechas
definidas.

Aplicacién de encuestas socioeconémicas a los
estudiantes que requieren las becas. Colaboracion
con el equipo del DECE, para

realizar visitas domiciliarias y validar la informacién
brindada por las familias. Establecimiento de
lineamientos objetivos para la asignacion de becas,
considerando los siguientes aspectos:

-Situacién Econdémica.

-Enfermedades catastréficas y/o

discapacidad.

-Fallecimiento de sus representantes legales.
-Excelencia académica.

-Situacién de vulnerabilidad.

“%dxwanw&wn%peg(ag&gfwﬁdg@am@gebwmm&dangm, Reparar y Sewin”
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Los Padres de Familia y los Docentes
valoran positivamente la existencia de
mecanismos de rendicién de cuentas en la
institucién, reconociendo que la escuela
comunica sus resultados de gestion de
manera oportuna a la comunidad
educativa. Esta transparencia fortalece la
confianza y la corresponsabilidad entre la
familia y el equipo docente.

Los Padres de Familia y los Docentes
reconocen que la institucion planifica e
implementa estrategias orientadas a
promover la convivencia arménica y el
bienestar comunitario. Este consenso entre
familia y cuerpo docente evidencia una
gestion comprometida con la construccién
de un ambiente educativo sano vy
organizado.

Los Padres de Familia y los Docentes
valoran de forma destacada las estrategias
de comunicacion asertiva que implementa
la institucion, considerando que los canales
y mecanismos de informacién facilitan el
cumplimiento de los objetivos
institucionales. Este resultado, con el
porcentaje mas alto del eje (84,81%), refleja
una gestion comunicacional sélida vy
efectiva hacia estos actores.

Los Padres de Familia y los Docentes
reconocen que los mecanismos de gestion
escolar estan contextualizados a la realidad
institucional, abarcando de forma
articulada los ambitos socioemocionales,
académicos, de convivencia y
administrativos. Esta vision compartida
entre familia y docentes refleja una gestion
integral y coherente con las necesidades del
entorno.

Los Padres de Familia y los Docentes
describen positivamente el ambiente
institucional y local, valorando las
condiciones sociales, culturales y de

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

PERIODO: 2026-2030

los procesos de rendicién de cuentas
institucionales, lo que sugiere que la

informacién  sobre  resultados vy
decisiones de gestion no llega de forma
comprensible o accesible a este actor. Es
necesario disefiar estrategias de
comunicacién que hagan visible y
significativa esta rendicion de cuentas
para el estudiantado.

Los Estudiantes no perciben de manera
suficiente las acciones institucionales
dirigidas a fortalecer la convivencia y el
bienestar. Esto indica una brecha en la
apropiacion y vivencia de dichas
estrategias por parte del estudiantado,
lo que demanda replantear como se
comunican e implementan estas
iniciativas desde el aula y los espacios
cotidianos.

Los Estudiantes no perciben que la
comunicaciéon institucional sea
suficientemente  asertiva ni  que
contribuya de manera significativa al
logro de las metas educativas. Esto
sugiere que los canales de informacién
utilizados no estan siendo disefiados con
enfoque estudiantil, lo que limita su
participacion informada en la vida
institucional.

Los Estudiantes no perciben que los
mecanismos institucionales respondan
adecuadamente a su contexto vy
necesidades en los diferentes dmbitos
de la gestidn escolar. Esto evidencia la
necesidad de fortalecer la participacion
estudiantii  en los procesos de
planificaciéon y contextualizacién, de
modo que el estudiantado se sienta
parte activa y reconocida de la gestion
institucional.

~8~

§€

Educames con la pedagogin del ame y el canisma. de Pdsran, Reparar y Seoutin”



UNIDAD EDUCATIVA

PARTICULAR SANTA

\_~ MARIA DELOS ANGELES
He/wmm Franciseanns Wisioneras de lo Samacaloda

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

PERIODO: 2026-2030

infraestructura que ofrece la institucién 5. Los Estudiantes describen de manera
para el desarrollo de los estudiantes. Esta menos  favorable el  ambiente
percepcién favorable indica que el entorno institucional y local en el que se
educativo es reconocido como un espacio desarrollan cotidianamente. Su
propicio para el aprendizaje y el desarrollo percepcién evidencia que existen
integral. aspectos del entorno —ya sean
infraestructurales, relacionales o
Los Padres de Familia y los Docentes culturales— que no satisfacen sus
valoran las acciones que realiza la expectativas ni responden plenamente a
institucion para fortalecer las competencias sus necesidades, lo que demanda una
del personal educativo en los ambitos escucha activa de su voz en los procesos
curricular, social, cultural, cientifico y de mejora ambiental e institucional.
tecnolégico. Los  propios  Docentes
reconocen los espacios de formacion 6. Los Estudiantes no perciben de manera
continua como una oportunidad real de significativa el impacto que tiene la
desarrollo profesional, lo cual refuerza la formacién docente en su experiencia de
cultura de mejora permanente en la aprendizaje. Esto sugiere que, aunque la
institucion. institucién invierte en la capacitacién de
sus profesionales, los efectos de dicha
Los Padres de Familia y los Docentes formacién no se hacen evidentes en las
reconocen que la institucion educativa practicas pedagdgicas del aula desde la
trabaja en articulacién con la comunidad perspectiva estudiantil, lo que invita a
local para generar condiciones que evaluar la transferencia efectiva de los
favorezcan el aprendizaje significativo y el aprendizajes docentes al contexto de
bienestar de nifios, nifias, adolescentes y ensefianza.
adultos de diversas nacionalidades y
pueblos. Esta visibn compartida entre 7. Los Estudiantes no perciben con claridad
familia 'y docentes evidencia un que las acciones de la institucion y la
compromiso con una educacién comunidad estén orientadas de manera
contextualizada, intercultural e inclusiva. efectiva a mejorar sus condiciones de
vida y garantizar su aprendizaje
Los Padres de Familia, los Estudiantes y los significativo. Esta percepciéon demanda
Docentes coinciden plenamente en valorar que la institucion involucre mas
las estrategias que implementa la activamente al estudiantado en |la
institucion para promover la sabiduria, los identificacion de sus necesidades y en la
conocimientos y la cosmovision de las construcciéon de propuestas de mejora
diferentes nacionalidades y pueblos del que respondan a su realidad cotidiana.
Ecuador. Con el porcentaje mds alto del eje
(87,66%), este indicador representa la 8.
mayor fortaleza del Eje de Gestion,
evidenciando un sélido compromiso
institucional con la identidad cultural, la
interculturalidad y el reconocimiento de la
diversidad como riqueza educativa.
Los Docentes reconocen que la institucion
implementa acciones para atender las
necesidades socioecondmicas de las 9. Los Padres de Familia y los Estudiantes
familias con menos recursos, valorando los no perciben que las acciones
esfuerzos institucionales orientados a institucionales sean suficientes ni
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garantizar el acceso a materiales diddcticos,
uniformes y otros implementos necesarios
para el proceso educativo.

efectivas para responder a las
necesidades econdmicas de las familias
mads vulnerables. Con el porcentaje mas
bajo del eje (68,56%), este indicador
representa la mayor debilidad del Eje de
Gestion, evidenciando una brecha
significativa entre lo que la institucién
implementa y lo que las familias y
estudiantes experimentan en su
cotidianidad. Se requiere fortalecer de
manera urgente las estrategias de apoyo
socioecondmico con mayor alcance,
visibilidad y pertinencia para quienes
mas lo necesitan.

e EJE ASOCIADO: Convivencia.

PREGUNTA
éConsidera que las acciones que implementa
la institucion educativa aportan para la

convivencia armodnica entre todos los
miembros de la comunidad educativa y
actores comunitarios? (Entre los actores

RESPUESTA
Solamente el 69,00% de la comunidad educativa
evidencia la promocién de estrategias que
aportan para la convivencia armonica:
programas de educaciéon emocional, manejo de
la ira, resolucién de conflictos, campafias contra

11. . . . ) . - . ol
comunitarios se incluye a sabios, lideres y | la violencia y el bullying, promocién de la paz,
lideresas de la localidad, referentes de la | comunicacién efectiva y prevencion de Ila
cultura 'y el deporte, personas y | violenciay el maltrato. El factor de evaluacion
organizaciones que aportan y se interesan | mds bajo de percepcién es de los padres de
por el desarrollo de la educacién). familia.
ilas acciones que ejecuta la institucion | Solamente el 71,15% considera que las acciones
educativa para la convivencia armonica | que ejecuta la institucion educativa promueven

12 promueven el desarrollo de las habilidades | el desarrollo de las habilidades sociales,

" | sociales, culturales y lingiiisticas? culturales y lingtisticas. El factor de evaluacion
méas bajo de percepcion es de los padres de
familia.

ilas acciones que ejecuta la institucion | Solamente el 67,50% de la comunidad educativa
educativa para la convivencia arménica | considera que las acciones que ejecuta la
promueven el desarrollo de las habilidades | institucién educativa para la convivencia

13. | emocionales? armoénica promueven el desarrollo de las

habilidades emocionales. El factor de evaluacién
més bajo de percepcion es de los padres de
familia.
éDe qué procesos y programas dispone la | El 85,08% de la comunidad educativa conoce los
institucion educativa para fomentar la | procesos y programas dispone la institucion
participacién de estudiantes, familias y | educativa para fomentar la participacion de
14, personal educativo? estudiantes, familias y personal educativo:

Participaciéon Estudiantil, Educando en Familia,
Casas abiertas y ferias educativas, fiestas
patronales, jornadas deportivas, convivencias,
retiros, sacramentos y labor social.

...........
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¢éQué acciones se implementan en la | El 76,37% de la comunidad educativa conoce de
institucion educativa para garantizar el | las acciones se implementan en ‘la institucion
bienestar de los estudiantes y fomentar la | educativa para garantizar el bienestar de los

e educacion inclusiva e intercultural? estudiantes y fomentar la educacién inclusiva e

intercultural: adaptaciones curriculares,
valoracién de la diversidad, educacidn inclusiva.
¢Qué acciones realiza la institucién educativa | El 77,23% de la comunidad educativa conoce las
para apoyar a los estudiantes en la | acciones realiza la institucion educativa para
construccién de su proyecto de vida? apoyar a los estudiantes en la construccion de su
proyecto de vida: orientacién vocacional y
16. profesional, tutorias y asesoramiento, proyectos
interdisciplinares, desarrollo del pensamiento
critico, promocién de la  autonomia,

autorregulacion y autorreflexién.
éQué oportunidades encuentran como | El 82,85% de la comunidad educativa evidencias
institucion  educativa para desarrollar | oportunidades de vinculacién con la comunidad

17. | procesos o proyectos estudiantiles de | a través de proyectos como: programa de
vinculacién con la comunidad? participacién estudiantil, emprendimientos,

proyectos innovadores y de apoyo comunitario.
é¢COmo promueve la institucién educativa la | EI  79,88% de la comunidad educativa
participacion y visibilizarian de nifas, | visibilizarian del rol de la mujer en la ciencia, arte

18. | adolescentes, y mujeres adultas | y tecnologia a través de eventos culturales de
afrodescendientes e indigenas en campos | promocion de la mujer.
como la ciencia, arte y tecnologia?
éCuadles son las estrategias pedagogicas que | El 60,33% de la comunidad educativa conoce las
aplica la institucion educativa para | estrategias pedagdgicas que aplica la institucion
estudiantes con necesidades educativas | educativa para estudiantes con necesidades

19. | especificas? educativas especificas en la aplicacién de

evaluaciones  diferenciadas, adaptaciones
curriculares, implementacion de recursos
educativos y enfoques multisensoriales.
éDe qué manera la comunidad educativa se | El 69,48% de la comunidad educativa condcela
vincula en el desarrollo de programas y | aplicaciénde programasy proyectos de inclusién
proyectos de inclusion educativa para | educativa para estudiantes con necesidades
estudiantes con necesidades educativas | educativas especificas y en situacién de
especificas y en situacién de vulnerabilidad? | vulnerabilidad a través de la vinculacién con

20. personal especializado, la planificacion vinculada

a las especificidades, la formacién el personal
educativo, sensibilizacion ala comunidad sobre
las diferentes diversidades y campafias de
inclusién educativa.

21. | éDe qué manera la institucion educativa | El 74,31% de la comunidad educativa visibiliza
genera procesos de sensibilizacién dirigidos a | espacios de sensibilizacion para prevenir
la comunidad educativa para prevenir | situaciones de exclusidon y discriminacién. Los
situaciones de exclusion y discriminacion? (Se | factores de percepcidon mds bajos estdn se
entiende por discriminacién a toda distincién, | encuentran en padres y estudiantes de nuestra
exclusion o restriccién que tiene por objeto o | comunidad educativa-
resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de derechos
de la persona).

[ E IR

~ ]~

“CCducames con la pedagegia del ame y el canisma de PAdera, Reparan y Sowin”




m UNIDAD EDUCATIVA

(@ PARTICULAR SANTA

N

” MARIA DE LOS ANCELES

Hermanas Franciscanas Misioneras de lo Jnmaculada

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

PERIODO: 2026-2030

22.

éDe qué manera la institucion educativa
aplica las adaptaciones curriculares para
garantizar la permanencia, promocién vy
continuidad del proceso educativo de los
estudiantes con necesidades educativas
especificas y en situacion de vulnerabilidad?
(Se entiende por situacién de vulnerabilidad
a toda aquella que expone de manera
considerable a una persona a sufrir una
afectacién en cualquier ambito de su vida).

Apenas el 71,87% de la comunidad educativa
conoce como se aplican adaptaciones
curriculares con estudiantes con  NEE:
evaluacidn, acompaiiamiento, estilos y ritmos,
aplicacion de metodologias innovadoras,
aplicacion de DIACs e implementacion del
Disefio Universal del Aprendizaje.

1. Los Docentes reconocen que las acciones

2. Los Docentes valoran que las acciones

3. Los Docentes reconocen que las acciones

4. Los Padres de Familia, los Estudiantes y los

e FODA EJE CONVIVENCIA

FORTALEZAS (Aspectos positivos internos)

institucionales contribuyen a la convivencia
armdnica dentro de la comunidad
educativa, valorando los esfuerzos de
articulacién con actores comunitarios como
sabios, lideres locales, referentes culturales
y organizaciones del entorno. Esta
perspectiva docente evidencia una
conciencia pedagdgica sobre la importancia
de construir convivencia desde adentro
hacia afuera de la institucion.

implementadas  para  fortalecer la
convivencia contribuyen al desarrollo de
habilidades sociales, culturales y lingiisticas
en los estudiantes. Desde su prdctica
pedagdgica, reconocen la intencionalidad
formativa de estas iniciativas y su potencial
para enriquecer las interacciones dentro de
la comunidad educativa.

orientadas a la convivencia arménica
incorporan el componente emocional,
valorando los esfuerzos institucionales por
trabajar habilidades como la empatia, la
autorregulacion y la resolucién pacifica de
conflictos. Esta conciencia docente es un
punto de partida valioso para una
propuesta de educacién emocional mas
estructurada.

Docentes coinciden plenamente en

DEBILIDADES (Aspectos negativos internos)

1. Los Padres de Familia y los Estudiantes
no perciben de manera suficiente que
las acciones institucionales estén
generando convivencia armonica real
con la comunidad. Esta percepcién
revela que, aunque existen iniciativas, su
impacto no estda siendo vivido ni
valorado por las familias ni por el
estudiantado, lo que demanda
replantear la vinculacién comunitaria
con mavyor participacién y protagonismo
de estos actores.

2. Los Padres de Familia y los Estudiantes
no perciben que las estrategias de
convivencia estén impactando de
manera visible en el desarrollo de
habilidades sociales, culturales y
lingliisticas. Esta brecha indica que
dichas acciones no se estan
comunicando ni experimentando de
forma efectiva fuera del aula, lo que
requiere fortalecer la articulacién entre
la propuesta docente y la vivencia
cotidiana de familias y estudiantes.

3. Los Padres de Familia y los Estudiantes
no perciben que las acciones de
convivencia institucional estén
promoviendo efectivamente el
desarrollo de habilidades emocionales.
Con el tercer porcentaje mas bajo del eje
(67,50%), este indicador evidencia una
desconexion significativa entre lo que se
trabaja en el aula y lo que las familias y
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reconocer la existencia y calidad de los
procesos y programas que fomenta la
institucion para promover la participacion
de todos los actores educativos. Con un
85,08%, este indicador representa la mayor
fortaleza del Eje de Convivencia,
evidenciando que la cultura participativa
estd consolidada y es valorada
transversalmente por toda la comunidad
educativa.

Los Docentes valoran las acciones que la
institucion implementa para garantizar el
bienestar estudiantil y promover Ia
educacion inclusiva e intercultural,
reconociendo en ellas un esfuerzo genuino
por atender la diversidad y construir un
entorno educativo equitativo y respetuoso
de las diferencias.

Los Docentes reconocen que la institucién
desarrolla acciones de acompafiamiento
orientadas a apoyar a los estudiantes en la
construccion de su proyecto de vida,
valorando la articulacién entre Ia
orientacién vocacional, el desarrollo de
valores y las estrategias pedagdgicas que
promueven la autodeterminaciéon vy el
sentido de futuro en el estudiantado.

Los Padres de Familia, los Estudiantes y los
Docentes coinciden en reconocer que la
institucién genera oportunidades reales
para desarrollar proyectos estudiantiles de
vinculacién comunitaria. Este consenso
entre todos los actores refleja una
instituciéon  abierta al territorio, que
potencia el aprendizaje significativo a
través del servicio, la investigacion y la
participacién activa en la soluciéon de
problemas del entorno.

Los Padres de Familia y los Docentes
valoran positivamente las estrategias que
implementa la instituciéon para promover la
participacién vy visibilizacién de nifias,
adolescentes y mujeres afrodescendientes
e indigenas en ciencia, arte y tecnologia.
Desde la perspectiva familiar y docente, se
reconocen los esfuerzos institucionales por

estudiantes experimentan en su vida
emocional cotidiana. Se requiere
urgentemente fortalecer programas de
educaciéon emocional con impacto real y
visible para estos actores.

Los Padres de Familia y los Estudiantes
no perciben de forma clara que las
acciones institucionales estén
garantizando efectivamente su
bienestar ni  promoviendo una
educacién verdaderamente inclusiva e
intercultural. Esta percepcién demanda
revisar la pertinencia, visibilidad vy
alcance de las estrategias
implementadas, asegurando que lleguen
con impacto real a quienes mas las
necesitan.

Los Padres de Familia y los Estudiantes
no perciben que las acciones
institucionales estén incidiendo de
manera significativa en la construccion
del proyecto de vida estudiantil. Esta
realidad evidencia que el
acompafiamiento vocacional y personal
no estd llegando con la fuerza ni la
continuidad necesaria a las familias y a
los propios estudiantes, quienes son los
protagonistas de ese proceso de
construccidn identitaria y de futuro.

Los Estudiantes no perciben con claridad
que las acciones institucionales estén
generando una visibilizacion real y
significativa de las nifias y mujeres de
poblaciones afrodescendientes e
indigenas en los campos de la ciencia, el
arte y la tecnologia. Esto sugiere la
necesidad de fortalecer referentes
femeninos y diversas en los espacios
pedagogicos, y de involucrar al propio
estudiantado en el disefio de iniciativas
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10.

11.

12.

construir una cultura de equidad de género
y representatividad cultural en los espacios
del conocimiento.

Los Docentes valoran la vinculacién de la
comunidad educativa en los programas y
proyectos de inclusién, reconociendo los
esfuerzos institucionales por generar
espacios de participaciéon conjunta en la
atenciéon a estudiantes con necesidades
educativas especificas y en situacién de
vulnerabilidad. Este compromiso docente
es un activo fundamental para avanzar
hacia una institucién verdaderamente
inclusiva.

Los Docentes reconocen los procesos de
sensibilizacion que implementa la
institucion para prevenir la exclusién y la
discriminacion, valorando las acciones
orientadas a construir una cultura de
respeto a los derechos, la diversidad y la
dignidad de cada persona dentro de la
comunidad educativa.

Los Docentes valoran las adaptaciones
curriculares que la instituciéon implementa
para garantizar la permanencia y
continuidad educativa de los estudiantes
con necesidades especificas y en situacion
de vulnerabilidad, reconociendo el esfuerzo
pedagdgico por flexibilizar los procesos de
ensefianza y evaluacién en funcién de la
diversidad del estudiantado.

10.

11.

que promuevan la equidad desde su
propia mirada.

Los Padres de Familia, los Estudiantes y
los Docentes coinciden en identificar
esta dimension como una debilidad
institucional critica. Con el porcentaje
mas bajo de todo el eje (60,33%), la
atencion pedagogica a estudiantes con
necesidades educativas especificas es
reconocida unanimemente  como
insuficiente por todos los actores de la
comunidad educativa. Esta alarma
colectiva demanda una revision
profunda y urgente de las estrategias de
atencion diferenciada, la formacién
docente en pedagogias inclusivas y la
disponibilidad de recursos
especializados que garanticen el
derecho a una educacion de calidad para
todos los estudiantes.

Los Padres de Familia y los Estudiantes
no perciben que la comunidad educativa
esté vinculandose de manera efectiva en
los procesos de inclusién de estudiantes
con necesidades especificas y en
situacion de vulnerabilidad. Esta
desconexién indica que los programas
de inclusion no estdn  siendo
suficientemente comunicados ni
construidos con la participacién de
familias y estudiantes, lo que limita su
impacto y sostenibilidad.

Los Padres de Familia y los Estudiantes
no perciben que los procesos de
sensibilizacion institucional estén siendo
suficientes ni efectivos para prevenir
situaciones de exclusién y
discriminacion. Esta percepcidon es
especialmente significativa dado que
son los propios estudiantesy sus familias
quienes deberian ser los principales
beneficiarios de dichas acciones. Se
requiere redisefiar estas estrategias con
mayor  participacion comunitaria,
lenguaje accesible y experiencias
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12.

formativas que transformen actitudes y
practicas desde la convivencia cotidiana.

Los Padres de Familia y los Estudiantes
no perciben que las adaptaciones
curriculares estén siendo aplicadas de
manera efectiva ni que estén
garantizando la permanencia y el
progreso educativo de quienes se
encuentran en situacion de
vulnerabilidad. Esta percepcién
evidencia que las adaptaciones, aunque
existen en la planificacion docente, no se
traducen en experiencias concretas y
visibles para las familias y los propios
estudiantes que las necesitan, lo que
exige mayor transparencia, seguimiento
y articulacién entre el equipo educativo,
las familias y el DECE.

e EJE ASOCIADO: Pedagdgico

PREGUNTA

RESPUESTA

¢En qué medida los procedimientos académicos
implementados permiten la contextualizacion del
curriculo a la realidad de la institucién educativa?

23.

El 73,89% de la comunidad educativa
conocen los principios de Ia
contextualizacidn curricular, se
evidencia que el mayor factor de
desconocimiento es de los padres de
familia en: contextualizacién curricular,
mecanismos de evaluacién educativa,
desagregacion y  priorizacién de
destrezas.

élas acciones orientadas a la educacién para el
desarrollo sostenible que la institucién educativa
ejecuta promueven conocimientos, actitudes vy
cambios de habitos en la comunidad educativa?

24.

El 72,62% de la comunidad educativa
conoce las acciones orientadas a la
educacién para el desarrollo sostenible
que la institucion educativa ejecuta. Los
padres de familia son el factor de mayor
desconocimiento en: Proyectos de
Desarrollo  Sostenible, Actividades
comunitarias, actitudes y promocion de
la ciudadania global y préacticas
socioambientales que la institucion
educativa implementa en la gestion
educativa.

éQué métodos o estrategias se implementan para
fomentar procesos de autoevaluacién y actitudes de
autoaprendizaje? En el caso de ser una institucion
educativa del Sistema de Educacién Intercultural
<o Bilingiie, écomo se incorpora la evaluacion de
Sliiii dominios?

25.

El 81,82% de la comunidad educativa
conoce los métodos o estrategias se-
implementan para fomentar procesos
de autoevaluacion y actitudes de
autoaprendizaje. Padres de familia y
estudiantes evidencias un mayor
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desconocimiento de las estrategias:
retroalimentacion, desarrollo de metas
personales, autorregulacién y
autonomia educativa y aprendizaje
cooperativo.

73,57% de la comunidad educativa
conoce la  implementacién  de
experiencias de aprendizaje
contextualizadas vy significativas, las
practicas mas desconocidas son la
implementacién de huertos y la
creacion de dreas verdes para aprender
sobre la biodiversidad y la conservacién
por parte de padres de familia.

El 81,12% de la comunidad educativa
conoce las tematicas de interés
existentes en el entorno cercano para la
contextualizacién del curriculo.
Especialmente padres y estudiantes
desconocen sobre la implementacién
del aprendizaje en la biodiversidad,
conservacién del medio ambiente,
gestion sostenible de recursos, cambio
climético, promocién de la cultura y
resolucion de problematicas sociales.

El 80,18% conoce las acciones de
formacién integral de las y los
estudiantes. Es importante destacar
que estudiantes y padres desconocen la
implementacién e estas acciones:
adopcion de un curriculo holistico,
educacién socioemocional y el fomento
de la ciudadania global.

El 80,53% de la comunidad educativa
sostiene conocer en qué consiste el
acompafiamiento sistematico e integral
a los estudiantes. Especialmente los
padres de familia desconocen los
mecanismos de alerta temprana, el

apoyo individualizado, el
acompafiamiento emocional y los
mecanismos de comunicacion

temprana ante una alerta en el
aprendizaje de sus hijos.

1 [
Q 77 PARTICULAR SANTA
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éQué oportunidades han sido identificadas en el
entorno ambiental cercano para disefiar experiencias
de aprendizaje contextualizadas y significativas?

26.
éCudles son las principales tematicas de interés
existentes en el entorno cercano para la
contextualizacidn del curriculo?

27.
¢Qué hace la institucion educativa para fomentar la
formacion integral de las y los estudiantes?

28.
éQué acciones realiza la institucion educativa para el
acompafiamiento  sistemdtico e integral al
estudiantado a fin de contribuir con la adquisicién de
los aprendizajes basicos?

29.
éiCOmo se organizan los espacios del aula para el
proceso de ensefianza y aprendizaje?

30.

El 77,41% de la comunidad educativa
percibe una buena oportunidad en la
organizacién de espacios del aula para
el proceso de ensefianza y aprendizaje.
Los padres de familia desconocen, sin
embargo, como es la aplicaciéon de
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estilos de aprendizaje para las diversas
necesidades de los estudiantes.

31.

¢De qué manera la institucién educativa escoge o crea
los recursos didacticos dptimos para el desarrollo de
procesos educativos que cubran las necesidades
educativas del estudiantado?

El 77,09% de la comunidad educativa
conoce como se seleccionan los
recursos educativos de acuerdo alas
necesidades de los estudiantes. Los
padres de familia evidencian mayor
desconocimiento sobre cémo se
adaptan recursos a las NEE, como se
evalia la pertinencia, calidad vy
actualidad de los recursos y, como los
docentes crean recursos didacticos
personalizados de cuerdo con las
necesidades de los estudiantes.

32.

¢Qué estrategias contextualizadas y vinculadas a las
diferentes asignaturas se implementan en la
institucién educativa para el fomento de la lectura
recreativa?

El 72,80% de la comunidad educativa
conocen las estrategias adoptadas para
el fomento de la lectura. Especialmente
padres y estudiantes no visibilizan estas
estrategias: espacios de lectura,
seleccion de textos relacionados a cada
asignatura, promocién de la lectura a
través de diversas actividades, desafios
de lectura para estudiantes.

33.

éDe qué manera la institucién educativa empodera,
motiva y brinda mecanismos a la comunidad educativa
que permitan, a través de la educacién, enfrentar
desafios locales y globales tales como el cambio
climatico, la pérdida de biodiversidad y la degradacion
de ecosistemas, a fin de proporcionar los
conocimientos, valores y aptitudes que necesitan para
actuar como agentes de cambio? (Se entiende por
cambio climdtico a los cambios a largo plazo de las
temperaturasy los patrones climaticos que pueden ser
naturales, pero principalmente suelen ser causados
por actividades humanas como la quema de
combustibles fésiles -carbén, petrédleo o gas-, la
deforestaciéon de bosques, contaminacién, entre
otros).

El 77,30% de la comunidad educativa
comprende la promocién de
mecanismos para la educacién del
cuidado de la naturaleza como agentes
de cambio. Especialmente padres y
estudiantes no perciben la formacion en
estds dreas de desarrollo sostenible.

34.

éQué acciones implementa la institucién educativa
con la participacion de la comunidad educativa a fin de
fomentar y fortalecer las temadticas y practicas
socioambientales? (Se entiende por practicas
socioambientales a las acciones de una persona o
colectivo a favor de la conservacién del ambiente y
que ayudan a mantener un equilibrio entre los
impactos antropogénicos y la armonia con el entorno
natural).

El 72,95% de la comunidad educativa
conoce como la institucion participa
ante la comunidad para favorecer las
practicas socioambientales. Padres y
estudiantes visibilizan menos esta
implementacion: sensibilizacién sobre
la conservacién el medio ambiente,
transversalizacion del curriculo sobre la
conservacion y proyectos
interdisciplinares. '

35.

éQué planes, programas o acciones desarrolla la
institucion educativa para el uso seguro de internet y

El 75,21% de la comunidad educativa
conoce sobre los planes y programas
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dispositivos tecnolégicos y cémo se articulan vy
visibilizan en el proceso de ensefianza aprendizaje?

para el uso seguro de internet y
dispositivos tecnoldgicos y como se
articulan y visibilizan en el proceso de
ensefianza aprendizaje. Especialmente
padres y estudiantes desconocen estos
planes y programas: politicas claras
sobre el uso de RRSS, uso responsable
de tecnologias y sensibilizacion en
ciudadania digital.

. éDe qué manera la institucion salvaguarda y garantiza
la seguridad y privacidad de la informacion de
estudiantes, familias y docentes en plataformas
propias como LMS, bases de datos, gestion financiera,

?
36 etc.?

El 77,03% de la comunidad educativa
conoce los mecanismos de seguridad de
la informacion y privacidad de datos. La
mayor parte de la comunidad educativa
desconoce estas practicas: uso de
firewalls, politicas de seguridad de las
diferentes plataformas educativas,
leyes sobre la privacidad de datos y
garantias de proteccion de |la
informacion.

e FODA EJE PEDAGOGICO

FORTALEZAS (Aspectos positivos internos) DEBI

1. Los Docentes reconocen que los 1.
procedimientos académicos
implementados permiten contextualizar
el curriculo a la realidad institucional,
evidenciando una practica pedagégica
consciente de las particularidades del
entorno social, cultural y territorial en el
que se desarrolla el proceso educativo.

2. Los Docentes valoran las acciones que la
institucion desarrolla en torno a la
educacion para el desarrollo sostenible, 2.
reconociendo su potencial para generar
conocimientos, actitudes y cambios de
hébitos en la comunidad educativa. Desde
el aula, los docentes identifican estas
iniciativas como oportunidades
pedagdgicas valiosas para formar
ciudadanos comprometidos con el
cuidado del entorno.

3. Los Padres de Familia y los Docentes
valoran positivamente las estrategias y
métodos que la institucién implementa 2
para fomentar la autoevaluacion y el

LIDADES (Aspectos negativos internos)
Los Padres de Familia y los Estudiantes no
perciben que el curriculo esté siendo
adaptado de manera significativa a su
realidad cotidiana. Esta desconexion
sugiere que la  contextualizacion
curricular, aunque existe en la
planificacion docente, no se esta
traduciendo en aprendizajes que los
estudiantes y sus familias reconozcan
como cercanos, relevantes y pertinentes
para su vida.

Los Padres de Familia y los Estudiantes no
perciben que las acciones de educacion
para el desarrollo sostenible estén
generando cambios reales de actitud y
habito en la comunidad educativa. Esto
indica que dichas iniciativas no estan
logrando el impacto transformador
esperado fuera del aula, lo que demanda
estrategias mas vivenciales, participativas
y con proyeccion hacia la familia y el
entorno local.

Los Estudiantes no perciben que las
estrategias de  autoevaluacién vy
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autoaprendizaje en los estudiantes. Esta
percepcién compartida refleja que la
institucidn estd promoviendo una cultura
de autonomia y reflexion sobre el propio
proceso de aprendizaje, aspecto
fundamental para el desarrollo de
competencias para la vida.

Los Docentes reconocen las
oportunidades que ofrece el entorno
ambiental cercano para  disefiar
experiencias de aprendizaje
contextualizadas y significativas,
demostrando sensibilidad pedagégica
ante los recursos del territorio como
punto de partida para conectar el
curriculo con la vida real de los
estudiantes.

Los Docentes demuestran conocimiento y
sensibilidad ante las tematicas de interés
del entorno local para contextualizar el
curriculo, evidenciando una disposicién
pedagdgica para vincular los contenidos
académicos con las realidades sociales,
culturales y ambientales del territorio en
el que se inserta la institucidon educativa.

Los Docentes valoran las acciones que
implementa la institucién para fomentar
la formacién integral del estudiantado,
reconociendo el esfuerzo por articular el
desarrollo académico con el crecimiento
personal, emocional, cultural y ciudadano
de cada estudiante como un ser Unico y
multidimensional.

Los Docentes reconocen las acciones de
acompafiamiento sistematico que
implementa la institucidn para apoyar al
estudiantado en la adquisicion de los
aprendizajes bdsicos, valorando las
estrategias de refuerzo, tutoria y
seguimiento personalizado como
herramientas fundamentales para
atender la diversidad de ritmos vy
necesidades de aprendizaje.

Los Docentes valoran la organizacién de
los espacios del aula como un elemento

autoaprendizaje implementadas les estén
brindando herramientas reales para
gestionar su propio aprendizaje. Esta
percepcion invita a revisar si los métodos
aplicados estan siendo suficientemente
comprensibles, significativos y
motivadores para el estudiantado, de
modo que puedan apropiarse
genuinamente de su proceso formativo.

Los Padres de Familia y los Estudiantes no
perciben que el entorno ambiental
cercano esté siendo aprovechado de
manera efectiva para generar
experiencias de aprendizaje significativas.
Esta brecha indica que, si bien los
docentes identifican estas oportunidades,
su traduccién en propuestas pedagdgicas
concretas y vivenciales no esta llegando
con suficiente fuerza al estudiantado ni
siendo reconocida por las familias.

Los Padres de Familia y los Estudiantes no
perciben que las tematicas de su entorno
cercano estén siendo incorporadas de
manera efectiva en el curriculo escolar.
Esto sugiere que la seleccion de
contenidos contextualizados, aunque
intencional en la practica docente, no estd
siendo suficientemente explicita ni
participativa, perdiendo la oportunidad de
hacer del aprendizaje una experiencia
verdaderamente anclada en la identidad y
la realidad local.

Los Padres de Familia y los Estudiantes no
perciben que las acciones institucionales-
estén promoviendo- de manera visible y
efectiva su formacion integral. Esta
percepcion demanda revisar si las
propuestas de formacién integral
trascienden el aula y se expresan en
experiencias concretas que las familias
puedan acompaiiar y que los estudiantes
puedan reconocer como parte de su.
crecimiento  personal y no solo
académico.

Los Padres de Familia y los Estudiantes no
perciben que el acompafiamiento
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10.

11.

12.

13.

favorable para el proceso de ensefianza-
aprendizaje, reconociendo los esfuerzos
por crear ambientes flexibles, funcionales
y estimulantes que favorezcan la
interaccién, la participacion activa y el
trabajo colaborativo entre los
estudiantes.

Los Docentes reconocen los criterios y
procesos que guian la seleccién y creacion
de recursos didacticos en la institucion,
valorando la intencionalidad pedagdgica
con que se eligen materiales vy
herramientas orientadas a cubrir las
necesidades educativas del estudiantado.

Los Docentes valoran las estrategias
transversales  que la institucion
implementa para fomentar la lectura
recreativa, reconociendo la importancia
de vincular el placer por leer con los
contenidos de las diferentes asignaturas 'y
con el contexto cultural y social del
estudiante.

Los Docentes reconocen el compromiso
institucional por empoderar a la
comunidad educativa para enfrentar
desafios ambientales globales como el
cambio climdtico, la pérdida de
biodiversidad y la degradaciéon de
ecosistemas, valorando los espacios
pedagdgicos orientados a formar
ciudadanos con conciencia ambiental y
capacidad de accion.

Los Docentes valoran las acciones que la
institucion implementa para fomentar
practicas socioambientales con
participacion de la comunidad educativa,
reconociendo el valor pedagégico de
articular el trabajo escolar con el cuidado
del entorno natural y la responsabilidad
colectiva frente a los impactos
ambientales.

Los Docentes reconocen la existencia de
planes y acciones institucionales
orientadas al uso seguro de internet y
dispositivos tecnolégicos, valorando su

10.

institucional sea suficientemente
sistematico ni integral para garantizar los
aprendizajes basicos. Esta percepcion
evidencia que las acciones de apoyo

implementadas no  estan  siendo
claramente comunicadas ni
experimentadas como un

acompafiamiento real y continuo, lo que
demanda fortalecer los canales de
comunicacién con las familias y hacer mas
visible y accesible el soporte pedagégico
para los estudiantes que mas lo necesitan.

Los Padres de Familia y los Estudiantes no
perciben que la organizacion de los
espacios del aula esté contribuyendo de
manera 6ptima al proceso de ensefianza y
aprendizaje. Desde la perspectiva
estudiantil y familiar, los ambientes de
aprendizaje aln presentan limitaciones —
ya sean fisicas, de recursos o de
distribucién— que no facilitan
plenamente la experiencia educativa
deseada, lo que invita a incorporar la voz
de los estudiantes en el disefio y mejora
de sus propios entornos de aprendizaje.

Los Padres de Familia y los Estudiantes no
perciben que los recursos diddcticos
disponibles sean suficientemente
adecuados, variados o pertinentes para
responder a sus necesidades educativas.
Esta percepcion invita a revisar los
procesos de selecciéon y creacion de
materiales con mayor participacién de los
estudiantes y familias, asegurando que los
recursos sean accesibles, motivadores y
verdaderamente conectados con el
contexto y los intereses del estudiantado.

Los Padres de Familia y los Estudiantes no
perciben que las estrategias de fomento
lector estén generando un gusto real y
sostenido por la lectura recreativa. Esta
percepcion evidencia que las iniciativas
implementadas no estdn logrando
despertar el interés lector fuera del aula ni
conectar la lectura con las vivencias y
motivaciones propias del estudiantado, lo
que demanda propuestas mds creativas,
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articulacion con el proceso de ensefianza-
aprendizaje como una  respuesta
necesaria ante los riesgos digitales que
enfrentan los estudiantes en su vida
cotidiana.

. Los Docentes reconocen los mecanismos
que la institucién implementa para
salvaguardar la seguridad y privacidad de
la informacién en sus plataformas
digitales, valorando los esfuerzos
institucionales por proteger los datos del
personal educativo y de la comunidad en
general.

participativas y vinculadas a los intereses
y realidades de los jévenes lectores.

. Los Padres de Familia y los Estudiantes no

se sienten suficientemente empoderados
ni  motivados por las acciones
institucionales para actuar como agentes
de cambio frente a los desafios
ambientales locales y globales. Esta
percepcién evidencia que los mecanismos
de formacion ambiental no estan
generando el nivel de apropiacién ni de
accion transformadora esperado, lo que
demanda estrategias mas experienciales,

comunitarias y vinculadas al territorio que
conviertan a las familias y estudiantes en
protagonistas activos del cuidado
ambiental.

12. Los Padres de Familia y los Estudiantes no
perciben que las acciones
socioambientales implementadas estén
generando participacion real ni précticas
sostenidas de cuidado ambiental en la
comunidad educativa. Esta percepcion
evidencia que los proyectos de este tipo
no han logrado trascender del aula hacia
la familia y el entorno local, lo que
requiere un enfoque mas comunitario,
vivencial y participativo que haga de la
sostenibilidad una responsabilidad
compartida entre todos los actores
educativos.

13. Los Padres de Familia y los Estudiantes no
perciben que los planes de uso seguro de
internet y dispositivos tecnoldgicos sean
suficientemente visibles, comprensibles ni
efectivos en su cotidianidad. Esta brecha
evidencia que las acciones institucionales
en ciudadania digital no estdn llegando
con impacto real a quienes mas las
necesitan, demandando estrategias
formativas que involucren activamente a
las familias en la educacién digital y que
empoderen a los estudiantes para
navegar el entorno virtual de manera
critica, responsable y segura.
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14. Los Padres de Familia y los Estudiantes no
perciben con claridad que la institucién
esté garantizando de manera efectiva la
seguridad y privacidad de su informacién
personal en las plataformas digitales
institucionales. Esta percepcién genera
desconfianza e incertidumbre en torno al
manejo de datos sensibles, lo que exige
que la institucion comunique de forma
transparente, accesible y periddica sus
politicas y mecanismos de proteccién de
la informacién, fortaleciendo asi la
confianza de toda la comunidad educativa
en el entorno digital institucional.

e EJE ASOCIADO: Seguridad y Salud.

37

PREGUNTAS
¢En qué afio elabord por primera vez su Plan de
Gestion de Riesgos? -

RESPUESTAS
El 53,84% de la comunidad educativa conoce el Plan
de Gestién de Riesgos. Se evidencia un bajo nivel de
conocimiento del plan en padres de familia y
estudiantes. Ademas, los docentes no conocen la
fecha de aprobacién y vigencia del plan.

38

¢ Cudntos ejercicios de simulacro se han llevado
a cabo en la institucion educativa durante el
altimo afio lectivo?

El 68,04% vy resultados de los simulacros realizados
en la IE. Un alto nimero de padres de familia
demuestran desconocimiento de la gestién.

éCudles son las estrategias que implementa la
institucion educativa para garantizar que
estudiantes nifios, nifas, adolescentes y

74,75% de la comunidad educativa conoce acerca de
los derechos de NNA a la participacién y a la
libertad personal, dignidad, reputacién, honor

otros actores comunitarios y estatales para la
promocidn de estilos de vida saludables?

> | adultos ejerzan sus derechos a la participacion | e imagen. Un alto nivel de PPFF desconocen las
y a la libertad personal, dignidad, reputacion, estrategias que implementa la institucion
honor e imagen? educativa.
éCudles son las estrategias que implementa la | El 80.09% de la comunidad educativa conoce los
institucion educativa para garantizar el | mecanismos de garantias constitucionales para las
40 | ejercicio de los derechos colectivos de las naciona!idadesypueblos segu.n la constitucién. Se
nacionalidades y pueblos sefialados en la evidencia un elevado porcentaje de padres y casi un
Constitucion? 40% de estudiantes que desconocen estas
estrategias.
éQué actividades ludicas se planifican y | El 75,49% de los miembros de la comunidad
ejecutan con estudiantes para abordar la | conocen las actividades ludicas que aplica la
41 | autoestima y la resiliencia? (Actividades tales | institucion educativa para abordar programas de
como obras teatrales, exposiciones artisticas, | 2utoestimay resiliencia. 3e evidencia que al menos
encuentros de pares, u otras). un.60% de familias no visibilizan este tipo de
acciones.
éiQué acciones ha realizado la institucion | El 68,85% de la comunidad educativa aprecia que la
educativa para lograr alianzas estratégicas con | institucién promueve alianzas para la promocién de
42 la vida saludable. Practicamente todos los miembros

de la comunidad educativa no visibilizan estas
acciones.
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éQué estrategias aplica la institucién educativa | El 68,07% de la comunidad educativa evidencia que

para la resolucién pacifica de los conflictos y | la institucién aplica estrategias para la resolucién
43 quiénes participan en su resolucién? pacifica de conflictos. Se observa que todos los

actores de la comunidad educativa no estin
visibilizando estas acciones.

¢Qué estrategias implementa la instituciéon | EIl 74,42% de la comunidad observa que la
educativa para que el uso de uniformes no se | institucion educativa implementa estrategias para el
constituya en una barrera de acceso, por | Ys© de uniformes a través de actividades que
ejemplo, por condiciones socioeconémicas de faciliten el acceso a estudiantes y familias de escasos
las familias? (Pregunta exclusiva para recursos.

instituciones particulares).

44

e FODA EJE SEGURIDAD Y SALUD

FORTALEZAS DEBILIDADES
1. Los Docentes reconocen la existencia del 1. Los Padres de Familia y los Estudiantes

Plan de Gestidon de Riesgos Institucional y desconocen en gran medida el Plan de
demuestran conocimiento sobre sus Gestiéon de Riesgos Institucional, sus
componentes, evidenciando que el contenidos y sus mecanismos de
personal educativo ha sido informado y activacion. Con el porcentaje mas bajo
capacitado respecto a los protocolos y de todo el eje (53,84%), este indicador
procedimientos que la institucidn establece representa la mayor debilidad del Eje de
para la prevenciébn y respuesta ante Seguridad, evidenciando que |Ia
situaciones de riesgo. informacién sobre gestion de riesgos no
ha llegado de manera efectiva a las

2. Los Docentes reconocen la realizacién de familias ni al estudiantado. Esta
simulacros durante el afo lectivo, situacién es critica, ya que ante una
valorando estos ejercicios como emergencia real, son precisamente
herramientas esenciales para preparar a la estos actores quienes necesitan conocer
comunidad educativa ante situaciones de los protocolos de actuaciéon para
emergencia. Su conocimiento sobre la garantizar su propia seguridad.
frecuencia, metodologia y objetivos de los
simulacros refleja un compromiso docente 2. Los Padres de Familia y los Estudiantes
con la cultura de prevencidn institucional. no perciben con claridad ni valoran

suficientemente los simulacros

3. Los Docentes reconocen y valoran las realizados por la institucién durante el
estrategias implementadas para garantizar afio lectivo. Esta percepcion indica que
el ejercicio de los derechos fundamentales los ejercicios de preparacion ante
de los estudiantes, incluyendo el derecho a emergencias no estan siendo
la participacion, la libertad personal, la comunicados oportunamente a las
dignidad y la protecciéon de la imagen. familias ni estan generando el nivel de
Desde su practica pedagdgica, identifican conciencia y apropiacién necesario en el
estas estrategias como parte del estudiantado para que estos actores
compromiso institucional con una comprendan su importancia y participen
educacion basada en derechos y en el activamente en la cultura de gestion de
respeto a la integridad de cada persona. riesgos.

4. Los Docentes reconocen la existencia de 3. Los Padres de Familia y los Estudiantes
estrategias institucionales orientadas a no perciben con claridad que la
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garantizar el ejercicio de los derechos
colectivos de las nacionalidades y pueblos
del Ecuador, demostrando conciencia sobre
el marco constitucional que ampara la
diversidad cultural y la interculturalidad
como principios rectores de la educacién en
el pais.

Los Docentes valoran las actividades ludicas
que la institucién planifica y ejecuta para
trabajar la autoestima y la resiliencia en los
estudiantes, reconociendo el valor
formativo de espacios como el teatro, las
exposiciones artisticas y los encuentros
entre pares para fortalecer el desarrollo
emocional y la capacidad de sobreponerse
ante las adversidades.

Los Docentes reconocen las acciones que la
institucion ha desarrollado para establecer
alianzas con actores comunitarios vy
estatales en favor de la promocién de
estilos de vida saludables, valorando la
articulacion interinstitucional como una
estrategia que potencia los recursos
disponibles y amplia el impacto de las
acciones de salud y bienestar.

Los Docentes valoran las estrategias que
implementa la institucién para la resolucién
pacifica de conflictos, reconociendo la
existencia de protocolos, espacios de
mediacidon y mecanismos que involucran a
distintos actores en la bulsqueda de
soluciones dialogadas, respetuosas vy
restaurativas ante las situaciones de
conflicto que surgen en la convivencia
escolar.

Los Docentes reconocen la existencia de
estrategias institucionales orientadas a
evitar que el uso del uniforme se convierta
en una barrera de acceso para las familias
con limitaciones econdmicas, valorando los
esfuerzos de la institucién por garantizar la
equidad y la inclusiéon desde los aspectos
mas concretos de la vida escolar.

institucidn esté implementando
estrategias efectivas para garantizar el
pleno ejercicio de sus derechos a la
participacion, dignidad, honor e imagen.
Esta percepcidbn es especialmente
significativa dado que son los propios
estudiantes quienes deberian sentirse
protegidos y empoderados en estos
derechos dentro del entorno educativo,
lo que demanda una mayor visibilizacién
de las acciones institucionales y una
formacién en derechos que sea
vivencial, explicita y accesible para toda
la comunidad.

Los Padres de Familia y los Estudiantes
no perciben que las estrategias
institucionales estén garantizando de
manera efectiva el ejercicio de los
derechos colectivos de las
nacionalidades y pueblos. Esta
percepcion revela que, pese a la
disposicion docente, las acciones de
reconocimiento y promociéon de la
identidad cultural colectiva no estan
siendo suficientemente vivenciadas por
las familias ni por el estudiantado, lo que
demanda una mayor articulaciéon entre
el discurso institucional sobre diversidad
y las practicas concretas y cotidianas que
la hagan visible y significativa.

Los Padres de Familia y los Estudiantes
no perciben que las actividades ludicas
orientadas a fortalecer la autoestimay la
resiliencia estén teniendo un impacto
significativo en su bienestar emocional.
Esta percepcion sugiere que dichas
actividades, aunque existen, pueden
estar siendo insuficientes en frecuencia,
profundidad o conexién con las
realidades emocionales del
estudiantado, lo que demanda un
enfoque mas sistematico, participativo y
articulado con las familias para que el
trabajo en autoestima vy resiliencia
trascienda el evento puntual y se
convierta en una practica sostenida.
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6. Los Padres de Familia y los Estudiantes
no perciben que las alianzas
institucionales con actores comunitarios
y estatales estén generando impacto
real en la promocién de estilos de vida
saludables dentro de la comunidad
educativa. Esta percepcion evidencia
que las acciones de vinculacién externa
no estan llegando con suficiente
visibilidad ni participacidn a las familias y
estudiantes, quienes deberian ser los
principales beneficiarios de dichas
alianzas. Se requiere comunicar mejor
estos acuerdos y traducirlos en acciones
concretas que las familias y estudiantes
puedan identificar y valorar en su
cotidianidad.

7. Los Padres de Familia y los Estudiantes
no perciben que las estrategias
institucionales de resolucidn pacifica de
conflictos sean efectivas ni que los
involucren como actores relevantes en
dicho proceso. Esta percepcion es
critica, dado que son los estudiantes y
sus familias quienes viven directamente
las consecuencias de los conflictos
escolares. Se demanda revisar vy
fortalecer los mecanismos de mediacidn
y resolucién de conflictos, asegurando
que sean conocidos, accesibles vy
participativos para toda la comunidad
educativa.

8. Los Padres de Familia y los Estudiantes
no perciben que las estrategias
institucionales estén siendo suficientes
ni efectivas para garantizar que el uso
del uniforme no represente una carga ni
una barrera econdmica para las familias
mds vulnerables. Esta percepcién es-
especialmente sensible dado que las
familias son quienes asumen
directamente el costo de los
implementos escolares, por lo que su
voz resulta indispensable para redisefiar
estrategias de apoyo mas equitativas,
flexibles y realmente accesibles para
quienes mas lo necesitan.
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iQué actividades y acciones pastorales | El 87,18% de la comunidad educativa percibe que
45 | evangelizadoras se realizan para fortalecer | las acciones pastorales fortalecen la espiritualidad
el carisma y espiritualidad institucional? institucional.
¢Conoce cdmo esta conformado el Proyecto | El 71,39% de la comunidad conoce el proyecto
26 | © Plan de Pastoral Educativa de la | Educativo Pastoral. Se evidencia que padres de
institucion? familia lo desconocen y, estudiantes y docentes
medianamente.
¢Cudles son las estrategias que implementa | El 88,47% de la comunidad conoce las estrategias
la institucion educativa para promover la | para promover la evangelizacion a través del
47 | evangelizacién desde el curriculo? curriculo a partir de las clases de formacion
religiosa, ambientacion pastoral y experiencias de
vida cristiana.
éQué estrategias promueve la institucion | El 92,68% de la comunidad educativa conoce las
educativa para la formacién de la fe, la | estrategias que se aplican para la formacion de la
48 |vivencia de los sacramentos y el | fe, sacramentosy acompafiamiento espiritual.
acompanamiento espiritual a la
comunidad?
iQué estrategias se promueven en la | 82,82% de la comunidad educativa conoce sobre
19 institucion educativa para para las | las estrategias de integracion de los miembros de
experiencias de integracion de nifios y | la institucion.
jévenes en los equipos pastorales?
iComo se sensibiliza a todos los miembros | El 89,54% de la comunidad educativa comprende
de la comunidad educativa con la accién | que se establecen acciones de sensibilizacion
50 pastoral de los centros a través de la | desde la espiritualidad congregacional. El 50% de
espiritualidad congregacional | padres de familia asi lo percibe.
reimprimiendo el Evangelio en los
diferentes apostolados?
¢De qué manera se evangeliza y humaniza | El 87,59% de la comunidad educativa comprende
el curriculo para que su accionar | la sinergia entre evangelizacién y curriculo en las
51 | pedagdgico garantice la relacién entre la fe | actividades que se realizan: retiros, evangelizacion
y la vida de cada persona en el respeto y la | a las familias y voluntariados con estudiantes.
creatividad?
iCémo se brinda un acompafiamiento | El 84,63% de la comunidad reconoce el
continuo en la formacién pastoral personal | acompafiamiento desde la formacién pastoral en
y en equipo de los colaboradores de la | la construccion de una cultura de paz. Padres de
£ institucion educativa para fortalecer el | familia y estudiantes lo perciben medianamente.
trabajo pedagégico evangelizador de cada
uno de los centros y, responder al llamado
de la Iglesia en la construccién de una
humanidad en comunion, justicia y paz?
éDe qué manera se promueven en la | El 83,08% de la comunidad educativa conoce los
- institucién educativa los objetivos del Pacto | principios del Pacto Global Educativo. La muestra
Global Educativo? se toma solamente a estudiantes y docentes, no
asi a PPFF.
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Qué espacios se promueven en la | El 92,89% de la comunidad educativa conocen o
comunidad educativa que permitan un | han participado de los diferentes espacios que
54 | encuentro personal con Dios propician un encuentro personal con Dios: grupos
pastorales, sacramentos, catequesis, jornadas de
oraciéon y adoracién.

éQué acciones de liderazgo se promueven | El 88,16% de la comunidad conoce sobre las
55 | en la gestion de pastoral educativa en la | acciones de liderazgo que se promueven con los
institucion? estudiantes y actores de la comunidad educativa

e FODA EJE PASTORAL EDUCATIVA

Los Padres de Familia, los Estudiantes y los
Docentes coinciden plenamente en valorar las
actividades y acciones pastorales que implementa
la instituciéon para fortalecer su carisma y
espiritualidad. Esta unanimidad refleja que la
propuesta evangelizadora institucional es
reconocida y vivida de manera significativa por
toda la comunidad educativa, constituyendo un
sello identitario que trasciende el aula y se
expresa en la cultura, los valores y el espiritu que
anima la vida escolar.

Los Docentes conocen la estructura, los objetivos
y los componentes del Proyecto o Plan de Pastoral
Educativa de la institucién, evidenciando que el
personal educativo ha sido involucrado en su
construccidn y socializacién, lo que garantiza una
implementacién  pedagdgica consciente e
intencional de la propuesta pastoral.

Los Padres de Familia, los Estudiantes y los
Docentes reconocen y valoran de manera
undnime las estrategias que la institucion
implementa para promover la evangelizacion
desde el curriculo. Este consenso evidencia que la
integracion de la fe en los contenidos y en las
practicas pedagégicas es percibida como genuina,
coherente vy significativa por toda la comunidad,
logrando que el anuncio del Evangelio se exprese
no solo en espacios especificamente religiosos
sino en el conjunto de la experiencia educativa.

Los Padres de Familia, los Estudiantes y los
Docentes valoran de manera sobresaliente las
estrategias que promueve la institucién para la
formacién en la fe, la vivencia sacramental y el

Los Padres de Familia y los
Estudiantes desconocen en gran
medida cémo esta conformado el
Proyecto o Plan de Pastoral
Educativa institucional. Esta falta
de apropiacién indica que el plan
pastoral, aunque sdlido en su
estructura interna, no ha sido
suficientemente comunicado ni
compartido con las familias y el
estudiantado. Para que la pastoral
educativa sea verdaderamente
comunitaria, es fundamental que
todos los actores conozcan,
comprendan y se sientan parte
activa del proyecto evangelizador
que da sentido a la misién de la
institucion.

Los Padres de Familia no perciben
con suficiente claridad las
estrategias que la institucion
implementa para integrar a los
nifios y jovenes en los equipos
pastorales. Esta percepcion sugiere
que las familias no estdn siendo
suficientemente informadas ni
invitadas a acompafiar y reconocer
el proceso de formacion pastoral
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acompafiamiento espiritual. Con un 92,68%, este
es uno de los indicadores mas altos de todo el
diagndstico, revelando que la dimensidn espiritual
es el corazén mas reconocido y apreciado de la
propuesta educativa institucional. La comunidad
percibe que los sacramentos, el acompafiamiento
y la formacién en la fe son experiencias vivas,
cercanas y transformadoras en la cotidianidad
escolar.

Los Estudiantes y los Docentes valoran
positivamente las estrategias que la institucion
promueve para integrar a nifios y jévenes en los
equipos pastorales. Desde la perspectiva
estudiantil, se reconoce que existen espacios
reales de participacion pastoral que convocan,
motivan y dan protagonismo a los jévenes en la
misiéon evangelizadora de la institucién, lo que
refuerza su sentido de pertenencia y compromiso
con la comunidad.

Los Padres de Familia, los Estudiantes y los
Docentes reconocen ampliamente los procesos de
sensibilizacion que la institucién desarrolla para
impregnar a toda la comunidad educativa con la
espiritualidad congregacional y la accion
evangelizadora desde los distintos apostolados.
Con un 89,54%, este indicador evidencia que el
carisma congregacional no es un concepto
abstracto sino una experiencia viva que se
encarna en los espacios, las relaciones y los
proyectos de la institucién educativa.

Los Padres de Familia, los Estudiantes y los
Docentes valoran de manera unanime la forma en
que la institucion evangeliza y humaniza el
curriculo, logrando que el accionar pedagégico
exprese con autenticidad la relacién entre la fe 'y
la vida. Este consenso refleja que la propuesta de
humanizacidn curricular es coherente, creativa y
profundamente respetuosa de la dignidad de cada
persona, constituyendo uno de los sellos mas
reconocidos de la identidad educativa de la
institucion.

de sus hijos, lo que demanda
fortalecer los canales de
comunicacién entre la pastoral
institucional y el hogar para que las
familias se conviertan en aliadas
activas del proceso evangelizador.

Estudiantes han identificado una
debilidad en las actividades
pastorales evangelizadoras,
evidenciando la necesidad de
fortalecer las acciones que nutren
la dimension espiritual, promueven
el  carisma institucional vy
desarrollan la identidad religiosa de
la comunidad educativa.

Los Padres de Familia no perciben
con claridad el acompafamiento
pastoral que la institucion brinda a
sus colaboradores para fortalecer
el trabajo evangelizador. Esta
percepcion indica que los procesos
internos de formacion pastoral del
personal no estdn  siendo
suficientemente comunicados a las
familias, quienes podrian
convertirse en actores de apoyo y
seguimiento si conocieran mejor la
dimensién formativa que anima al
equipo educativo en su misién de
construir una humanidad en
comunion, justicia y paz.

Los Padres de Familia no perciben
con claridad de qué manera la
institucion promueve los objetivos
del Pacto Global Educativo en su
propuesta formativa. Esta brecha
indica que los principios vy
compromisos del Pacto, aunque
vivos en el aula y reconocidos por
los estudiantes, no estan siendo
comunicados  con suficiente
profundidad y pertinencia a las
familias, quienes como primeras
educadoras deberian conocer y
sumarse al espiritu transformador
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8. Los Estudiantes y los Docentes reconocen y de este compromiso educativo
valoran el acompafiamiento continuo que la global.
institucion brinda en la formacién pastoral
personal y en equipo de sus colaboradores, 10. .
evidenciando que los procesos de formacién
evangelizadora del personal educativo tienen 11. .
impacto visible en la experiencia cotidiana del
estudiantado y en la calidad del trabajo
pedagédgico en los centros.

9. Los Estudiantes y los Docentes reconocen que la
institucion promueve activamente los objetivos
del Pacto Global Educativo, valorando los
esfuerzos por construir una  educacién
comprometida con la dignidad humana, el
cuidado de la casa comun, la justicia y la
fraternidad universal. Desde la experiencia
estudiantil y docente, los principios del Pacto se
hacen presentes en las prdcticas pedagogicas y en
el espiritu comunitario de la institucion.

10. Los Padres de Familia, los Estudiantes y los
Docentes coinciden plenamente en reconocer y
valorar los espacios que la institucién promueve
para el encuentro personal con Dios. Con el
porcentaje mas alto del eje y uno de los mas
elevados de todo el diagndstico (92,89%), este
indicador constituye la mayor fortaleza del Eje
Pastoral, evidenciando que la experiencia
espiritual y el encuentro trascendente son el
centro vivo de la propuesta educativa
institucional, reconocido y atesorado de manera
unanime por toda la comunidad educativa.

11. Los Padres de Familia, los Estudiantes y los
Docentes reconocen y valoran unanimemente las
acciones de liderazgo que se promueven en la
gestion de la pastoral educativa institucional. Este
consenso refleja que el liderazgo pastoral es
percibido como visible, inspirador vy
comprometido con la misién evangelizadora,
logrando convocar a toda la comunidad educativa
en torno a una gestién pastoral que da sentido,
cohesion y direccién al proyecto educativo de la
institucion.
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INFORME DE DIAGNOSTICO CONSOLIDADO.

EJE DE GESTION: 79,89% de familias, 70,52% de estudiantes y 93,55% de docentes
mantienen que la gestion educativa es una fortaleza. En promedio el 81,32% de la
comunidad educativa sostiene esta fortaleza en cada uno de los indicadores del eje.

EJE DE CONVIVENCIA: 69,38% de PPFF; el 64,70% Estudiantes y el 89,34% de docentes
mantienen que las acciones de convivencia arménica que la institucién educativa
promueve son pertinentes para el desarrollo de las habilidades socioemocionales. Este
eje de gestién tiene un 73,75% de promedio en cuanto a los indicadores de convivencia
institucional.

EJE PEDAGOGICO El 65,95% de PPFF; el 65,80% de estudiantes y 93,75% de docentes
mantienen que la gestion pedagdgica de la institucién educativa incorpora estrategias de
sensibilizacién en la interculturalidad, el cuidado del medio ambiente y la biodiversidad,
la atencién a las NEE y el desarrollo del aprendizaje significativo. El promedio de este eje
de gestidn es del 76,68%

EJE DE SEGURIDAD Y SALUD: El 62,57% de los PPFF; 62,15% de los estudiantes y 90,28%
de los docentes mantienen un bajo conocimiento de las acciones implementadas en la
Seguridad y Salud, el ejercicio de derechos, las estrategias de vida saludable y las practicas
para la resolucién alternativa de conflictos. La evaluacién de los PPFF y estudiantes
demuestra que hay que realizar una mejor promocion de este eje que tiene un promedio
general del 70,44%.

EJE DE GESTION PASTORAL EDUCATIVA: El promedio general del eje de gestion pastoral
educativa alcanza un 86,22%, evidenciando una valoracion altamente positiva por parte
de los distintos estamentos de la comunidad educativa. El 70,93% de los padres de familia,
el 85,09% de los estudiantes y el 96,50% de los docentes reconocen que la institucion
incorpora de forma efectiva estrategias de sensibilizacién y accién pastoral orientadas al
fortalecimiento del carisma institucional, la espiritualidad, el compromiso social y la
vivencia de la fe.

Entre los aspectos destacados se encuentra la implementacion de iniciativas relacionadas
con la interculturalidad, el cuidado del medio ambiente y la biodiversidad, la atencién a
las necesidades educativas especiales y la promocién del aprendizaje significativo, todos
estos elementos articulados a través del Proyecto Educativo Pastoral.
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4. identidad Institucional.

4.1. Propdsito Misional

Ser una comunidad educativa franciscana que forme integralmente a sus
estudiantes mediante una educacién de calidad, innovadora, inclusiva y
evangelizadora, fortaleciendo la convivencia, la seguridad, el compromiso con el
cuidado del ambiente y la vivencia de valores cristianos para contribuir a la
construccién de una sociedad mas justa, fraterna y sostenible.

4.2. Objetivo Estratégico.

Fortalecer a la Unidad Educativa Particular “Santa Maria de los Angeles, durante
los cuatros afios, con una educacién catdlica, integral, ecoldgica y de calidad,
inspirada en el Evangelio y en el carisma franciscano de “Adorar, Reparar y Servir”,
que responda a las necesidades formativas, espirituales y socioemocionales de
nifios, nifias y jovenes en situacién de vulnerabilidad, mediante practicas
pedagogicas inclusivas, innovadoras y solidarias; promoviendo el desarrollo de
estudiantes empoderados mediante competencias académicas, la vivencia de los
valores franciscanos y la participacion activa de toda la comunidad educativa en
un proceso permanente de mejora y transformacién social.

4.3. Objetivos Operativos

e EJE GESTION: Fomentar la participacién activa y la comunicacién efectiva
entre los diferentes actores de la comunidad educativa, incluyendo personal
docente, administrativo, estudiantes y familias, a través de la implementacion
de acciones que promuevan espacios de didlogo y colaboracién, fortalezcan
las. relaciones interpersonales y la confianza mutua, y mejoren Ia
comunicacion utilizando diversos canales y herramientas. El objetivo es crear
una comunidad educativa cohesionada, comprometida y participativa, que
trabaje de manera colaborativa para el logro de metas comunesy el bienestar
de todos sus miembros.

e EJE CONVIVENCIA: Implementar mecanismos efectivos de prevencién,
deteccion y atencién de situaciones de violencia, acoso escolar y
discriminacién en la comunidad educativa, promoviendo un entorno escolar
seguro, inclusivo y libre de violencia. Esto se logrard mediante la
sensibilizacion y capacitacion de todos los miembros de la comunidad
educativa, la promocién de valores de respeto, tolerancia y empatia, y la
adopcién de politicas y protocolos claros para abordar estas probleméticas. El
objetivo final es garantizar que todos los integrantes de la comunidad
educativa se sientan seguros, respetados y protegidos en el ambito escolar.
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e EJE PEDAGOGICO: Fomentar la implementacién de practicas pedagégicas
innovadoras y contextualizadas que promuevan el pensamiento critico, la
creatividad y la autonomia de los estudiantes. Para lograrlo, se buscara
capacitar al personal docente en metodologias educativas innovadoras,
adaptadas a las necesidades y contextos especificos de los estudiantes, asi
como fomentar la creacién de espacios y recursos que estimulen la
creatividad y el pensamiento critico. Se estableceran también mecanismos de
seguimiento y evaluacién para medir el impacto de estas précticas en el
desarrollo de competencias de los estudiantes.

e EJE SEGURIDAD Y SALUD: Garantizar un entorno seguro y saludable para
todos los miembros de la comunidad educativa, mediante la implementacién
de medidas de prevencion y proteccidn en caso de emergencias y situaciones
de riesgo. Para ello, se estableceran protocolos y planes de accién para la
prevencidon y respuesta ante situaciones de emergencia, se capacitara al
personal y se sensibilizard a la comunidad educativa sobre la importancia de
mantener un ambiente seguro y saludable. Ademas, se realizaran simulacros
periédicos para asegurar la efectividad de los protocolos establecidos y se
llevara a cabo una revisién continua de las medidas de seguridad y salud.

® EJE PASTORAL EDUCATIVA: Fomentar el desarrollo integral de la comunidad
educativa desde una perspectiva cristiana, promoviendo valores como la
solidaridad, el respeto, la justicia y la fraternidad a través de actividades
pastorales que involucren a estudiantes, docentes, personal administrativo y
familias. Estas acciones incluirdn momentos de oracién comunitaria,
reflexiones sobre la fe, y proyectos de servicio social que fortalezcan el
sentido de misién compartida. El objetivo es crear un ambiente escolar en el
que la fe se viva de manera auténtica y se traduzca en un compromiso
concreto con el bienestar y el desarrollo integral de cada miembro de la
comunidad.
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, UNIDAD EDUCATIVA

 PARTICULAR SANTA

N~ MARIA DE LOS ANGELES
Hermanas Pranciscanas Misioneras de lo Jnmacwlade.

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUGIONAL

PERIODO: 2026-2030

6. Priorizacion de Metas

Fomentar la
participacion
activayla
comunicacién
efectiva entre
los diferentes
actores de la

administrativo,

estudiantes y

| familias, a través
1 dela

| implementacién
de acciones que

colaboracion,
fortalezcan las
| relaciones
interpersonales
y la confianza

| diversos canales
| vy herramientas.
El objetivo es

| comprometiday
participativa,

que trabaje de

manera

| colaborativa

| para el logro de

metas comunes

| y el bienestar de
todos sus

miembros.

Al finalizar el afio lectivo
2026-2027, la
institucién educativa
habra implementado un
programa formal de
apoyo socioeconémico
que beneficie al menos

comunidad al 80% de las familias

educativa, identificadas en

incluyendo situacion de
personal vulnerabilidad
docente, econdmica, mediante

estrategias concretas
como banco de ttiles,
acuerdos de pago
flexible para uniformes
y alianzas con
organismos de apoyo

promuevan comunitario, logrando
espacios de que el porcentaje de
didlogo y valoracién positiva de

este indicador supere el
75% en la proxima
aplicacion del
diagndstico.

Magnitud

0% - 49%

Beneficio Capacidad Priorizacion

Bajo

Al término del afio

mutua, y lectivo 2026-2027, la
mejoren la institucion habra
comunicacion disefiado e
utilizando implementado una

estrategia integral de
comunicacién y
participacion estudiantil

didlogo entre
autoridades y
representantes
estudiantiles, (2)
boletines informativos
accesibles sobre
decisiones y logros
institucionales dirigidos
a los estudiantes, y (3)
la incorporacion de la

crear una en la gestion
comunidad institucional, que
educativa incluya al menos: (1) un | 50% a
cohesionada, espacio mensual de 100%

" Telucames con (a pedagegin del, amsy y el canisma, de Pdsra, Repara y Sewin,”



UNIDAD EDUCATIVA
PARTICULAR SANTA
MARIA DE LOS ANGELES

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

P W PP TR
PERIODO: 2026-2030

CONVIVENCIA

voz estudiantil en al
menos dos procesos de
planificacién
institucional; logrando
que en la préoxima
evaluacién diagndstica,
al menos el 60% de los
indicadores del eje sean
valorados como
fortaleza por los
Estudiantes.

Implementar
mecanismos
efectivos de
prevencion,
detecciény
atencion de
situaciones de
violencia, acoso
escolary
discriminacion
en la comunidad
educativa,
promoviendo un
entorno escolar
seguro, inclusivo

Al concluir el segundo
trimestre del afio lectivo
2026-2027, la
institucion habra
disefiado e
implementado un
protocolo institucional
de atencién pedagdgica
diferenciada para
estudiantes con
necesidades educativas
especificas, que incluya:
(1) un diagndstico
actualizado de todos los
estudiantes que

y libre de requieren adaptaciones,
violencia. Esto (2) un plan de
se lograra formacion docente en
mediante la estrategias pedagdgicas

sensibilizacion y
capacitacion de

inclusivas con al menos
3 talleres durante el

todos los afio, y (3) la elaboracién
miembros de la y seguimiento de al
comunidad menos el 90% de los

educativa, la
promocién de

DIAC requeridos;
logrando que este

valores de indicador supere el 75%
respeto, de valoracidn positiva
toleranciay en el préximo

empatia, y la

diagnéstico.

0% - 49%

~d T~

“CEdumm&&wnm,pedaWndALamMg,eLcaMsmmdeQdmwu, Reparar y Sewtin”



| UNIDAD EDUCATIVA PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

/7 PARTICULAR SANTA b A i i ke i
MIARIA DE LOS ANGELES oso __PERIODO: 2026-2030

15 W N

Henmanas Fronciscanas Misioneras de lo. nmaculodo.

adopcidn de

abordar estas
problematicas.
El objetivo final
es garantizar
que todos los
integrantes de la
comunidad
educativa se
sientan seguros,
respetados y
protegidos en el
ambito escolar.

Durante el afio lectivo

politicas y 2026-2027, la
protocolos institucion
claros para implementard un

programa estructurado
de educacion emocional
con al menos 8 sesiones
por grado y nivel,
articulado con las
tutorias y el DECE, que
involucre activamente a
las familias mediante al
menos 2 talleres de
formacion en
habilidades
emocionales. Al finalizar
el afio, el indicador
debera superar el 75%
de valoracidn positiva
por parte de los Padres
de Familia y los
Estudiantes en el
siguiente diagnéstico.

Al finalizar el afio lectivo
2026-2027, la
institucion habra
desarrollado al menos 3
actividades de
vinculacion comunitaria
que integren a sabios
locales, lideres
territoriales, referentes
culturales y
organizaciones del
entorno, con
participacion activa y
documentada de
familias y estudiantes,
logrando que la
percepcion positiva de
este indicador por parte
de los Padres de Familia
y Estudiantes supere el
78% en el proximo
diagndstico.

48~

“Cducames con L pedagegia del ameh y el canisma de Fdshan, Reparan y Sowin”
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ﬁ PARTICULAR SANTA

" MARIA DE LOS ANGELES

UNIDAD EDUCATIVA

Hermanas Franciscanns Misioneras de la Jnmaculada

\

PEDAGOGICO

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
T T T T ——T T

PERIODO: 2026-2030

Fomentar la
implementacion
de practicas
pedagdgicas
innovadoras y
contextualizadas
que promuevan
el pensamiento
critico, la
creatividad y la
autonomia de
los estudiantes.
Para lograrlo, se
buscara
capacitar al
personal
docente en
metodologias
educativas
innovadoras,
adaptadas a las
necesidades y
contextos
especificos de
los estudiantes,
asi como
fomentar la
creacion de
espacios y
recursos que
estimulen la
creatividad y el
pensamiento
critico. Se
estableceran
también
mecanismos de
seguimientoy
evaluacién para
medir el
impacto de
estas practicas
en el desarrollo

Durante el afio lectivo
2026-2027, la
institucion disefiara e
implementara al menos
2 proyectos
interdisciplinarios de
educacion para el
desarrollo sostenible
con participacion activa
de estudiantes y
familias, incluyendo
campafias de
sensibilizacién, acciones
comunitarias medibles y
seguimiento de cambios
de habito. Al finalizar el
afo, el indicador debera
superar el 80% de
valoracion positiva por
parte de los Padres de
Familia y Estudiantes.

50% a
100%

Al concluir el afio lectivo
2026-2027, la
institucién habra
implementado un Plan
Lector Institucional
transversal que incluya:
(1) al menos 2
actividades de
promocion lectora por
trimestre articuladas a
todas las areas, (2) un
espacio semanal de
lectura libre en cada
aula, y (3) al menos 1
feria o evento lector con
participacion de
familias. Al término del
afio, el indicador debera
superar el 80% de
valoracidn positiva por
Padres de Familiay
Estudiantes.

50% a
100%

Bajo

Bajo
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de
competencias
de los
estudiantes.

Durante el afio lectivo
2026-2027, la
institucion
implementara al menos
3 iniciativas
socioambientales con
participacion verificable
de estudiantes, familias
y docentes (como
brigadas ecoldgicas,
campaiias de reciclaje o
proyectos de huerto
escolar), documentando
el impacto de cada
accién. Al finalizar el
afo, el indicador debera
superar el 80% de
valoracién positiva por
parte de los Padres de
Familia y Estudiantes.

Garantizar un
entorno seguro
y saludable para

todos los
miembros de la
comunidad
educativa,
mediante la
implementacidén
de medidas de
prevenciony
proteccidn en
caso de

emergencias y

situaciones de
riesgo. Para ello,
se estableceran

protocolos y
planes de accién

parala

prevencion y
respuesta ante
situaciones de
emergencia, se

capacitara al

personal y se
sensibilizard a la
comunidad
educativa sobre
la importancia
de mantener un

ambiente

seguroy
saludable.
Ademds, se

Al inicio del segundo
trimestre del afio lectivo
2026-2027, el 100% de
los estudiantes y al
menos el 90% de los
Padres de Familia
habran recibido una
socializacidn clara,
accesible y
documentada del Plan
de Gestion de Riesgos
Institucional, a través de
al menos 2 formatos de
difusion (reuniones,
folletos digitales,
carteleras o plataforma
Idukay). En el préximo
diagnéstico, el indicador
debera superar el 75%
de valoracidn positiva
por parte de estos
actores.

Durante el afio lectivo
2026-2027, la
institucion realizara un
minimo de 3 simulacros
de emergencia con
participacion obligatoria
de toda la comunidad
educativa, incluyendo la
comunicacion previa a
las familias, la
evaluacidén posterior de
cada simulacroy la

publicacién de

eTe
50% a Baio
100% !
50% a Baio
100% )
50% a Baio
100% )
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realizardn
simulacros
periddicos para
asegurar la
efectividad de
los protocolos
establecidos y se
llevara a cabo
una revision
continua de las
medidas de
seguridad y
salud.

resultados. Al finalizar el
afio, el indicador debera
superar el 80% de
conocimiento y
valoracion positiva por
parte de Padres de
Familia y Estudiantes.

Al concluir el segundo
trimestre del aiio
lectivo 2026-2027, la
institucion habra
socializado al 100% de
los estudiantes y Padres
de Familia los
protocolos de
resolucién pacifica de
conflictos vigentes, y
habra conformado un
equipo de mediacion
estudiantil con al menos
2 representantes por
nivel. Al finalizar el afio,
se debera registrar una
reduccidn de al menos
el 30% en los conflictos
escalados a autoridades
y el indicador debera
superar el 80% de
valoracidn positiva en el
préximo diagndstico.

50% a
100%

|
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PERIODO: 2026-2030

Fomentar el
desarrollo
integral de la
comunidad
educativa desde
una perspectiva
cristiana,
promoviendo
valores como la
solidaridad, el
respeto, la
justiciay la
fraternidad a
través de
actividades
pastorales que
involucren a
estudiantes,
docentes,
personal
administrativo y
familias. Estas
acciones
incluiran
momentos de
oracién
comunitaria,
reflexiones
sobre la fe, y
proyectos de
servicio social
que fortalezcan
el sentido de
mision
compartida. El
objetivo es crear
un ambiente
escolar en el
que la fe se viva
de manera
auténticay se
traduzca en un
compromiso
concreto con el
bienestar y el
desarrollo
integral de cada
miembro de la
comunidad.

-t
<
o
(@]
[t
(%]
<
o

Al inicio del tercer
trimestre del afio lectivo
2026-2027, la
institucion habra
realizado al menos 2
jornadas de
socializacidn del
Proyecto de Pastoral
Educativa dirigidas a
Padres de Familia y
Estudiantes,
disponiendo ademas de
una version resumida y
accesible del plan en la
plataforma institucional
y en carteleras. En el
préximo diagndstico, el
indicador debera
superar el 80% de
valoracion positiva por
parte de los Padres de
Familia y los
Estudiantes.

50% a
100%

Bajo

52~
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— MATRIZ DE RESULTADOS DE LOS EJES
e ua_fg.,f'i'ﬁﬂ'ﬁ;ﬁ‘!':

S ‘f“,’::.‘r"‘f ‘fg | DC: S0 ] ES: | zzsl PF: 177 I % 75%
¢éLa institucion educativa plantea estrategias de rendicién de cuentas a los docentes, al personal DECE, a las familias, estudiantes y a la comunidad local?
P—_— PPFF | ¢ B ESTUDIANTES H o B DOCENTES #VALOR!
s F A N % /o] s [ F AN % o | s | F]A]|N % F/D
1.1. EI Comité Central de Padres de Familia / Consejo | |
Estudiantil presenta informes de su gestién a la comunidad 80 39 44 14 67,23% D 94 | 64 | 53 | 14 70,22% D NA | NA | NA | NA |####### |# VALOR!
educatlva al finalizar el afio lectivo i | |
a institucion evidencia a través de las Redes Sociales o N
Sitio Web las actividades que realiza con la comunidad 129 35 12 1 92,66% F 136 61 26 2 87,56% F NA | NA | NA | NA |#####84 |#{VALOR!
educativa? | |
1.3. La plataforma de Gestién Educativa (Idukay) mantiene en { | |
1 constante comunicacién a los representantes sobre los 114 40 22 i} 87,01% F 153 39 | 28 | 5 85,33% F NA NA NA NA | ###H# |#) VALOR!
awances educativos de sus hijos i | SR,
1.4. Los represen(antes legales pueden acceder a ‘
documentacién oficial de la institucién educativa a través del 92 41 31 13 75,14% F 97 | 66 45 17 72,44% D NA | NA | NA | NA |###H [#VALOR!
Sitio Web | |
1.5. La institucién presenta a la comunidad resultados de la | | |
gestién educativa para la mejora continua. 26 52 33 13 74,01% o i { 8 92 l 12 65,78% D
l | |
1.6. La institucién presenta a la comunidad las innovaciones |
educativas inplementadas? ) 85 a7 32 S 74,58% D e 67 | 63 I 17 64,44% D NA | NA | NA | NA |#H#Hi# | #{VALOR!
1.7. Los padres de familia tienen acceso a la plataforma | I |
Idukay los Informes de Aprendizaje para el seguimiento de 129 32 14 2 90,96% F 104 | 64 44 [ 13 74,67% D NA NA NA NA | #5854 | 41 VALOR!!
sus hijos? - | |
705 | 289 | 188 57 | 8023% | F [ 742|420 [321] 83 | 7435% D 0 0 0 0 | suunnnn [#iVALOR!

¢éLa institucion educativa plantea estrategias de rendicién de cuentas a los docentes, al personal DECE, a las familias, estudiantes y a la comunidad local?

PPFF Ritisisiiid ESTUDIANTES HitH DOCENTES
S F A N % F/D S F A N % F/D S F A N % F/D

INDICADORES

1.1. Se rinde cuentas de la gestidn realizada por las
diferentes comisiones, departamentos y responsables a
través de informes técnicos de forma anual.

1.2. Se presentan Indicadores de Gestion de cada
departamento en la Junta General de Docentes 'y NA NA NA NA [H#iVALOR!| #####| NA | NA | NA | NA | #{VALOR! 43 6 g, 0 | 98,00% F
1 Directivos.

1.3. Se socializa los resultados de impacto del Plan de
Capacitacién de la institucién educativa.

NA NA NA NA |#]VALOR!|#####| NA [ NA | NA | NA | #{VALOR! |##sss| 27 16 4 3 | 86,00% F

NA NA NA NA [#{VALOR!| #####| NA | NA | NA | NA | #]VALOR! |#u##sss| 34 10 6 0 | 88,00% F

1.4. Se presentan iActa Entrega Recepcién de los recursos NA NA NA NA |#iVALOR!| ###it| NA | NA [ NA | NA | #{VALOR! |#u#tu| 28 15 5 2 | 86,00% F
educativos con los que trabaja la institucién educativa.
1.5. Se presenta el informe de la Evaluacién de
Desempefio del personal Docente y Administrativo al NA NA NA NA [#iVALOR!| ####| NA | NA [ NA | NA | #VALOR! |#u#us#| 39 9 2] 0 | 96,00% F
finalizar el afio lectivo.

1.6. Se evidencian resultados de |as Innovaciones
Educativas implementadas en la institucion.

NA NA NA NA |#IVALOR! | ###| NA [ NA [ NA [ NA | #{VALOR! |#u#us#| 38 12 0 0 |100,00% F

H#iVALOR!| #i#i# #iVALOR! [####4#| 209 | 68 18 5 ]92,33% E
¢éLainstitucién educativa planifica la implementacidn de estrategias para la convivencia arménica y el bienestar de la comunidad?
INDICADORES e e | ESTUDIANILS il DOCENTES #{VALOR!
S F A N % F/D S F A N % F/D S F A N % F/D
2.1. La Institucién Educati jecuta Cats i
entis e sSaEReE 120 | a8 | 24 | 5 [s3em% | F [ Na | NA | NA | NA [ #ivalor! [smmsms 000% | D
5 2.2. La Institucién Educativa realiza campanias de prevencion ] r "
en Sexualidad, Drogas, Violencia 61 56 45 15 66,10% D NA | NA | NA | NA | #VALOR! |######| NA | NA | NA | NA |##s#s# [ #]VALOR!
2.3. La Instltuclén Educatnra Socializa el Codigo de
83 60 26 8 80,79% E NA | NA | NA | NA | #]VALOR! |######| NA | NA | NA | NA |#us##is4 | #VALOR!
culdado del medio ambiente. 103 51 20 3 87,01% F NA | NA [ NA NA | #iVALOR! |####H#] NA | NA | NA NA | ####H### | # VALOR!
2.5. La Institucién iva realiza actividades di i a3 47 33 4 79,10% F
2.6. La Institucién Educativa realiza reuniones con PPFF 101 52 18 6 86,44% (A NA | NA | NA | NA | #{VALOR! [######] NA | NA | NA | NA [ [# VALOR!
551 304 166 41 80,51% F #iVALOR! [#uttii HitHHE [#iVALOR!
élainstitucion educativa planifica la implementacién de estrategias para la convivencia arménica y el bienestar de la comunidad?
PPFF Bt ESTUDIANTES D DOCENTES #]VALOR!
INDICADORES
S F A N % ED]| s F A N % ED | s F A N % F/D
2.1. A través de Convivencias y Retiros NA NA NA NA _[#{VALOR![###| 121 | 61 | 38 | 5 80,89% F NA | NA | NA | NA #VALOR!
2.2 Através de Campafias de prevencion en sexualidad, |y, | Na | A | A [wvacorifsmss| 67 | 55 | 72 | 31 | ss20% | D | na | na | NA | na |ssssslsvaior
2 Drogas y Violencia - .
2:‘;:;::3““ el Cadigo de Convivenciaala comunidad | | ya | N | NA [sivalori|ssess| 104 | 67 | 38 I 16 | 76,00% F | NA | NA [ NA | NA [sssms mivaLOR)
4. i A [ [ o
ig::c'iza“m"wm"a”as P PO e 02 NA | NA | NA | NA [#ivALORI|ummsn| 74 | S8 | 64 | 20 | sge7n% D | NA [ NA | NA | NA |sssse|#ivaLor!
2.5. Se promocionan en las redes Sociales de la institucion il
| 103 | 60 43 19 B 1
educativa la vivencia de una Cultura de Paz Ng e NA AR AR ! 72.44% D | NA | NA | NA [ NA #VALOR!
#HiVALOR![ #itikt# | 469 I 301 | 255 | 100 68,44% D HitHHH# [#i VALOR!
élainstitucion educativa planifica la implementacién de estrategias para la convivencia armdnica y el bienestar de la comunidad?
PPFF (e ESTUDIANTES (] DOCENTES I
INDICADORES
S (7 A N % F/D S F A N % F/D S F A N % F/D

2.1. A través de la Socializacién del Cédigo de Convivencia
y Rutas y Protocolos de actuacién

2.2. Através de Campafias de prevencidén en sexualidad,
2 drogas, violencia y bullying

2.3. Se promocionan en las Redes Sociales de la
institucion educativa la vivencia de una cultura de paz?
2.4. Se socializa el Plan Operativo del DECE para
contextualizar los proyectos de convivencia y bienestar

NA NA NA NA  |#{VALOR!|####| NA | NA | NA | NA | #|VALOR! |###u| 39 9 2 0 | 96,00% F

NA NA NA NA |#{VALOR!|##### | NA | NA | NA | NA | #{VALOR! |#usu| 22 12 14 2 | 68,00% D.

NA NA NA NA |#{VALOR!| #####| NA | NA | NA | NA | #{VALOR! |###s##| 30 13 7 0 | 86,00% 17

NA NA NA NA  |#]VALOR!| #####| NA | NA | NA | NA | #VALOR! |######| 40 6 4 0 | 92,00% F

il ol 2.5. Se evalla, socializa y da atencién a los Riesgos NA NA NA NA [#{VALOR!|#####| NA | NA | NA | NA | #{VALOR! |##ms| 43 6 il 0 |[98,00% F
sasafe. ... . |Psicosociales de los miembros de la comunidad educativa.

b | A i #iVALOR! [ ## #IVALOR! [###u#!l 131 | 40 27 2 | 8550% F
e b ~55~
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¢élainstitucion ed:i iva genera est ias de icacién asertiva para el conocimiento e intercambio de informacién que permita el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales?
e Ra— PPFF e | ESTUDIANTES i DOCENTES #VALOR!
S F A N % F/D S, F A N % F/D S, F A N % F/D

3.1. Se utiliza la plataforma académica institucional como
medio formal para la gestién académica, el seguimiento 100 53 20 4 86,44% F NA | NA | NA | NA | #VALOR! |#####| NA | NA | NA | NA |##HH### | #VALOR!

para informar de manera oportuna sobre actividades, avsos y | 114 39 17 7 86,44% F NA | NA | NA | NA | #VALOR! |###i##| NA | NA [ NA | NA |##s##sa# #{VALOR!
situaciones relevantes de la institucién.

3 3.3. Se gestionan redes sociales institucionales para difundir
informacin oficial, promover actividades y fortalecer la 108 48 18 3] 88,14% F NA | NA | NA | NA | #VALOR! |######| NA | NA | NA | NA |####### |#{VALOR!

identidad institucional. __

3.4. Se brinda atencion a"padres de familia de manera

oportuna y organizada para resolver inquietudes y fortalecer la | 106 47 20 4 86,44% F NA | NA | NA | NA | #{VALOR! |######| NA | NA | NA | NA |####### |#{VALOR!
relacion escuela—familia.

3.5, Se emiten comunicados oficiales de forma clara y
formal para informar decisiones, normas y actividades 116 43 16 2 89,83% F NA | NA | NA | NA | #VALOR! |####%8| NA | NA | NA | NA |####### #{VALOR!
institucionales.

3.6. Se mantiene actualizado el sitio web institucional como
canal oficial de informacién académica, administrativa y 109 40 24 4 84,18% F NA | NA | NA | NA | #{VALOR! |######| NA | NA | NA | NA |####### |#{VALOR!
comunicacional.

653 270 115 24 86,91% F #IVALOR! |#iHH#H# it | #iVALOR!

iLainstitucién educativa genera estrategias de comunicacion asertiva para el conocimiento e intercambio de informacién que permita el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales?

PPFF - ESTUDIANTES D DOCENTES #LVALOR!
s ;i A N % |Fm| s [ F|[AIN % | s | F|A|IN] % F/D

INDICADORES

3.1. Se mantiene una buena comunicacién entre los
actores de la Comunidad Educativa a través de la NA NA NA NA  |#{VALORI!| st | 89 7 47 18 71,11% D NA | NA | NA | NA |#####HH | #{VALOR!
Plataforma Académica?

. " - T
3 [P Semantiene unaaperturay didlogoatravésdeuna |y | s | e | NA - [#VALORI #mss| 91 | 7O | 54 | 10 | 7156% | D | NA [ NA | NA | NA | #iVALOR!
Atencién Tutorial asertiva |

‘

3.3. Se mantiene una buena comunicacién entre los i
actores de la Comunidad Educativa a través de las Redes NA NA NA NA |#iVALOR!|#s| 79 ' 61 66 19 62,22% D NA | NA | NA | NA |######|#VALOR!
Sociales institucionales?

3.4.Se mantl‘erne una buena_ comumcaclc.m con el DECE NA NA NA NA |#vALOR! 9 | 66 | 39 21
para la atencion a las necesidades emocionales |
3.5. Se brinda atencién espiritual desde el

acompafiamiento pastoral

73,33% D NA | NA | NA | NA |###Hi#### | #{VALOR!

NA NA NA NA [#iVALOR!| #asist| 93 + 52 68 | 22 64,44% D NA | NA | NA | NA |t | # VALOR!

#IVALOR!| s | 451 [ 320 | 264 [ 90 | e853% D st | #i VALOR!
iLainstitucién educativa genera estrategias de comunicacion asertiva para el conocimiento e intercambio de informacion que permita el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales?
PPEF i ESTUDIANTES i DOCENTES 4_
INDICADORE
CADORES S F A N % FD | S F A N % F/D S F A N % F/D
3.1. Se mantiene una buena comunicacién entre los actores
de la Comunidad Educativa a travs de la Plataforma NA NA NA  [NA #iVALOR!| #t#| NA | NA | NA | NA | #{VALOR! |##| 38 12 0 0 |[100,00% F
3 Académica?

3.2. Desde las reuniones de reas se promueve una i )

comunicacion eficaz y efectiva para el trabajo en equipo. A 0 Ragina #VALORI NA | NA | NA | NA | #iVALORI “ 6 0 0 [200,00% F

3.3. Se evidencian en redes sociales las actividades R

culturales y sociales de los diferentes niveles y subniveles. by R B s #iVALOR! NA | NA | NA | NA | #IVALORI 39 9 2 0 | 96,00% 7

3.4. Se brinda una comunicacién asertiva y efectiva desde un Iz -

Plan de Acompanamiento Docente bien estructurado. i 5% NAT{NA #IVALOR!| #####| NA | NA | NA | NA | #VALOR! |#imint| 42 8 0 0 |100,00% F
#iVALOR!l HiH| 0 0 0 0 | #{VALOR! |##Hth##| 163 | 35 2 0 | 99,00% F

iLos mecanismos que implementa la institucién educativa permiten la contextualizacién de la gestion escolar (en los dmbitos socioemocionales, convivencia, gestién del DECE, formacion integral,
académicos y administrativos)?

INDICADORES PPFF ESTUDIANTES D DOCENTES
s F A N % |ep|sTrlaln % o[ s [ F | AlN] % F/D
4.1. Se socializan Rutas y Protocolos de actuacion contra {
cualquier forma de violencia a los miembros de la comunidad 73 61 30 13 75,71% F 76 | 73 | 52 ‘ 24 66,22% D 33 | 12 5 0 | 90,00% F

educativa.

4.2. Se pone en conocimiento de los miembros de la

comunidad educativa la Normativa Legal para la Resolucion 78 54 29 16 74,58% D 87

de Conflictos?

4.3. Se pone en conocimiento de los miembros de la

comunidad educativa la Normativa Legal para los Procesos 85 52 29 11 77,40% F 102 | 65 |

Disciplinarios.? | |
4.4. Se pone en conocimiento de los miembros de la L

4 comunidad educativa la propuesta Pedagégica Institucional? 59 B 4 ® 80,23% 7 25 38

4.5. Se pone en conocimiento de los miembros de la Er

comunidad educativa los criterios de evaluacion académica 84 65 22 6 84,18% F 110 | 67

que se esta aplicando?

4.6. Se pone en conocimiento de los miembros de la

80 | 53 2% 65,33% D 32 12 5 1 |88,00% E

74,22% D 35 12 3, 0 |[94,00% F

68,00% D 32 16 1 1 | 96,00% F

78,67% F 35, 14 1 0 | 98,00% F

comunidad educativa los lineamientos cuniculares 90 52 27 8 80,23% F 9 62 71,56% & 35 12 3 0 | 94,00% F
institucionales? |

4.7. Se pone en conocimiento de los miembros de la [ '{ [

comunidad educativa la Planificacion Curticular de cada érea 80 62 24 11 80,23% F 100 { 71 1 4 ‘ 13 76,00% F 31 17 2 0 |96,00% F
de estudio y/o asignatura? [ i |

4.8. Se pone en conocimiento de los miembros de la i
comunidad educativa el Plan Educatiwo Institucional? 86 o 25 9 80,79% F 105 | 63 36 2z 74,67% D 36 11 3 0 94,00% F
[T2B®., | 1

4.9. Se pone en conocimiento de los miembros de la F:
comunidad educativa el cronograma anual de actividades. 90 59 25 e 84,18% F 101 : 9 | i2 I B 74,67% D an 6 3 0 94,00% F

752 | 518 | 235 | 88 | 8,03% | F | 875 | 586 | 410 | 154 | 73,97% D [310[112] 26 [ 2 [e524%] F

“CE'ducama&cmLa,pedagagm del, ame y el canisma, de Pdenar, Reparav y Qeutin”
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éCémo describen el ambiente institucional y local en el que se desarrollan los estudiantes de la institucién educativa? (Se entiende por ambiente institucional a los aspectos sociales, culturales, politicos,
econdémicos y de infraestructura que caracterizan al entorno en el que se encuentran las personas que integran la institucidn educativa).
INDICADORES BEER ¢ | ESTUDIANTES | o | DOCENTES
s F A N % || s | F[a]N % | s [F AN % F/D
5.1. Se mantienen Relaciones Interpersonales Positivas entre |
todos los actores de la comunidad educativa? [ & i 4 78,53% F & _73_ 2 ! 1 67,11% D 7 B 10 0 | 80,00% F
5.2. Se mantiene una Comunicacion Asertiva y Oportuna -
entre todos los miembros de la comunidad educativa? i b2 i i 76,84% i £ 5 = i 66,22% D 26 17 6 1 |86,00% F
5.3. Existe buen trato y respeto de las Autoridades |
educativas hacia los miembros de la comunidad educativa? £ 2 ey 3 83,05% F I a5 69,33% D 31 7 2 0 | 96,00% F
5.4. Existe buen trato y respeto de los docentes hacia los
miembros de la comunidad educativa? &2 &8 &t z B7,01% 5 e _._,9 N [ 76,44% F 31 16 3 0 |94,00% F
5.5. Existe tolerancia y respeto a las diferencias entre los |
miembros de la comunidad educativa? & & 2 4 84,75% F 0 e 70,22% D 2 18 4 0 [92,00% F
5.6. Existe buen manejo de la Disciplina y Comportamiento
de los estudiantes? 79 ] 8 [ 38 5 | 7571% | F | 66 | 77 | 63 I 19 | 63,56% D (31| 18| 1| 0 |9800%| F
5.7. Las actividades culturales, deportivas y artisticas se i |
desarollan en un ambiente sano, respetuoso y controlado? jos A2 Ca 3 83,05% F 1_01 _667 ‘E_LJZ 75,56% F 42 8 0 0 (100,00% F
5.8. Los proyectos interdisciplinarios, ferias y/o casas ‘
abiertas se desarrollan en un buen ambiente organizado y 106 45 25 1 85,31% F 96 73 | 42 14 75,11% F 38 10 2 0 |96,00% F
controlado. | - | ‘
5.9. Los Patios, Canchas y Areas Verdes de la institucion P
educativa son adecuados para el desarollo educativo.? & 5 #2 L 75,71% F & Y o J 1 73,11% D 39 10 1 0 |98,00% F
5.10. Los Salones de Clase y Laboratorios de la institucion
educativa son adecuados para el desarrollo educativo.? ® 8 2 g 80,23% F 80 s 55 ‘ 15 68,89% D 31 15 4 0 [92,00% F
5.11. Las Baterias Sanitarias de la institucién educativa |
prestan un buen senicio y existe un buen mantenimiento 53 48 47 29 57,06% D 59 ; 49 | 68 | 49 48,00% D 28 18 4 0 |92,00% F
s para el uso de los miembros de la comunidad educativa? a ! |
5.12. Existe un buen Senicio y Atencion al padre de familia o IF 4o |
por parte de todos los actores de la comunidad educativa? & 88 & 4 79,66% F 85 5 47A L 1 72,89% D 36 3 1 0 |9800% F
5.13. Se observa un buen Mantenimiento de la Infraestructura |
educatia? 80 | 67 | 28 2 |8305% | F [79 78 i 50 | 18 | 69,78% D (36 | 14| 0| o [w0000% F
5.14. Las actividades Extracumiculares se desarollan en un |
ambiente sano y controlado para el buen desarollo integral 84 60 31 2 81,36% F 8 83 | 45 | 11 75,11% P 36 14 0 0 |100,00% 3
de los estudiantes ||
5.15. Se promueve la libertad de expresion y libre asociacion |
en los miembros de la comunidad educativa? = 9 % & 80,79% i 7945 i i 61,78% b 35 B 2 0 | 96,00% F
5.16. El Senvicio de Bar y Comedor Escolar cumplen con las i
nommas de sanidad, higiene y salubridad para los miembros 80 71 21 5 85,31% E 8 74 | 49 | 17 70,67% D 40 | 10 0 0 |100,00% 3
de la comunidad educativa? [
5.17. El Senvicio Médico da atencion oportuna y profesional a i
estudiantes y trabajadores de la comunidad educativa? 8 4 48 3 AR F R sy | i e 00 F 4 8 0 0 |100,00% F
5.18. Se evidencia un buen liderazgo por parte de las |
autoridades que dirigen a la institucion educativa? 2 %8 G 4 A | A N 1 1 71,11% D | B 0 0 [100,00% F
5.19. Los Padres de Familia son considerados, respetuosos !
y responsables con docentes y autoridades educativas? & & 3 z ES58% § 93, 77 .\*52 i 15,55% d z bl = O 1200 e
5.20. Se evidencia un buen liderazgo y gestién por parte de 1 ee |
60 1
los miembros del Comité Central de PPFF? 7 & 5 75,71% F 8 3 79 59”;_6 | 73,11% D B 3 4 0 |92,00% F
5.21. EI Nivel de Ensefianza que promueve la institucion |
educativa ayuda a los miembros de la comunidad educativa al | 90 54 29 4 81,36% F 89 | 78 | 39 | 19 74,22% D 3 | 16 0 0 |100,00% F
desamollo de su proyecto de vida, metas y suefios? l |
5.22. Los Proyectos Educativos Innovadores fortalecen [ |
nuestro desamollo integral ? 83 63 26 5 | 849% | F | 98 | 7T ‘ 46 | 15 | 72,89% D 1] o0 0 (100,00%| F
5.23. La tecnologia Educativa implementada en la institucion { {
promueve el aprendizaje significativo y el desamollo 84 54 35 4 77,97% F 76 80 | 55 14 69,33% D 34 14 9 0 | 96,00% F
profesional.? e, O
5.24. El senicio del DECE promueve el desarrollo de un
ambiente sano y arménico en la institucion educativa. 9 = o v 75.71% F kst o 51 . 68,44% D 36 13 1 0 | 98,00% F
1976 | 1419 734 119 79,92% F 2016 I 1765 | 1219 | 400 70,02% D 801 | 338 | 60 1 |94,92% B
£Qué acciones implementa la institucién educativa para mejorar las competencias de los profesionales de la educacién en ambitos curriculares, sociales, culturalesy su pertinencia, cientificos y
tecnoldgicos?
INDICADORES BREE ESTUDIANTES | » DOCENTES s
s F A N % |Ffo| s [ F]A[N % o s | F AN % F/D
6.1. Los docentes se capacitan en el uso de tecnologias §
activas y estrategias metodoldgicas innovadoras para brindar 82 63 29 3 81,92% F 87 ‘ 72 . 60 6 70,67% D 28 18 4 0 |92,00% F
un mejor nivel de aprendizaje a los estudiantes? { ”i_
6 6.2. Los docentes promueven Expoferias y/o Casas Abiertas 109 49 18 1 89,27% F 15, 67 | 38 5 80,89% F 37 11 2 0 | 96,00% F
6.3. Los docentes promueven Concursos Cientificos y ¢ {
Tecnologicos? 72 54 38 13 [ 7019% | D | 87 ' 62 : 59 i 17 | 66,22% D | 26| 15| 9 | o [s200% F
6.4. Los docentes promueven Actividades Culturales L
ot P y 9% | 54 | 25 | 2 |eazsu | F | 109! 70 i 4 | 6 | 7956% | F |4 | 8| 1| o |esoox| ¢
g.:‘.otci;sn:ﬁcentes promueven el desamollo La Educacion 78 51 2 6 72,88% D 75 . 70 l 61 | 19 64,44% 5 - - g o |o400% .
6.6. Los docentes promueven Programas de Apoyo Social a
; FRTESE T PR 81 | 45 [ 4t [ 10 | 7100% | p [8 69 |5 1 17| e622% | D |32 | 11| 3| 4 |ssoo%|
la Comunidad. i A
518 316 193 35 78,53% E 553 l 410 | 317 | 70 71,33% D 194 | 80 22 4 ]91,33% F
En la bisqueda de mej dici de vida para nifios, nifias, adolescentes y adultos de todas las nacionalidades y pueblos del Ecuador, ¢qué debe hacer la comunidad educativa y local para
arantizar el aprendizaje signiicativo?
PPFF ﬁ ESTUDIANTES D DOCENTES n
INDICADORES
S F A N % | s [ r]alnw % | s [ Fla]]N % F/D
7.1. Lainstitucion educativa desarrolla Programas de | |
7 |
Inclusion Educativa? 75 | 55 [ 36 | 11 | 7345% | D ?2“ | 67 ) fﬁ | 17| eL78% D | 8| 15| 5 | 2 |800%| F
7.2. Lainstitucion educativa desarrolla Proyectos de Ayuda |
ala Comunidad 64 | 64 42 7 | 7232%| D |78 73 ] 58 | 16 | 67,11% D |31 (12| 4 | 3 |800%| F
7.3. Lainstitucién educativa desarrolla Programas de
Valoracion de la Cultura? 83 62 26 6 |81,9% | F | 105 78 ! 348 | 8133% F |36 | 12| 2 [ o |9,00% F
222 181 104 24 75,89% F 255 l 218 ] 161 | 41 70,07% D 95 39 11 5 |89,33% F
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£Qué estrategias aplica la institucién educativa para desarrollar la sabidurfa, conocimientos y cosmovision de las diferentes las nacionalidades y pueblos del Ecuador?

PPFF ESTUDIANTES DOCENTES
INDI RES
- s F A N % |Fo|s[TFlaln % o[ s TFlAal[N] % F/D
8.1. Se incluy i lturales que permitan conocer |
las diferentes las nacionalid. y pueblos del Ecuador? % 58 21 2 87,01% F 19 & ; % | 8 81,78% E 35 15 9 0 |100,00% F
8 8.2. Sep el Aprendizaje | ltural con diferentes Sy R pear {
actores de la comunidad para conocer las diversas culturas 88 63 22 4 85,31% F 100 ; 82 8! 5 80,89% Fi 35 15 0 0 |100,00% (7

de la regién o del pais? ol

8.3. Se desarrollan actividades y promocién de la lectura con |

enfoque en la oralidad v la tradio):/ign oral? e 60 43 S 83,62% F 1o sam) 58 ’ 8 72,895 D 36 14 0 0 |100,00% F

8.4. Los Aprendizajes Interdisciplinarios aportan al 1 ) 7

conocimiento desde una cosmovisién amplia de las diferentes 79 68 125] 5] 83,05% F w8 44 7
1 del pals? |

351 | 249 | 94 14 | 8475% | F [sw[sawo] 26 [ mm2m F |143[ 57 [ o | o |10000% F

F 37 13 [¢] 0 }100,00% F

:Qué hace la institucién educativa para responder a las necesidades de las familias que no tienen recursos para implementos necesarios tales como material didactico, uniformes u otros?

PPFF WA estupiantes b DOCENTES | ¢ |
s | F | A | ~n | % |fo|s[F|laf[n]|] % |e#m|s|F|[A[N] % | Fp

0 47 34 |3164% | D | 74| O |80 | a7 | 3289 D | 22| 0 | 10| 2 |4400% D

INDICADORES

9.1. Se apoyan estrategias para identificar las necesidades

9 econémicas de las familias?

9.2. Se promueven programas de Reciclaje y reutilizacion de
démicos ?

69 62 31 15 | 7401% | D [ 74 | 70 64 17 | 6400% 5] 28 | 19 | 3 0 | 94,00% F

9.3. Se sensibiliza y apoya en la flexibilidad de los requisitos

para la adquisicion de jales y N 7 62 61 36 18 69,49% D 65 71 ‘ 64 | 25 60,44% D 30 | 18 2 0 | 96,00% F

187 123 114 67 64,97% D 213 | 141 l 208 | 79 58,89% D 80 | 37 15 2 | 8350% F

iCudles son o serdn a futuro las estrategias de la institucién educativa para la entrega de becas? (Pregunta exclusiva para instituciones particulares).

Esta pregunta no se dirige necesari: te a PPFF y estudi . Las estrategias podrian ser:
INDICADORES PPFF P ESTUDIANTES D DOCENTES [
(O [ [ E/DB|L-S ]| V£ Sl AN uN ¢ s [F[A]N F/D
Estaral di d i b
Estar al dia en el pago de pensionesy otrosrubrosdefa | | np | Na | NA wwn| NA | NA | NA | NA awsnns| NA | NA | NA | NA #iVALOR!
institucion educativa
P 1 6mi 'y b |
10 resentar un detalle econdmico (IESS, Impuesto a la NA | NA | NA | Na st NA | NA [ NA | NA wenewt| NA | NA | NA | NA HiVALORI
renta, Posesiones materiales, Certificacién Bancaria)
= o ==
un buen pr comportamental |\ | A | na | NA | NA | NA | NA | NA wanmes| NA | NA | NA | NA #VALOR!

y disciglinario

Demostrar responsabilidad en el acompafiamiento
educativo (presencia en reuniones, convivencias, talleres, | NA NA NA NA #i#A#| NA | NA [ NA [ NA #aapeR| NA | NA | NA | NA #]VALOR!
|lamados del docente, DECE u otras instancias)
Demostrar respeto y buen trato de las familia hacia todos
los miembros de la comunidad educativa

NA NA NA NA s NA | NA | NA | NA #HRAEE) NA | NA [ NA | NA #VALOR!

RESULTADOS

e PPFF ESTUDIANTES [ DOCENTES
PR o [f [t

ol sl i ey ¥ MR s =Bl S F A N F/D B F A N /D s F A N F/D
| dainstitucon plantea gstr © de cuentasalosdocentes, | oo | 5o s | 15,17 | 460% | F | 47,115 | 27,20% | 2038% | s2m | D eoeme | 2267 | 6oo% | vem | 82,30%
al personal DECE, a las familias, di vala dad local?
2 éLainstituciéne-ducafivapl?niﬁcaIainfnplementaciéndeesfrategiasparala s1,88% | 28,63% | 1563% | 386% r a169% | 2676% | 2267 | 85 5 65,50% | 20,00% | 13,50% | 1,00% ‘ 78,15%
convivencia arménicay el b de la comunidad?
¢lainstitucion educativa genera ias de c icacion asertiva para el
3 imi intercambio de inf ion que permita el cumplimientodelos | 61,4% | 25,42% | 10,83% | 2,26% F 40,09% | 28,44% | 23,47% | 800% o 81,50% | 17,50% | 1,00% | 0,00% F 84,81%
| y metas i les?
iLos mecanismos que implementa la institucion educativa permiten la
4 contextualizacion de la gestién escolar (en los dmbitos socioemocionales, 47,21% | 32,52% | 14,75% | 5,52% F 4321% | 2894% | 2025% | 7,60% 8] 68,89% | 24,8% | 5,78% | 0,44% F 81,88%
convivencia, gestion del DECE, f i6n integral, académicos v administrativos}?

iCémo describen el ambiente institucional y local en el que se desarrollan los
estudiantes de lainstitucion educativa? (Se entiende por ambiente institucional alos
5 aspectos sociales, culturales, politicos, econdmicos y de infraestructura que 46,52% | 33,40% | 17,28% | 2,80% F 37,33% | 32,69% | 22,57% | 7,41% D 66,75% | 28,17% | 5,00% | 0,08% F 81,62%
caracterizan al entorno en el que se encuentran las personas que integran la
institucion educativa).
$Qué acciones implementa la institucién educativa para mejorar las competencias de
6 los profesionales de la educacién en dmbitos curriculares, sociales, culturalesy su | 48,78% | 29,76% | 18,17% | 3,30% F 40,96% | 30,37% | 2348% | 519% D 64,67% | 26,67% | 7,33% | 1,33% F 80,40%
pertinencia, cientfficos 7 tecnolégicos?

En la bisqueda de mejores condiciones de vida para nifios, nifias, adolescentesy
7 adultos de todas las nacionalidades y pueblos del Ecuador, équé debe hacer la 41,81% | 34,09% | 19,59% | 4,52% F 37,78% | 32,30% | 23,85% | 6,07% D 63,33% | 26,00% | 7,33% | 3,33% F 78,43%
comunidad educativa y local para garantizar el aprendizaje signiicativo?
¢Qué iasaplica la institucion ed: para |a sabiduria,
8 conocimientos y cosmovisién de las diferentes las nacionalidades y pueblos del 49,58% | 3517% | 13,28% | 1,98% F 4556% | 32,67% | 18,89% | 2,8%% F 71,50% | 28,50% | 0,00% | 0,00% F 87,66%
Ecuador?
¢Qué hace la institucion educativa para responder a las necesidades de las familias
9 que no tienen recursos para implementos necesarios tales como material diddctico, | 38,09% | 25,05% | 23,22% | 13,65% D 33,23% | 22,00% | 32,45% | 12,32% D 59,70% | 27,61% | 11,19% | 1,49% F 68,56%

uniformes u otros?
TCUales son o seran a uLUro 1as estrategias Ge 1a Institucion educativa para 1 entrega v

de becas? (Pregunta exclusiva para instituciones particulares).

Esta pregunta no se dirige necesariamente a PPFF y estudiantes. Las estrategias
It 3

q m

10 | S | A | MRS HAERAAR] 41 VALOR! | Mstnint [HNAARHH| HIGRYRAE | RAERAREE HIDIV/O! | HIDIV/OL | #iDIV/O! | #iDIV/O! [#iDIV/O!| #{VALOR!

r
49,31% | 3059% | 1620% | 391% | F [ 4039% [3013% | 244% | 704% | D  e784% | 2572% | 578% | 06m% | F [ 81,32%

79,89% de familias, 70,52% de estudi y 93,55% de d i quela
gestion educativa es una fortaleza. En promedio el 81,32% de la comunidad educativa
sostiene esta fortaleza en cada uno de los indicadores del eje.
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EJE CONVIVENCIA DC: 50 | ES: 198| PF: 157| %: 75%

¢Considera que las acciones que implementa la institucién educativa aportan para la convivencia armonica entre todos los miembros de la comunidad educativa y actores comunitarios? (Entre
los actores comunitarios se incluye a sabios, lideres y lideresas de la localidad, referentes de la culturay el deporte, personas y organizaciones que aportan y se interesan porel desarrollo de la

PPFF D ESTUDIANTES D DOCENTES
INDICADORES
S F [ A [ N % o] s [F [ AN % || s rFlalnN % | F/D
1.1. Se promueven Programas de Educacién en Valores 77 46 - 27 : 7 78,34% F T 63 43 | 15 | 7071% | D 33 13 | 4 0 |92,00% F
[1.2. Se promueven programas de educacion y lenguaje [ 1 (o g g
socioemocional. __ o Rl I A R D]
1.3. Se promueven Programas de Manejo de la Ira 46 34 | 37 |5478% | D 42 | 41 | 48 | 87 |4192%| D 20 | 14 | 6 10 168,00%| D
;I:.:-r.wﬁ?cetgsromuewn Programas de Resolucién Altemativa de | 49 43 40 | 25 58,60% D 55 | 50 56 37 |s303%| b 25 15 8 2 |s000%| F
e e | | -
1 i f i ! f |
;.jiy?:gpromueven Campanas Contra la Violencia y el ; 57 40 goih & o1 61,78% 64 | 51 57 26 |sgos%| D 2 | 12 | 12 0 |76,00% E
b ! S I
1.6. Se promeven espgéibs de Promocion de la | - ! 1
Comunicacién Efectiva | ) 61,78% 56 | 57 5'6 29 |57,07%| D 25 16 | 5 4 |82,0006| F
- — p 1 1
Juze:]e promueven espacios de Participacion y Liderazgo 1 59 67.50% D 68 1 62 48 20 | es66%| D 31 [ 16 i 3 0 |94,00% F
1.8. Se promueven campanas para ‘la Promocién de la Paz. _\' 63 69,43% D 63 _i_éé_ 48 25 [6313%| D 29 I 14 | 6 1 86,00% F
1.9. Se promueven Conferencias sobre prevencion del | | |
maltrato y la violencia | & 0% B ¥ »f_}Lsa 55_7 % |s60e% | D % 5 2 2 L
1.10. Se promueven Alianzas con actores comunitarios para {
la prevencion de la violencia (PN - CRUZ ROJA - MSP) fe 8 { 6242% | D | 59 | 61 | 46 | 30 |6061%| D | 34 | 10 | 5 | 1 |ssoo%| F
[ 580 | 432 | 360 | 198 | 64,46% | D | 603 | 564 | 513 | 300 | 58,94% | D | 283 | 135 | 61 | 21 |s3,33%| F
¢las acciones que ejecuta la institucidn educativa para la convivencia arménica promueven el desarrollo de las habilidades sociales, culturales y lingiisticas?
INDICADORES [ PPEF | o | ESTUDIANTES D DOCENTES | F |
| s % | s | Flaln % || s [F AN % | F/D
2.1. A través del Programa Educando en Familia y/u otras
s g nay | 53 6433% | D [ 64 | 65 | 44 25 |g535% | D | 30 | 13 | 4 | 3 |ss00%| F
- — |
2.2. A través de campanas y/o Talleres sobre la Erradicacion | |
2 {301 Vidlencia | 487‘ 5860% [ D | 48 | 54 A »2f 5152%| D | 27 | 14 [ 7 | 2 [8200%| F
2.3. Se sensibilizan Talleres y campafas contra el bullying | 46 58,60% D 54 | 51 64 29 |5303%| D 27 13 9 1 |80,00% F
2.4. Se desarrolla Acompafiamiento Tutorial a los estudiantes ‘ 66 75,16% E 82 61 40 15 | 72,22% D 37 71k C) 0 96,00% F
oisoe _at - T
2.5. Se realizan Actividades de Acompafiamiento Vocacional. ' 58 51 69,43% D 72 ‘ 61 45 | 20 67,17% | D 30 14 6 0 |88,00% F
| 1 '
i ¢ SIS SUI— U— —
271 241 I 194 ] 79 65,22% D 320 I 292 264_] 114 [ 61,82% | D 151 | 65 28 6 |8640% | F
dLas acciones que ejecuta la institucion educativa para |la convivencia armdnica promueven el desarrollo de las habilidades emocionales?
INDICADORES ESTUDIANTES [ DOCENTES
% E/D s [ f A | N % F/D| S F A N % F/D
3.1. A través de Programas de Educacion Emocional para
! 9 P 64,97% | D | 50 | 65 | 58 | 25 |5808%| D | 30 | 13 | 7 0 (8600%| F
estudiantes |
3.2. A traws de la Formacion docente sobre el manejo 1
amocional ! } 66,24% b 48 | 74 | 48 28 |61,62%| D 28 14 7 1 |8400%( F
3 [3.3.Atraveés de la Formacién a las familias en educacion | PO
smosionsl 65,61% D 52 | 61 | 58 | 27 |5707%| D 25 | 17 7 1 |84,00%| F
34 Se desarrollan Circulos restaul;atlvos para resolver 2 )
y eadicar la violencia ”_pm -~k ' s e 62,42% | D | 48 | 60 | 56 34 [5455%( D | 28 | 15 | 6 1 |8600%| F
través de la Int i
curi et % 4 59,24% 4| 60| 54 %2 |s657% 26 | 18 | 5 | 1 |ss00%
3.6. .Se_pf’EE‘er PgﬂﬁqEE§NC|o comunitario B 4517’_""“51' T8 19 63,69% D | 52 . 59 183 24 56,06% | D 27 13 9 1 |80,00%| F
3.7. Se desarrollan espacios de Asesoria y terapia T .
emocional externa | ¢5 2 3B ! 35 55,41% D 47 | 60 52 39 |54,04%| D 20 17 5} 8 |7400%| D
| 342 | 343 | 260 | 143 [6251% | D | 340 | 248 [389 | 209 [56,85%| D | 184 | 107 | 46 | 13 |e3.14% | F
¢De qué procesos y programas dispone la institucidn educativa para fomentar la participacién de estudiantes, familias y personal educativo?
INDICADORES HREE e ESTUDIANTES | F | DOCENTES ﬂ
s F | A N % | s [ Fl AN % |eo| s | F | AN % [fp
4.1. Se establecen Programas de Participacion Estudiantil 85 51 AT 4 86,62% F 112 | 50 29 7 |81,82% F 45 4 1 0 |98,00% F
4.2. Se sensibilizay promueve el Programa Educando en ]
Ee sy promy ks 19 | 6369% | D | 63 | 62 | 41 | 32 |e313%| D | 31 | 13 [ 4 [ 2 [esoo%| F
4.3. Se promueven campafas dgFiesta de la lectura | Gl 85,99% F 107 61 SR 84,85% F 40 8 A 0 |96,00% F
4.4. Se promueven Casas abiertas y ferias educativas ‘L 0 i 90,45% F 111 | 67 26 4 18485%| F 45 4 1 0 |9800%| F
4 |4.5. Se planifican actividades para celebrar Fiestas Patronalesi 98 46 13 (0} 91,72% F 17 } 49 27 5 83,84% F 46 4 0 0 [100,00%| F
e i} L
4.6. Se ejecutan Jomadas Deportivas con la participacién de [ i i
odos los actores educativos B 867 ey e el B | 0 J % | 40 | 10 |7475%| D | 46 | 4 | 0 | 0 |10000% F
4.7. Se organizan actividades de Convivencias y Retiros para | |
los miembros de la comunidad educativa. | 7_: 2 { o “ S3di% i o 42 5 76,26% 7 =) 2 2 ORN{25:00% F
4.8. Se desarrollan programas para la preparacion de los “ i
Sacramentos . 109 39 9 0 94,27% = 108 ’L 55 30? 5 [8232%| F 46 & 1 0 |[98,00%| F
4.9. Se organizan actividades de Labor Social y Solidaridad \ {
(Visitas a fundaciones y recoleccion de viveres) | €8 33_,,,_:‘:1_4 - 3 7‘% 68,15% | D HEAUNCON =47, b 14 €9,19%| D | 40 | 6 3 1 [9200%( F
4.10. Se organizan actividades de gestion y mejora con la | o
colaboracion del Comité de PPFF. R Y (OR[N =] 70 | 6 | 45 | 17 |lesee DI 40 | 6 | 4 | O |o200%| F
| 820 475 232 43 82,48% ¥ 952 | 572 | 350 | 106 | 76,97% F 422 57 18 3 | 95,80% E

éQué acciones se implementan en la institucién educativa para garantizar el bienestar de los estudiantes y fomentar la educacidn inclusiva e intercultural?

—— r BN coevs N oews W
[ s % || sTFJ[A]TN] % |6/l s [ F[A[N] % [fp
5.1. Adaptaciones Curriculares y Metodolégicas con | |
5 |promocién de la educacién inclusiva e intercultural | 6 69,43% D & : 001 48 1 47 'e7,17%| D 39 | 10 1 0 [98,00%| F
5.2. Se Fomenta la Valoracién de la diversidad cultural. £ ] 77.07% F 76 \ 72 42 8 |7475%| D 39 10 1 0 |93800%| F
5.3. Se promueven Programas de educacién inclusiva | 76(2 70,70% D 58 i 63 57 20 |61,11% D 33 13 3 % 42,00% F
5.4. Se desarrollan Politicas de igualdad y no discriminacién 62 70,70% D 69 | 53 60 16 61,62% D 32 14 4 0 92,00% F
5.5. Se planifica y adaptan Accesos de infraestructura para | A |
s 2 las Necesidades Educativas Especificas 56____ 69,43% D 9 8 2 17 |5859%| D 34 12 4 0 |92,00% F
e we . « |5.6. Existen acciones de Evaluacién y Seguimiento Inclusivo | 62 : 69,43% D 60 | 60 | 62 16 [60,61%! D 31 15 4 0 |92,0006| F
e S| BRI | 375 | 205 | 200 | 71 [ 71,13% | D | 384 | 376 | 334 | 94 [e397%| D | 208 74 | 17 | 1 l%a00%| F
sassuev T
E D 00 0 0 00 6n ~59~
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¢Qué acciones realiza la institucién educativa para apoyar a los estudiantes en la construccién de su proyecto de vida?

I PPFF | o B ESTUDIANTES B o | DOCENTES

INDICADORES
s | F [ A N % ¢ | s T F AN % go| s F A N % F/D

6.1. Se ejecut: tiidades de Orientacion profesional |
e b iy 68 47 3 9 |73os%x | p |79 61 89 | 19 |7071%| D 30 8 [ 3 [ o [s400%| F
6.2. Se ejecutan actividades de Tutorias y asesoramiento == | R o PG i N
personalizado a estudiantes ?0 i il 34 ey 12 70,70% D »6_9 J_ Gf. _fo -\711 66,16% | D 36 9 5 0 |90,00% | F
6.3. Se promuewe la Ejecucion de Proyectos &

6 |interdisciplinares. | 63 49 34 11 | 72,34% | o | 66 | 81 54 | 18 [e36a%| D | 34 [ 11 | 4 1 |o000%| F
6.4. Se participan en espacios a los diferentes centros de | T g ¢ R D 7‘{— B
Educacién Superior con el objetivo de facilitar informacién en [ 84 50 34 9 72,61% D 60 ' 63 61 ‘ 14 |162,12%| D 36 11 3 0 94,00% F
tomno a la profesién futura. | =X |
6.5. Se trabaja en la Formacién del pensamiento critico y | 3 o 1
toma de decisiones mediante estrategias y autonomia . I 64 tlS o2 1 70,06% D O 70 22 16 | 66,16% D > 3 3 o 94,00% F
6.6. Se trabaja en la Promocion de la autonomia, 1 - T TR T i ‘w = Tl = e )
autorregulacion y autoreflexion 7761 ] e &5 i2 68,15% b 58 I 70 I S0 L 20 ea65% | © 34 14 2 0 |9600%| F
6.7. Se promueven Retiros y Col ncias Espirituales para Do v T ]
la constnicclénd el Proyemg de \f;\lﬂdV: I ; ; g <M =R z 74,52% D il 2 10 ]75,76% i 37 10 2 0 94,00% £

) ,,,,,, | 466 | 320 | 230 | 74 [71,50% | D | 473 | 456 | 344 | 133 |67,03%| D | 250 | 76 | 23 | 1 |93,14%| F

éQué oportunidades encuentran como institucién educativa para desarrollar procesos o proyectos estudiantiles de vinculacién con la comunidad?

INDICADORES [ PPFE | £ | ESTUDIANTES | | DOCENTES “

L | s T fF [ A | N % FD | s E 1 A N % D | s F A N % F/D
7.1. Proyectos de Grado con enfoque de solucion a 1 |
7 |problemas comunitarios. - | 87 40 | 44 6 68,15% D 86 | 53 | 44 | ‘1 5 70,20% [ D 37 | 11 2 0 |9600%| F
7.2.” Programa de Participacion Estudia - - 7*' LS8l i 40 19 2 86,62% F 117117 | 68 | 24 | 5 |8535%| F 46 4 [s] 0 |100,00%| F
7.3. Proyectos de Emprendimiento con ‘responsabilidad | - E
social, ] ] - ; 86 44 24 3 82,80% F "'04- 62 ,[ 23 1 i 9 ) 83,84% F 44 0 0 |100,00%| F
7.4. “Proye: " Educativos lnnmadores , 85 50 35 7 73,25% D 85 751 | 40 12 | 73 74% 2 38 10 2 0 96,00% F
7.5. Proye_ os de / Apoyo Comunitario. I 763‘ " 4{ 7 7327 84 68,15% D 70 6§ 46 \ ‘16 B, 699 (&) 34 11 b) 3 90,00% F
| 377 | 218 | 164 | 26 [7580% | F | 456 | 200 | 277 | 57 |7836%| ¢ | 199 | 42 | 6 | 3 |9640%| F

éCémo promueve la institucién educativa la participacién y visibilizacién de nifias, adolescentes, y mujeres adultas afrodescendientes e indigenas en campos como la ciencia, arte y tecnologia?

T PPFF ESTUDIANTES, r DOCENTES j
INDICADORES o ) % |Fp| s F AN % |FD| s | F|A[N]| % |¢p

e +
o [ we e oo e e | g4 g s e 6 |7 e 40 w0 [wan o] 2 | o s ¢
18.2. Se promueven eventos de caracter civico al recordar el T I
dia internacional de la mujer y la nifia en la ciencia con 74 48 22 13 77,71% F 70 67 41 | 20 | 69,19% e} 36 11 2 1 94,00% F
referentes femeninos. |

8.3. Se desarrolian actiidades relacionadas con la evolucién |
de la ciencia y la tecnologia.

66 | 47 | @7 7 | 797% | o | 62 | 7@ 48 | 15 |eg1s%| D [ 35 | 12| 2 | 1 |9a00%| F
| 214 | 143 | 86 | 28 [7580% | F | 209 [ 202 [ 155 | 48 [e919%| D [107 | 35 | 6 | 2 |oaern]| F

iCudles son las estrategias pedagdgicas que aplica la institucién educativa para estudiantes con necesidades educativas especificas?

T TE.
INDICADORES PPFE D ESTUDIANTES JCE DOCENTES
SLLa | Dan | ANl AN % F/D | s F | A N % FD| s F A N % F/D
9.1. Se apoyan estrategias para la Evaluacién y Diagnéstico { ,
de estuiantes con Necesidades Educativas Especificas o et & (b 73,25% 2 4 3 1 49 | 12 169,19% B ¥ & 4 © 96,00% B
. sven las Adaptac umculares S es 4t 82 13 [ 71,34% D 63 | &2 | 57 | 16 |63,13%| D 43 6 il 0 |9800%| F
e e rrercrsnill L= S A, o5l DS B
¥ T |
9.3. Se sensibiliza y apoya la Ensefanza diferenciada i 64 54 27 12 75,16% F 85 72 : 46 15 | 69,19% | D 43 5 2 0 |96,00% 5
L NI o - - ¥ S P
9.4. La institucion educativa cuenta con Apoyos y recursos ! i
Adicionales para los estudiantes con necesidades Educatvas 57 50 32 18 68,15% D 85 65 47 21 | 65,66% D 33 10 6 1 86,00% F
Especfficas — ______ 8 ESER S . STl S S
9.5. La institucién educativa trabaje en el Uso de tecnologia | \ H
asistiva (Audifonos, sillas de ruedas, elementos de apoyo a la [ 49 40 34 34 56,69% D 51 | 50 | 42 | 55 |51,01% D 24 9 10 7 66,00% D
comunicacion, gafas, protesis) ~ y I S
9.6. La institucién educativa desarrolla el Enfoque }
N N . ; |
Multisensorial ( recursos mentales y fisicos a través de la 50 41 38 28 68,92% o a7 58 53 40 |esea%| b 2 13 6 o |ss40% E

estimulacion de los sentidos y la sincronizacion de los ritmos |
iratorio, cardiaco y bral) | | |

éDe qué manera la comunidad educativa se vincula en el desarrollo de programas y proyectos de inclusion educativa para estudiantes con necesidades educativas especiicas y en situacién de
vulnerabilidad?

I PPFF B o | ESTUDIANTES D DOCENTES
INDICADORES [ e i rnean, % |FD| s ¢ ]a]n]| % [eo]s | F[a]nN]| % [Fp
10.1 Se establecen convenios de Colaboracion con personal |

52 46 36 23 62,42% D 57 L 62 53 'l 26 | 60,10% D 29 11 8 2 80,00% £
les de Pianificacion y disefio | =T il 1 F
pativo para la atencién a las winerabilidades | & ey 5 & 62,42% D o N Sy 20 | 59,09% D 31 1 8 0 84,00% F
10 Wﬁm—e’spacl j& capacitacion ai personal | sx g1 = 1 i a
cocenic on enfogues nclusios B | o> | e | [ 77 Jeoton| o [ 31| 11 a | a [sa00%| F
10.4 Existe participacion activa de los locentes con
enfoque inclusive. 57 L 50 - 3477 ? .176 I 68,15% D 56@" ,6y2, ; 5? i ~16 64,65% | D 28 aly 6 al, 86,00% F
10.5 Se desarrollan charlas enfocadas en sensibilizarala | 1
comunidad educativa sobre la inclusion educativa, las 62 41 38 16 65,61% D 59 | B4 58 | 17 |62,12% D 31 12 5 2 86,00% F
i educativas i y las wilr ilidad i (ST | |
10 6. Se brinda apoyo emocional a las familias de | h;
estudiantes con Necesidades Educativas Especi 85 42 40 20 | 61,78% | D | 6 | 45 73 | 20 |5303%| D | 32 [ 12 | 5 | 1 |8800%| F
o L = = A e e =
10.7 Se desarrollan campanas de sensibilizacion para 57 45 36 10 64,97% o s6 | 62 | 57 l 23 [ 59,605 o 20 11 8 1 82,00% E

promover la inclusién educativa

| 382 | 325 | 260 | 132 [e433% | D | 422 | 40'7] a1s | 139 [59,81% | © | 212 | 83 | 44 | 11 [sa20%| F
éDe qué manera la institucién educativa genera procesos de sensibilizacion dirigidos a la comunidad educativa para prevenir situaciones de exclusién y discriminacién? (Se entiende por

discriminacién a toda distincién, exclusién o restriccién gue tiene por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de derechos de la persona).
PPFF .’ ESTUDIANTES .E- DOCENTES
INDICADORES I T ‘_]7

s | F A N % | s [ e [ A N % FD]| s F A N % F/D
11.1 Se Socializa el marco legal educativo a PPFF 85 43 31 18 68,79% D 60 67 49 22 | 64,14% D 31 14 2 3 90,00% F
11.2 Se Socializa el marco legal educativo a Estudiantes 63 45 33 16 68,79% D 58 | 67 55 | 18 |63 13% D 29 15 2 4 88,00% F
e T E oot — ) % :

11.3 Se promuewe sensibilizacion sobre la exclusién y | | Yl

i discriminacion en el ngrama Educando en Familia - 58 = 5 20 | 6242% | D 85 | 64 | 60 | 290 [50,10%| D 31| 12 4 3 |8600%| F
i n il - — = = — N . 5 e —
11.4 Se promueve sensnblllzaclén desde el Cédngo de I
Convivencia 66 44 33 14 | 70,06% | D 70 | 62 . 48 | 18 |6667%| D | 32 | 15 2 1 [94,00%| F
- S 4 = KESSSSE IENESAVE S
11.5 Se promuewe sensibilizacién del Curriculo con enfoque | i
en los Derechos Humanos o o2 S 58 15 | 66,24% | D _?7 | E“ 48 | 19 |66,16% | D 34 | 14 1 1 |96,00% | F
11.6 Se| promueve |a Promocién de valores inc |nc|usnvos | 60 51 29 17 70,70% D 75—1 56 | 54 { 16 | 64,65% D 34 13 3 0 94,00% F
RO bkl e =) e xadeo g o, ¢ |
11.7 Se promuewven Proyectos Estudiantiles con enfoques 62 44 35 16 67,52% D 60 61 55 22 |61,11% | D 29 17 4 0 |9200% | F

nclusivos

|
| 439 | 306 | 238 | 116 [67,79% | D | 442 | 441 [ 350 | 144 [6371%| D [ 220 [ 100 | 18 | 12 [o143%[ F
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2\ UNIDAD EDUCATIVA PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
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éDe qué manera la institucidn educativa aplica |las adaptaciones curriculares para garantizar la permanencia, promocién y continuidad del proceso educativo de los estudiantes con necesidades

educativas especificas y en situacidn de vulnerabilidad? {Se entiende per situacién de vulnerabilidad a toda aquella que expone de manera considerable a una persona a'sufrir una afectacién en
PPFF D ESTUDIANTES D DOCENTES
N DOrE s F | A [ N % o | s [ F Al N % || s [ [ a]nN % | E/D
[} |
12.1 Se establecen procedimientos de Evaluacion y i ‘
Diagnéstico Individualizado para Jiantes con idad 64 43 f 32 18 68,15% D 69 64 | 49 16 67,17% | D 35 11 3 1 [92,00%| F
ucatt pecificas y en situacién de wi FA | |

12.2 Se establecen horarios de acuerdo al ritmo de |
prendizaje para estudiantes con necesidades educati 58 B ) 38 23 | 61,15% | D | 99 | 56 | 55 | 28 |5808%| D | 28 | 16 | 3 | 3 |es00%| F
especificas y en situacién de winerabilidad |

12.3 Sep el Acompafiamiento y seguimiento |
12 |mediante llamadas telefonicas para las familias con 58 39 42 18 61,78% D 62 | 55 | 62 | 19 |59,09%| D 28 | 18 2 2 |92,00%| F
estudiantes en situacion de winerabilidad i

1}T§e p;rﬁuie;/‘e?el Xpré;diAzaj; Invertido para mejorar las
pOSIbII'IEIaiieS de aprfendlzaje cT estudnantge cf’f‘ 56 5 | 35 21
educativas esp y en situacion de

6433% | D | 62 | 56 . 61 19 |s5960%| D | 25 | 21 | 3 1 [92,00%| F

winerabilidad | |

12.5 Se promuewe la Aplicacion de DIAC's (Documento de i ‘

Inclusion y Ad: ion Curricular) con fiantes con

necesidades educativas ficas y en situacién de S 36 21 |e36% | D |62 | 57 60 19 |eo10%| D | 32 | 14 | 3 1 |92,00%| F
winerabilidad | | | l

—_ e S T E— ‘ _;»_)‘. __.«,if_

12.6 Se trabaja desde el Disefio Universal del Aprendizaje 58 | 44 { 38 17 64,97% D 64 50 , 65 l 19 |s7,58% | D 50 o 7 o |s200%| ¢

para atender a estudiantes en situacion de winerabilidad I

RESULTADOS

. . PPFF D ESTUDIANTES :n DOCENTES

S F A N F/D S F A N F/D S F A _|N[ N F/D
&Consi que las acci queimp lainstitucion educativa aportan parala
convivencia arménica entre todos los miembros de la comunidad educativa y actores
comunitarios? (Entre los actores comunitarios se incluye a sabios, lideres y lideresas | 36,94% | 27,52% | 22,93% | 12,61% D 30,45% | 28,48% (25,91%(15,15%| D 56,60% | 27,00% |12,20%| 21| 4,20% F 69,00%
de lalocalidad, referentes de la culturay el deporte, personas y organizaciones que
aportan y se interesan por el desarrollo de la educacién).
élas acciones que ejecuta lainstitucién educativa para la convivencia arménica 38,50% | 30,70% | 24,71% | 10,06% B 32.37% | 29,49% |26,67%|11.52 5 60,40% | 26,00% 12, 20%| 6 | 2,40% G L

promueven el desarrollo de |as habilidades sociales, culturales ¥ li
¢las acciones que ejecuta la institucién educativa para la convivencia arménica
promueven el desarrollo de las habilidades emocionales?
éDe qué procesos y progl dispone la institucién educativa para fomentar la

participacién de estudiantes, familias y personal educativo?

¢Qué acci se impl. en lainstitucién educativa para garantizar el bienestar

de los estudiantes y fomentar la educacién inclusiva e intercultural?
¢Qué acciones realizala institucién educativa para apoyar a los estudiantes en la

construccién de su proyecto de vida?
¢Qué oportunidades an como instituci | para desarrollar procesos
o proyectos diantiles de vinculacién con la comunidad?
{Como promueve la institucion educativa la participacidn y visibilizacién de nifias,
dol y muj adultas afrod di e indij en campos como la 45,44% | 30,36% | 18,26% | 5,94% 13 35,19% | 34,01% |22,73%| 8,08% | D 71,33% | 23,33% | 4,00% | 2 | 1,33% (? 79,88%
ciencia, arte y temolo_&li?
éCudles son las estrategias pedagégicas que aplica la institucién educativa para

31,30% | 31,21% | 24,48% | 13,01% D 24,53% | 32,32% (28,07%(15,08%| D 52,57% | 30,57% |13,14%| 13| 3,71% F 67,50%

52,23% | 30,25% | 14,78% | 2,74% F 48,08% | 28,89% (17,68%|535% | F 84,40% | 11,40% | 3,60% | 3 | 0,60% F 85,08%

39,81% | 31,32% | 21,34% | 7,54% D 32,32% | 31,65% |2811%|791%| D 69,33% | 24,67% | 5,67% | 1| 0,33% F 76,37%

42,40% | 29,12% | 21,75% | 6,73% D 34,13% | 32,90% |24,82%| 815% | D 71,43% | 21,71% | 6,57% | 1 | 0,29% F 77,23%

48,03% | 27,77% | 20,89% | 3,31% F 46,06% | 30,30% (17,88%|5,76% | F 79,60% | 16,80% | 2,40% | 3 | 1,20% F 82,85%

estudiantes con dades educativas especifica 31,85% | 26,11% | 24,20% | 17,83% D 23,74% | 29,29% |26,77%|20,20% D 44,00% | 26,00% |12,00%| 9 |18,00% D 60,33%
éDe qué manera la comunidad educativa se vincula en el desarrollo de programas y
proy de inclusién educativa para di con idad | i 34,76% | 29,57% | 23,66% | 12,01% D 30,45% | 29,37% |30,16%|10,03%| D 60,57% | 23,71% (12,57%| 11| 3,14% F 69,48%
ficasy ensi i6n de vul bilidad?
¢De qué manera la institucién educativa genera p de irigid
ala comunidad educativa para pi ir si i de exclusién y discriminacién? (Se
entiende por discriminacién a toda distincié lusién o restriccidn que tiene por | 39,95% | 27,84% | 21,66% | 10,56% D 31,89% | 31,82% |25,90%|10,39%| D 62,86% | 28,57% | 5,14% | 12| 3,43% B 74,31%
objetoo Itad oanularel imi goce o ejercicio de
derechos de la persona).
¢De qué manera lainstitucién educativa aplica las adaptaciones curriculares para
garantizar la per ia, p iony inuidad del proceso educativo de los
estudiantes con necesidades educativas especificas y en situacion de vulnerabilidad? | 37,05% | 26,96% | 23,46% | 12,53% D 31,82% | 28,45% |29,63%|10,10%| D 59,00% | 32,33% | 6,00% | 8 | 2,67% F 71,87%

(Se entiende por situacién de vulnerabilidad a toda aquella que expone de manera

considerable a una personaa sufrir una afectacién en cualquier 4mbito de su vida).

40,17% | 29,20% [ 21,54% | 9,09% D 34,30% [ 30,40% [2517%[10,13%| D " 66,82% [22,52% [ 8,36% | 70 2,30% F

69,38% de PPFF; el 64,70% Estudiantes y el 89,34% de di i que las acci de convivencia arménica que la ducativa p son pertil para el desarrollo de las habilidades socioemocionales.
Este eje de gestion tiene un 73,75% de promedio en cuanto alos indicadores de convivencia institucional.

73,75%
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UNIDAD EDUCATIVA PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
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EJE PEDAGOGICO DC: 50 |ES: 207|PF: 92| %: 75%

¢En qué medida los procedimientos académicos implementados permiten la contextualizacién del curriculo a la realidad de la institucién educativa?

IO [ PPEF . % ESTUDIANTES | b | DOCENTES 7§ |

| T e [T s [ F [ A nN] % |em|s | F|la|lnN|[ % [Fp

1.1. Se desarrolla ia Desagregaccién de contenidos y | |
priorizacion curricular de acuerdo con la realidad de la 28 37 23 4 70,65% D 47 70 69 | 21 |5652%| D 31 15 3 1 92,00% F
institucion educativa

1.2. Se promueven Metodologias Innovadoras para el

Aprendizaje. 38 24 26 4 |e6739% | D | 59 | 79| 52 | 17 |e667%| D | 31 | 15 | 4 | 0 | 9200% | F

1.3. Se promueven Encuestas y Entrevistas a la comunidad 2 29 10 1 55,43% D 49 55 80 ' 23 |50,24% | D 30 1 6 2 84,00% F

educativa para la contextualizacién curricular

1 [1.4.Se pone en conocimiento de los estudiantes y PPFF la | |
planificacion curricular y proyecto de evaluacién educativa 46 18 24 4 69,57% D 67 69 55 16 | 6570%| D 28 15 6 1 86,00% F
institucional e =
1.5. Se pone en conocimiento de PPFF y estudiantes las I |
| 4

de acompafiamiento y refuerzo pedagogico ;4?_”7 »1?__ li i 2 Py D 773 L i f’ . 18| 7so% | D 35 3 2 o 96,00% F
[1.6. Se desarrollan proyectos interdisciplinarios que aportan ] { 21
2 1a solucién de problemas del mundo . 31 vil’im 29 5 |6304% | D | 45| 63 78 52,17% | D | 30 | 14 | 6 | O [8800% | F
1.7. Se implementan recursos innovadores en el aprendizaje. 37 26 24 5 68,48% D 60 65 66 15 160,39% | D 27 19 5) 0 92,00% F
[1.8. Se desarrolla una evaluacién transparente que permita a I W T T N S o
los estudiantes y PPFF conocer cémo son e\aiyrados. B _v73:’7 o ,j.i,- Mtg el J 70,65% D 0 _66 5 2 |5604% [ O 32 7 0 0 98,00% F
1.9. Se desarrollan actividades educativas vinculadas al 39 28 2 3 72,83% o 5¢ a4 2 | 15 |7 o 35 13 0 1 96,00% E

contexto en que aprende el estudiante.

\@)

[ 324 | 238 | 219 | 46 | 67,87% | D | 536 | e | ss5 | 165 [srao 279 | 133 | 29 | 5 | 91,56% | F

iLas acciones orientadas a la educacién para el desarrollo sostenible que la institucion educativa ejecuta promueven conocimientos, actitudes y cambios de habitos en la comunidad educativa?

PPFF ESTUDIANTES DOCENTES
INDICADORES I o | s i > B 0c

|| | o [ % o s T el alN % |fp| s | F|lA]|N % | F/D
2.1. Seintegra en el Curriculo transwersal o | |
interdisciplinariamente Temas de consenvacion del medio 38 35 17 2 79,35% F 60 | 78 | 60 9 |6667%| D 31 | 16 3 0 |[9400% | F
ambiente |
2.2. Se integra en el Curriculo transversal o - |
interdisciplinariamente temas sobre el consumo responsable 36 30 22 4 71,74% D 49 76 68 . 14 [60,39% | D 32 15 2 1 94,00% F
de recursos. ) el D
2.3. Seintegra en el Curriculo transversal o ’ |
interdisciplinariamente temas sobre la justicia y cuidado del 39 31 20 2 76,09% F 69 | 72 ‘ 58 8 |e812%| D 32 16 2 0 96,00% F
e medio ambiente.
7177724 se integra en el Curriculo transversal o
interdisciplinariamente Temas sobre Soluciones para el 33 28 25 6 66,30% D 42 84 61 20 |6087%| D 32 | 15 3 0 |9400% | F
Desarrollo Sostenible ) L P B R
2.5. Se aplican enfoques pamupatwos en proyectus de 3 28 2 4 67,39% o 54 7 | 62 ‘I 14 | e329% | D 3 14 3 0 94,00% F

investigacion para el desarrollo sostenible.

2.6. Se realizan campaiias de sensibilizacion en desamollo
sostenible.

2.7 Se realizan actividades comunitarias para el desarrollo
sostenible.

2.8 Se aplican estrategxas para mantener actitudes que

30 27 30 5 61,96% | D | 50 47 81 ‘29 |assex| D | 30| 14| s 1 | 8800% | F

27 30 204 8 61,96%

o

46 { 60 ‘ 76 | 25 |S121%| D 25 | 17 U 1 |8400% | F

= R —

27 33 23 9 65,22%

| 7 17 3
promuevan el desarrollo sostenible. Giee] HESET T [} 48 77_0 [ A.Z, 57,00%4 | D 26 | 16 6 2 84,00% F
2.9 Se desarrolla la promocion de la ciudadania global. 26 31 26 . 9 61,96% D 44 68 | 710 | 2_5 5411% | D 28 16 5 1 88,00% F
2.10 Se desarrollan actividades de gestion y practicas 29 33 27 3 67,3%% b = 65 8 ‘ 1 |eosm| o = i 5 e = =

socioambientales en la institucion educativa.

[315 | 306 | 243 | 52 | 6793% | D | 505 | 697 | 676 | 174 [ssowe| D | 300 [155 | 30 | 6 |on00% | F
Qué métodos o estrategias se implementan para fomentar procesos de autoevaluacidn y actitudes de autoaprendizaje? En el caso de ser una institucién educativa del Sistema de Educacion
Intercultural Bilingiie, icémo se incorpora la evaluacion de dominios?

PPFF ESTUDIANTES i o B DOCENTES | ¢ |

EL AN % |f¢m| s [rF[a]lN % || s | F[lA]|N % | F/D

INDICADORES r S ]

3.1. Retroalimentacién efectiva: los estudiantes reciben por |
parte de los docentes retroalimentacion clara, especifica y 37 27 23 5 69,57% D 83 66 | 50 8 71,98% | D 39 10 1 0 98,00% F
constructiva sobre su desempefio |
3.2. Desarrollo de metas personales: Ayudar a los i i
estudiantes/hijos a definir objetivos realistas y claros sobre 35 35 16 6 76,09% F 79 | 64 | 49 | 15 [e9,08% | D 33 | 17 0 0 |100,00% | F
sus logros de aprendizaje.

3 3.3. Promocién de la autorreﬂexmn A través de diarios de
aprendizaje, bitacoras, portafolios o cuestionarios de 36 32 R 7 73,91% D 67 | 82 ! 45 13 | 71,98% | D 37 11 1 1 96,00% F
autoevaluacion para evaluar su propio progreso de aprendizaje.

3.4. Estrategias de Autorregulacion: Ensefar a los
estudiantes/hijos a tener responsabilidad y autonomia en su
proceso de aprendizaje, organizacion, planificacion de 44 26 15 7 76,09% F 77 69 51 10 | 70,53% | D 35 13 1 1 96,00% F
actividades, manejo del tiempo libre y rutinas efectivas para

reflexionar sobre su desempeiio. L i JE
3.5, Aprendlza]e cooperativo: Fomentar el traba]o en equipo I 1
411 8 17633%| F 36 | 13| 1 0 | 9800% | F
|
|

y el aprendizaje cooperativo, donde los estudiantes asumen i

4 il 4 87 71
diferentes roles y responsabilidades en la realizacion de 5 & 83,70% F !
tareas y proze_c_t_o_s.r B

197 | 152 | 82 | 29 [7587% | F | 292 [ 352 [ 236 | 54 [msei| D 180 ea [ 4 | 2 [orem | F

$Qué oportunidades han sido identiicadas en el entorno ambiental cercano para disefiar experiencias de aprendizaje contextualizadas y signiicativas?

INDICADORES l EEEE _ N ESTUDIANTES D DOCENTES “
| s e [ % |ep| s FlA[N] % |Fp|s|F|AalN] % |[&o

0 35 21 6 |3804% | D 0 | 85 | 61 | 14 [3140%| D | 0 [ 14| 5 0 | 2800% | D

"7 4.1. Se han Creado espacios naturales: areas \erdes para
aprender sobre biodiversidad, ecosistemas y consenacion,
4.3, Energlas renovables: Se promueve el Aprendlza]e del
uso de la tecnologia para a | sostenibilidad energética.

4.4. Se promueve el Manejo de residuocs y reciclaje 43 27 20 2 76,09% F '107p§6 ?6 | 13 76,33%
| 75 | 94 | e | 13 [61,23% | D | 164 | 204 | 150 | 36 |59.26% | D

2 2 2 5 |e957 | D | 621 8 | 5 | 9 |/00s%| D | 29| 1] 9 | 1 |8000%] F

11 2] 0 | 9400% | F
36 | 17 0 [6733% | D

Q&
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éCudles son las principales teméticas de interés existentes en el entorno cercano para la contextualizacién del curriculo?

INDICADORES ESTUDIANTES OCENTES
S tER A N % o | s [ F A N % F/o| s F A N % F/D
5.1. Se ensefan contenidos sobre |a Biodiversidad y 36 33 . 20 | 3 75, E 88 | 76 34 ° 79,23% E a3 16 1 o o8, £
S tenid bre Gestib tenible d S e R i
an contenidos sobre Gestién sostenible de i !
recursos naturales 33 S B e O 71,74% | D 68 | 80 | 52 7 |71,50% | D 33 | 15 2 0 | 96,00% | F
5.3. Se ensefian contenidos sobre el Cambio Climatico | 84 82 | 20 _4 6 | 71,74% D 82 | 62 | 48 15 | 69,57%| D 33 | 15 2 0 | 9600% | F
5.4 Se ensefian contenidos sobre la Promocién de la cultura ' |
local y patrimonio cuitural i7 & il 1f ) i 44“ A 78,26% F 86 | 70 41 10 |7536% | F 35 14 1 o 98,00% F
5.5 Se ensefian contenidos para la Resolucién de |
" 8 P 32 3% | 1@ 5 73,91% D 65 | 65 64 13 | 6280%| D 32 | 16 2 0 96,00% | F
p! i
5.6 Se ensefian contenidos sobre Salud y Bienestar 37 3 | 186 | & 77,17% F a5 58 | 47 7 73,91% D 32 16 2 0 96,00% F
209 r 203 | 112 I 28 74,64% D 484 | 411 ] 286 ' 61 |72,06%| D 198 | 92 10 0 96,67% F
&éQué hace la institucién educativa para fomentar la formacion i I de las y los estudi ?
PPFF U DOC|
INDICADORES Li D ESTUDIANTES n ENTES
e G S N % D | s F [ alnN % FD| s F A N % F/D

6.1. Curriculo Priorizado con énfésis en competecias e | [ |
inserciones: La institucién desarrolla un curriculo que abarca |

tanto el desarollo académico como el desarrollo personal, |
social y emocional de los estudiantes creando asignaturas 38 27 Al 123, 4 70,65% D 64 75 | 57
que promuevan F cognitivas, |
socioemocionales, valores éticos y ciudadanos, asi como | |
oportunidades para el desarollo fisico y artistico. |
6.2. Educacion Socioemocional: La institucién implementa | |
programas y actividades que promueven el desarrollo | | |
socioemocional de los estudiantes, fomentando habilidades 4 |

como la empatia, la resiliencia, la autorregulacién emocional, Eg { 24 & 72,83% o S7; 8 | 5% g
la toma de decisiones responsables y la resolucién pacifica |
6 de conflictos. |
6.3. Integrar la educacion en valores: La institucion fomenta la |

formacién en valores éticos, catdlicos y ciudadanos, |
promoviendo la honestidad, la solidaridad, el respeto, la 42 28 Hi=18 t 2 77,17% F % 60 a4 & |7488%| D 38 12 0 0 |100,00% | F

e = resemsabi!idad‘ la igualdad v la justicia. |
6.4. Brindar orientacién y apoyo personalizado: La institucion |
cuenta con senvicios de orientacion académica y personal 44 22 24 ! 2 71,74% D 68 77
que brinden apoyo individualizado a los estudiantes. |

11 | 67,15% | D 35 15 (o] 0 100,00% | F

70,05% | D 33 16 1 0o 98,00% F

52 10 | 70,05% | D 34 | 14 2 0 | 96,00% | F

e

6.5. Promover la participacién de las familias: La institucién
fomenta la participacién activa y significativa de las familias 42 24 25 d 71,74% D 7 7 51 14 | 68,60% | D 36 13 1 o 98,00% F
en el proceso educativo.
6.6. Fomentar la educacién en ciudadania global: La § 1 |
institucion promueve la educacion en ciudadania global, ! i i i

|

{

sensibilizando a los estudiantes sobre los desafios globales, 32 3 | 25 § i 71,74% D 58 76 58 16 | 64,73% D 35 15 0 0 100,00% F
como la pobreza, la desigualdad, el cambio climético y los { { 1
conflictos. . B v |

232 | 169 | 136 | 15 [7268% | b | 423 ] 437 i 316 | 66 [69,24%| D [ 211 ] 85 | 4 o |9sers| F

&Qué acciones realiza la institucién educativa para el acompafiamiento sistemético e integral al estudiantado a fin de contribuir con la adquisicién de los aprendizajes basicos?

INDICADORES HBRE ] ESTUDIANTES 0 DOCENTES o
S IR E A [ N % Fo | s F A N % F/b| s F A N % F/D
7.1. La institucién educativa aplica diversas estrategias de i
evaluacién formativa y sumativa @ bt isease | E ) 101 | 64 | 32 | 10 |7o7% | F || 37 [ 13 [ o | o |10000%| F
7.2. La institucién educativa trabaja en la Alerta temprana de
}
dificultades de aprendizaje 85 s 105w 73,91% D €s. | 7 54 | 13 [67,63%| D 40 S 1 o 98,00% F
7.3. La institucién educativa implementa Planes de Refuerzo i
7 P k 44 24 20 4 73.91% D o3 l‘ 63 45 6 |7536%| F 39 11 [} 0 |100,00% | F
7.4. La institucion educativa promueve Acuerdos y i ] 5 {
compromisos con las familias para superar las dificultades 40 28 ¢ 18 6 73,91% D 61 | 82 46 | 18 |69,08% | D 39 iy o 0 |100,00%| F
académicas S [ e e i S 1 2l gl (e i
7.5. La institucién educativa promueve espacios de i i [ |
44 IS I A 71 8
Acompafiamiento Docente 2 7 75,00% E | 6 58 | 10 |67,15% | D 36 | 13 [¢] 1 | 9800% | F
7.6. La institucion educativa promueve el Apoyo t | [} ¥ T
individualizado a estudiantes con dif de ap e It T [728% | D | 8 1 73138, 11 |7633%| F |37 | 12| 1 | 0 |9800%| F
7.7. La institucién iva p el A ito i : | |
emocional a estudiantes con difi de aprendizaje 3T Z 20w g 66,30% D el 7 48 [ 17 | 70,05% | D 35 12 1 94,00% F
239 | 162 | 125 | 26 [73,76% | o | 448 | 433 | 286 | 75 [72,09% | o0 | 226 | 8 2 | 9829% | o
¢Cémo se organizan los espacios del aula para el proceso de enseflanza y aprendizaje?
EPEF I o | N o
INDICADORES BE ESTUDIANTES DOCENTES
| A A i N % FD | s F Al N % | e[ s F AN % F/D
8.1. Elaboracién de Mobiliario mévil: el mobiliario facilita el i
trabajo individual y grupal para facilitar la interaccién y la 29 40 21 2 75,00% F 56 92 44 15 | 71,50% D 34 8 8 0 84,00% F
o — . _|participacién activa de los estudiantes. |
8.2. Zonas de aprendizaje diferenciadas: La institucién
educativa crea diferentes zonas de aprendizaje en el aula |
para atender a las diversas necesidades y estilos de 28 34 24 6 67,39% (3] 56 63 59 29 [57,49% | D 28 16 5 1 88,00% F
aprendizaje de los estudiantes (rincén de lectura, zona de la
tranquilidad, actividades practicas) = S
8 8.3. Espacios de interaccién y colaboracién: Existen l 5 (iR
paneles de corcho, carteleras y pizarras para compartir ideas | 39 30 | 21 2 75,00% | F 69 | 67 6570%| D | 35 | 12 [ 3 o | 9400% | F
o proyectos.
8.4 Recursos digitales: la institucién educativa tiene ¥
espacios para proyectar e interactuar con video ¥ sonido. l 48, ‘-2_9_’ :—"1‘5.“;- f__ 81,52% F 20 62 a3 12 7343%| D 38 ol il [} 98,00% F
8.5 Espacios de exhibicién y celebracion: Se dedica una | i
parte del aula para exhibir el trabajo de los estudiantes y 42 24 | 22 | 4 71,74% | D | €9 | 59 | 51 | 28 |e1,8%| D | 33 | 11 | & 2 | 8s800% | F
celebrar sus logros. { i
8.6 Considera la comodidad y la accesibilidad: Nos )
aseguramos de que los espacios del aula sean cémodos y | i f
accesibles para todos los estudiantes. Se ajusta la altura de 1 | [
las mesas y sillas para adaptarse a diferentes tamafios y 52 SRRIAL i S 73,91% b 3 &3 L2 20 |6329%| D 33 16 1 o 98,00% F
necesidades, y proporciona asientos y materiales !
ergonémicos. |
219 190 | 124 l s 74,09% D 408 | 406 | 309 | 1i9 | 6554% | D 201 | 74 22 o 91,67% | F
¢De qué manera la institucién educativa escoge o crea los recursos didacticos 6ptimos para el desarrollo de procesos educativos que cubran las necesidades educativas del estudiantado?
PPF STUI
INDICADORES BhE ESTUDIANTES B o | DOCENTES
s | £ [ A N % FD | s F A | N % o[ s F A N % F/D
9.1. Se adaptan recursos de acuerdo a las necesidades i
especificas de los estudiantes, sus niveles de competenciae | 34 30 | 28 2 69,57% D 67 74 48 | 18 |eg12%| D 33 16 ()] 1 98,00% F
interés. i !
9.2. Se adaptan recursos de acuerdo a las nuevas | |
9 innovaciones técnicas y tecnolégicas que demanda la ’ 37 27 | 26 3 69,57% | D 48 | 92 | 52 | 15 |67,63%| D 35 | 14 1 o | 9800% | F
educacién actual. ol 1 . L i
9.3. Se evaltia los recursos didacticos permanentemente para
medir su edficacia, calidad pertinencia y actualidad 22 4% @ 3 64,13% b SsLIS T 06 12 62,32% D 32 16 1 1 96,00% F
674755 docentes crean recursos didécticos personalizados PO IR | ’ i’ - =
acorde a las necesidades de los estudiantes | ° 24 | 20 ] S 652 | D | 6 | o | o1 | 13 |e425%| D | 32 | 15 | 3 | o | ss00% | F
9.5. Se combinan recursos didacticos variados: multimedia, | |
impresos, en linea para brindar una experiencia de 35 28 | 26 ! 3 68,48% D 69 ] 78 48 12 | 71,01% D 34 16 0 0 100,00% (3
..... izaje enriqueced | i
174 | 136 | 136 | 14 | 6739% | D | 303 387 | 275 | 70 |ee67%| D | 166 ] 77 | 5 | 2 | or,20% | F

e ~63~
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£Qué estrategias contextualizadas y vinculadas a las diferentes asignaturas se implementan en la institucién educativa para el fomento de la lectura recreativa?

|- [ PPFE | o || ESTUDIANTES i o | DOCENTES
R I TS % ED| s | F AN % |FD| s [ F AN % | F/D

N
10.1_Se crean espacios dedicados a la lectura en el aula, I ]
e : 34 | 56 I T
en la biblioteca escolar y espacios abiertos. 4 29” = ‘i 68,48% | D SOy i 0 |51,21% D | 32 | 9 7 2 | 82,00% | F
10.2 Los profesores pueden seleccionar textos relacionados (
con los temas que se estan estudiando y asignar lecturas |

10 complementarias que enriquezcan la comprensién y el

31 37 | 19 5 73,91% | D 65 | 76 | 55 | 11 |e812%| D 33 | 12 6 o | 8800% | F
|
interés de los estudiantes en las diferentes asignaturas. i | | “

- = e : ! B -

10.3 Se organizan actividades especiales de promocién de { i | i
la lectura, como ferias del libro, exposiciones, presentaciones 1 45 23 23 | 1 73,91% D 83 69 47 8 73,43% D 36 12 2 4] 96,00% F
de autores invitados y concursos de escritura. t |

[10:47S& crean desafios de lectura donde Ios estudiantes se | T
marquen metas personales para leer una cierta cantidad de | 33 23 28 8 |6087% | D | 52 | 65 L

o
=
w
&

5652%| D | 33 | 11 | 4 2 | 8800% | F
libros en un periodo de tiempo determinado. {
10.5 Se relaciona Ia lectura con expenencias reales de 1os | 4
estudiantes.

6213% | D | 68 | 61 | 59 | 26 [s749%| © | 35 | 10 | 4 [ 1 | o000% | F
26 | 6826% | D 3141321|z7s[124 61,35% | D | 169 | 53 | 23 | 5 | 8880% | F

il

37 22 26

'Imlmllzo

éDe qué manera la institucién educativa empodera, motiva y brinda mecanismos a la comunidad educativa que permitan, a través de la educacién, enfrentar desafios locales y globales tales como
el cambio climético, la pérdida de biodiversidad y la degradacién de ecosistemas, a fin de proporcionar los conocimientos, valores y aptitudes que necesitan para actuar como agentes de cambio?
(Se entiende por cambio climatico a los cambios a largo plazo de las temperaturas y los patrones climéticos que pueden ser naturales pero principalmente suelen ser causados por actividades
humanas como la quema de combustibles fésiles, carbén, petréleo o gas, la deforestacién de bosques, contaminacién, entre otros).

INDICADORES [ PPFF D ESTUDIANTES n DOCENTES q
| [T e [ % /D | s 0 N [ % |FD| s F A N % F/D
11.1 Se incorpora contenidos o temas relacionados con el | |
cambio climético, la biodiversidad y la sostenibilidad en el 32 28 | 27 | 5 65,22% D 67 72 55 13 | 67,15% | O 32 12 6 0 88,00% F
11 curriculo de manera interdisciplinaria en todas las asignaturas. | !

11.2'Se Tomenta el pensamiento critico y habi

resolucién de problemas relacionados con los desafios
ambientale desarrollando la capacidad de anélisis, reflexiony |

i<
s
8
u
8
o}

toma de decisiones sobre temas como el cambio climatico, 22 =5 2 GESIEERENC R ERR 2 BB 33 | 14 | 3 ORS |2 00 HINE
la consenvacion de la biodiversidad y la gestién sostenible de |
losrecursos naturales. — § s
d | I
11.3 Se promueven valores como la responsablllda Ia 40 28 22 2 73,91% D 89 63 46 I 9 73,43% D 34 16 o o 100,00% E

!
solidaridad, el respeto por la diversidad y la equidad. i | “
! | :

11.4 Se trabajan con recursos didacticos y herramientas ]
educativas actualizadas y accesibles que aborden los P2 31 | 24 5 68,48% | D 70 | 68 | 58 11 |es67%| D | 31| 17 | 2 0 {9600% | F
desafios ambientales.

| 233 | 122 | o7 | 16 [e929% | D | 283 | 281 | 219 | 45 [es12%| D [ 130 | 59 | 11 | o [9a50% | F
¢Qué acciones implementa la institucién educativa con la participacién de la comunidad educativa a fin de fomentary fortalecer las tematicas y practicas so- cioambientales? (Se entiende por

pricticas socioambientales a las acciones de una persona o colectivo a favor de la conservacién del ambiente y que ayudan a mantener un equilibrio entre los impactos antropogénicos y la

(CADORES PPFF D ESTUDIANTES DOCENTES
INDICA | T ) e % EfOR] -S| .F A [ n % |FD| s F A [ N % F/D
12.1 Se realizan campanas de sensibilizacién y actividades i I
educativas que fomenten la conciencia sobre la importancia 37 26 23 | 6 |esasn | p | 67 | 71 | 55 | 14 |eee%| D | 32 | 10| &8 | o [s400% | F
12 de las tematicas socioambientales. i | |
12.2 Se desarrollan contenidos y actividades relacionadas |
con las tematicas socioambientales en diferentes asignaturas ; 34 31 22 =315 70,65% D 57 76 61 13 [64,25% | D 27 18 5 ) 90,00% F

y niveles educativos. ] i |
12.3 Los estudiantes pueden proponer y desarollar niciativas | i i I T
concretas para abordar los desafios ambientales en la 33 = 126¢ S S 07 7 63,04% D 59 . 64 57 1 27 |59,42%| D 29 16 5 o 90,00% F
escuela y la comunidad. (e T R » !

| H0a | 82 | 72 | 18 [6739% | D | 183 | 211 [173 | 54 [e6345% | o | 88 | 44 | 18 | o |8s00% | F

éQué planes, programas o acciones desarrolla la institucién educativa para el uso seguro de internety dispositivos tecnoldgicos y cémo se articulan y visibilizan en el proceso de ensefianza

aprendiz
PPEF | b | ESTUDIANTES DOCENTES
INDICADORES I e - i
|

T D % FD | s FEJAIN % #D| s F A N % F/D
13.1 La institucion educativa establece una politica clara [

sobre el uso seguro del internet, redes sociales y dispositivos | 41 26 Z2p | 72,83% D 76 70 47 14 |70,53% D 35 13 2 [0} 96,00% F
tecnolégicos. | |
13.2 Se proporciona formacion y capacitacién a docentes, ] ] i B
sstudiantes y padres sobre e uso seguro y responsable de 36 280 | 26 | 5 66,30% | D 57 | 76 | 56 | 18 |6a25%| D | 28 | 16 | 4 2 | 8800% | F
intemet y di: itivos tecr { I

13.3 La institucién educativa cuenta con sistemas de filtrado | |

13 ” emas ¢
y controles de seguridad adecuados en los dispositivos | " |
22 4 75 70 19 ; 00%
tecnolégicos utilizados en la escuela para evitar el contenido s ‘ 71,74% | D | e 7005%| B | 30 | 16 | 3 1 | 9200% | F

inapropiado y seguridad informatica.

13.4 Se integra el tema del uso seguro de intemet en el

curriculo escolar de manera transversal. el teo i Res e ezl 7 | 2 | o ! 16 {6280%| D | 20 | 16 [ 4 | 1 | 9000% | F
135 La institucion educativa crea un entomo seguro y de | [ |
confianza, donde los estudiantes se sientan cémodos para 34 | 30 24 | 4 69,57% o &2 70 54 21 |63 77% x 5 - i s R -

hablar sobre problemas relacionados con el uso de intemet y

dispositivos tecnolégicos |

13.6 La institucion educativa involucra a las familias en el

fomento del uso seguro de intemet y dispositivos 34 26 25 | 7 6522% | D 61 | 66 | 66
o | { i

[ 220 | 160 | 144 | 28 [Temsam | D | 368 |4z |37 | 102 [eva6%| D | 178 96 | 22 | 4 |9133% | F

<De qué manera la institucién salvaguarda y garantiza la seguridad y privacidad de la informacién de estudiantes, familiasy docentes en plataformas propias como LMS, bases de datos, gestién

financiera, etc.?

INDICADORES I PPFE resruommss — W oocentes

I o T T, R % | s | F | AN % |Fm| s F A | N % £/D

14.1 La institucién implementa medidas de seguridad | | ¥ ]

tecnolégica sélidas para proteger la informacion almacenada | 42 23 24 3 70,65% | D 73 | 78 | 48 | 8 |7295%| b | 29| 18| 3 o | 9400% | F

en sus plataformas y sistemas. ! L

14.2 Nuestras plataformas académicas cuenta con firewalls, | | 7 ¥

cifrado de datos, autenticacién de usuarios, actualizaciones

14 [61,35% | D 27 18 5 0 90,00% 7

i
i

| 54 | 15
de software y antivirus, entre otras medidas de seguridad Sl 3 { * 73,74% | D | 62 | 76 { CoRRa 31 | S | 2 2R [52:007<3 N
educati ] la informacién, la gestién d {
ucativa, aseguran el acceso a la informacion, la gestion de | { | 3 &6
ia contrasefias, ol uso de datos personales, la proteccion contra | = 22 2 2 7,74% | D | 7 eshfeulezasilioig] 32 | 15 | 2 || SReE e
el robo de identidad y el uso de senvicios en la nube. St g " | L RAH e J
74.4 Se brinda capacitacion al personal sobre Ias politicas y | i T [
71 7 | 16
précticas de seguridad y privacidad. > D % CHER | b & | 4 , RS 2 | 14 | 4 SIN|[E6:00 2K Wi

1475 La Institucién educativa cumplé con ias leyes de i
privacidad de datos, obtener el consentimiento adecuado para |
24 | 71 73 | 51 4 12
el uso de informacién personal y garantizar que los datos se e o 2 G = ‘ i ST = = v T || e
almacenen y transmitan de manera segura. . = el
146 Las plataformas académicas auditan sus recursos lo
que les permite detectar y corregir posibles brechas de |
36 3 67 | 58 o

seguridad, antes de que se conviertan en problemas mas g O 68,48% b ‘ 60,39% D 30 o 3 < 88,00% -
grawes. |

14.7 Se proporciona informacién clara sobre cémo se
protege la informacién personal, y cémo se responden a 35 27 24 6 67,39% D 61 | 16 |60,87%| D 31 | 15 2 2 | 9200% | F
posibles violaciones de seguridad.

| 265 | 180 | 171 | 28 | 69,10% | D 478|489r388l 94 [66,74%| D | 216 | 106 | 16 | o | 9200% | F
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UNIDAD EDUCATIVA
) PARTICULAR SANTA PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Caod Y 2~ T T e o T T S Ny
MARIA DE LOS ANGELES vve __ PERIODO: 2026-2030
Nermanas Franciscanas Misioneras de lo Jnmasulada

RESULTADOS:

PPFF D ESTUDIANTES D DOCENTES

s S A N F/D S F A N F/D S F A N F/D

1 e o P! ST dospermitenta | g5 1um6 | 28,785 | 26,48% | 556% | 0 | 28.70% |s2ssm|zosin|saen| D exsen | 29,82 | 65 |112%| ¢ 73,89%
contextualizacién del curriculo a la realidad de la institucion educativa? L e Gl (55 3 4 5 { 4 " i v &
¢élas acciones orientadas a la educacién para el desarrollo sostenible que la
2 institucién educativa ejecuta promueven conocimientos, actitudes y cambios de 34,67% | 33,26% | 26,41% | 5,65% D 25,27% |33,67%|32,66%| 8,41% | D 60,00% | 31,00% | 7,80% | 1,20% 7 72,62%
habitos en la i educativa?

Qué métodos o estrategias se implementan para fomentar procesos de
autoevaluacion y actitudes de autoaprendizaje? En el caso de ser una institucion

3 2 g 2 4 4 2 ),
educativa del Sistema de Educacién Intercultural Bilingiie, ¢écémo se incorporala AZZ%H| 33,0856 117,838, | 06,309 2 7 20R8N 54 6 22: B0k 5 22 | S (s TS| [0S | [0E TS & B1,82%
evaluacién de dominios?
£Qué oportuni han sido identii en el entorno ambi | cercano para
4 36,82% | 27,
disefiar experiencias de aprendizaje contextualizadas y signiicativas? il e el | ey P 208 PR ) 55,08%7/30:5196]] 714,429 /0,00% F CELIRS
éCudles son las principal iticas de interés exi en el entorno cercano para
o 33,09% |23,03%
5 la contextuallzacién dal curticulo? 37,86% | 36,78% | 20,29% | 5,07% D 38,97% 491%| D 66,00% | 30,67% | 3,33% | 0,00% F 81,12%
6 &Qué hace lainstitucién educativa ::trj;:::teer;t:r la formacién integral de las y los 12,03 | 30,62% | 2.60% | 2.72% D 34,06% |35,19%25,44%| 5,31% | D 7033% | 28,33% | 1.33% | 0,00% = 80,18%
£Qué acciones realiza la institucién educativa para el acompafiamiento sistematico e
7 integral al estudiantado a fin de contribuir con la adquisicién de los aprendizajes 43,30% | 29,35% | 22,64% | 4,71% D 36,07% [34,86%23,03% | 6,04% D 75,33% | 22,67% | 1,33% | 0,67% F 80,53%
bésicos?
8 39,67% | 34,42% | 22,46% | 3,44% D 32,85% |32,69%(24,88%9,58% | D 67,68% |24,92% | 7,41% | 0,00% F 77,41%

£Como se organizan los espacios del aula para el proceso de ensefianza y aprendizaje?

¢De qué manera la institucién educativa escoge o crea los recursos didacticos éptimos
9 para el desarrollo de procesos educativos que cubran las necesidades educativas del | 37,83% | 29,57% [ 29,57% | 3,04% D 29,28% |37,39%(26,57% | 6,76% D 66,40% | 30,80% | 2,00% | 0,80% F 77,09%
estudiantado?

4Qué estrategias contextualizadas y vinculadas a las diferentes asignaturas se

10 39, 3 1 it ),34% |31,01% (26,6 i
implementan en lainstitucion educativa para el fomento de la lectura recreativa? g R et [ L Rt 2 T | W PRSI | eE20s] R0 2CaR . 00% ¢ T2,80%

¢De qué manera la institucidn educativa empodera, motiva y brinda mecanismos ala
comunidad educativa que permitan, a través de la educacién, enfrentar desafios
locales y globales tales como el cambio climatico, la pérdida de biodiversidad y la
degradacién de ecosistemas, a fin de proporcionar los conocimientos, valoresy
11 aptitudes que necesitan para actuar como agentes de cambio? (Se entiende por 36,14% | 33,15% | 26,36% | 4,35% 2] 34,18% |33,94%{26,45% | 5,43% D 65,00% | 29,50% | 5,50% | 0,00% F 77,30%
cambio climético a los cambios a largo plazo de las temperaturas y los patrones
climaticos que pueden ser naturales pero principalmente suelen ser causados por
actividades humanas como la quema de combustibles fésiles, carbén, petréleo o gas,

la deforestacidn de bosques; contaminacidn, entre otros).

4Qué acciones implementa la institucién educativa con la participacién de la
comunidad educativa a fin de fomentar y fortalecer las tematicas y précticas
12 socioambientales? (Se entiende por practicas socioambientales a las acciones de una | 37,68% | 29,71% | 26,09% | 6,52% D 29,47% |(33,98%|27,86%( 8,70% D 58,67% | 29,33% | 12,00% | 0,00% F 72,95%
persona o colectivo a favor de la conservacién del ambiente y que ayudan a mantener
un equilibrio entre los impactos antropogénicos y la armonia con el entorno natural).

&Qué planes, programas o acciones desarrolla la institucion educativa para el uso
13 seguro de internet y dispositivos tecnoldgicos y como se articulan y visibilizanen el | 39,86% | 28,99% | 26,09% | 5,07% D 31,24% |34,22%26,33% | 8,21% D 59,33% | 32,00% | 7,33% | 1,33% F 75,21%
proceso de ensefianza aprendizaje?
¢De qué manera la institucién salvaguarda y garantiza la seguridad y privacidad de la
14 informacién de estudiantes, familias y docentes en plataformas propias como LMS, 41,15% | 27,95% | 26,55% | 4,35% D 32,99% |33,75%(26,78%| 6,49% D 63,91% | 31,36% | 4,73% | 0,00% F 77,03% .
bases de datos, gestion financiera, etc.?

El 65,95% de PPFF; el 65,80% de estudiantesy 93,75% de docentes mantienen que la
gestion pedagdgica de la institucion educativa incorpora estrategias de
sensibilizacion en lainterculturalidad, el cuidado del medio ambiente y la

biodiversidad, |a atencidn alas NEEy el desarrollo del aprendizaje significativo. El

34,58% | 31,37% | 24,86% | 4,82% D 31,91% |(33,89%(26,78%| 7,42% | D 65,19% | 28,56% | 5,60% | 0,65% F 76,68%

EJE SEGURIDAD DC: 50| ES: 210| PF: 113| %: 75%

Deseamos encuestarle sobre algunos datos del Plan de Gesti6n de Riesgos Institucional

1 INDICADORES' _ { SOt | P:FF! N % |Fp| s | FEsITU:IAFT:: % |Fo[ s [F Doi\m resN % | F/D
:r{;iittiig:nEzﬁzzl;iigo el Plan de Gestion de Riesgos de la 27 . 20 29 ! 37 41,59% D o | 70 | 67 29 54,20% | D o 12 q 5 |laall
;ii.sgizr;oce en qué ano se elabord el Plan de Gestion de 17' 12 18 : 66 25,66% 5 2% 36 ;Y’;o | 108 [l2952% 10ip =5 . =i e

44 | 32 | 47 ] 103 [3363% | D | 70 | 106 | 107 | 137 [41,90%| D | 62 | 24 | 5 | o |ss00%| F

La institucion educativa ha realizado varios simulacros durante el afio lectivo, conteste las siguientes preguntas:

INDICADORES ERER %4|qu ESTUDIANTES i o | DOCENTES

(] [ [T s [ FTaTNT % [ s FJTA]IN] % |Ffp

2.1. Conoce cuéntos ejercicios de simulacro se han llevado a . !
3 4a | 24 38 . 8 59,29% D 67 84 . M i 18 | 71,90% | D 39 9 2 0 [96,00%| F

2 cabo en la institucion educativa durante el Gltimo afio lectivo? |

aitimo afio? L 9 80 | 2124% | D | 148 38 21 ' 3 18857%| F 46 | 4 0 0 [100,00%| F

p ]
2.3. LaInstitucion Educativa les da a conocer los resultados i |
en cuanto al nimero de simulacros y las metas alcanzadas 25 12 29 47 32,74% D 57 45 - 61 | 47 |4857%| D 39 8 3 0 |94,00%| F
durante el afio lectivo?

2.2. ;Ha participado en simulacros dentro de la institucion el

79 49 76 | 135 | 37.76% | D | 272 | 167 | 123 | 68 |e968%| D | 12| 21 | 5 | 0 |9ems| F
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éCudles son las estrategias que implementa la institucién educativa para garantizar que estudiantes nifios, nifias, adolescentes y adultos ejerzan sus derechos a la participacién y a la libertad

personal, dignidad, reputacién, honor e imagen?
| PPFF n ESTUDIANTES D DOCENTES
INDICADORE!
2 s | _F A_| N % ol s | F Al N % ||l s | Fl Al N % | F/D
3.1. Se sensibiliza con C fas sobre el uso de
Ias redes sociales. 00 - 44 39 13 |'s398% | D | S5 | 68 ; 65 | 22 [5857% | D | 33 [ 9 8 0 |8400%| F

3.2. Se sensibiliza con Campanas para la eleccion del

|
Consejo Estudiantil. 6 i = 20 9 74,34%

109 | 50 45 | 6 |7571%| F 38 afi 1 0 |[9800%| F

o

3 I:Z: criznsnesnz::llltljzsadsec:]::;es Ta libertad de expresar con respeto o I e 5 l 3 e 5 8“17 "' 5:87 5‘7 ;i’ 1'4 SRR 5% = 2 o \[Camas .
24 Se e e - p".”;’:’:;s@‘i" o | % | &7 o esu| 0 | 63|70 19|oem| b |3|u|s3|o ook F
e e e "% | 4 | 28 | w2 |esame | D | 7| 7 || 2 |etom| D | 3|3 2|0 |osoon| F
2:;3:;8(:::)25:; ZTtu:;_:E:;Se Zifgfgzii;irlailhdaq . | 0 I z 23 | 13 68,14% D 7'8“_5_77 : & Q~ 64,29% | D 30 16 e 0 [92,00% F
3.7 Se sensibiliza a traves de Campanas contra la 54 22 23 14 67,26% = 84 65 51 ! 10 | 70,05% - @ = 3 4 e E

discriminacion y volencia.

] 30 | 175 | 187 | 79 [6637% | D | 528 | 418 [412 | 102 |e503%| D | 240 ] 85 [ 25 [ o [o286%] F

iSe han implementado estrategias que implementa la institucién educativa para garantizar el ejercicio de los derechos colectivos de las nacionalidades y pueblos sefialados en la Constitucién?

[ PPEF i > N ESTUDIANTES D DOCENTES

INDI RE:
CADORES R T 00| O P % o s Tel alw % |f¢m| s [ Fla]|N % | F/D
4.1. Se trabaja sobre la diversidad cultural transversalmente 1 (O |
4 i 1 2
desde el curriculo. O R e S e jesmnER) 34 | 13 | 3 | o [eacom| F
4.2. Se promueven campanas de respeto y valoracién de la 52 28 29 4 70,80% o o8 58 a7 ; 7 e & = 5 . i v z
| 4 i g 2

di rsxdad cultural e

4.3 Se fomentan actividades culturales donde Ia comunidad R
sea protagonista 56 35 16 G| FROIBSORIRNERS] 85 | 79 | 42§ 10 gsam] | 37 | 12 | 1 0 |9800% | F
106 | 38 5 1 |9600%| F

- 153 | 95 71 20 | 73,16% | D | 246 | 202 | 352 | 30 |71.11%

v}

$Qué actividades Itdicas se planifican y ejecutan con estudiantes para abordar la autoestima y la resiliencia? (Actividades tales como obras teatrales, exposiciones artisticas, encuentros de
pares, u otras).

INDICADORES I EPEF I ESTUDIANTES | o DOCENTES

s | F [ A | N % o | s F AN % |em]| s F A [ N % | F/D
5.1. Participacién activa en el Minuto de Dios y la hora de i |
Acompanamiento Integral en el Aula con sus respectivos BO i AT -3 3 85,84% F 131 43 32 | 4 82,86% S 46 4 o 0 |100,00%| F
tutores
5.2. Se crean Espacios de reflexién sobre los valores e T e s et s
1 1 7
iderados por los docentes o tutores. o A ie ¥ 79,65% F i S ::’37 et 71,43% D 42 U 1 0 98,00% F
5 .3. Se ensefia para fortalecer la toma de decisiones. [ 52 [ 29 26 | 6 71,68% D 92 | 54 | 52 12 |69,52% | D 37 | 13 0 0 [100,00%] F
5.4 Se ensena cémo promover la autorregulacion del ) TR Epo
comportamiento ) - } 49 | 33 23 8 |[7257% | D | 82 | &2 | 7 |7,%0%| D | 37 | 11| 1 1 (9600% | F
5.5 Se implementan charlas a cerca del m de |
emocwnesp e anele 44 | 35 | 24 10 |eg91% [ D | 62 | 62| 70 | 16 {5905%| D | 20 | 13 | 5 | 3 [s400%| F
5.6 Se realizal fortalecer el buen uso del tiempo REg
s | para uen uso del tiempo [, I ag) B SE | 15 | e372% | o | 59 | 57 | 64 | 30 [s520%| D | 29 | 10| 8 | 3 |7800%| F
5.7 So desamollan campanias de promocién de la awtoestima_|_ 42 |28 | 8 10 | enos% | b | 55 | 57 [ o [s3am| b [ 2s | 15| 2 [ 5 [som] F
5.8 Se desarmollan en horas de clases exposiciones Visuales | " — 51 Ry
que aborden el cuidado de la salud mental =0 { % i i 61,95% D o G = 28 | 57,14% o 30 1 S 4 82,00% F
- [ a7 | 234 | 150 | 73 [ 7099 | D | s | 467 | aes | a0 0% | o | 278 | 84 | 22 | 16 |9050%| F
$Qué acciones ha realizado la institucién educativa para lograr alianzas estratégicas con otros actores comunitarios y estatales para la promocién de estilos de vida saludables?
INDICADORES I PPFF D ESTUDIANTES D DOCENTES
[ s [ ¢ A N % epil s | F AN % |fp]| s F Al N % | F/D
Se promueven Campafias de Vacunacion [ 60 | 24 | 1 2 [|s3m | F | 74| 68|64 4 |ezem| D [40] 9 1 | o [9800%| F
.2. Se apoya en la Derivacion de casos al MSP (Ministerio { i 9
de Salud Pablica).______ o 52 29 23 9 71,68% D 64 | 70 | 57 » 17 63,81% | D 34 | 11 3] 2 |90,00% | F
6 6.3. Se promueven Campanas sobre Ia lonche 38 | 30 29 | 16 60,18% D 38 [ 44 | 76 | 52 [3905%| D 28 16 3 3 |8800%| F
4. Se promueven Campanas para cuidar el sen | 45 1.
y Vista ante el uso de pantallas T R < | el 7 | 2| 8 | 3 |7e0%] F
6.5. Se imparten charias sobre el cuidado de Ia | |ntegndad
fisica 42 30 31 10 | 6372% | D | 66 E)f._ jl __2_1 5810%| D | 33 | 9 7 1 |84,00%| F
6.6. Se concientiza sobre la Prevencién de ETS f 1 |
(enfermedades de transmisién sexual) con el Ministerio de 39 28 33 13 59,29% D 70 , 67 61 12 | 6524% | D 27 12 6 5 | 78,00% F
Salud Publica (MSP) y el Departamento Médico. GeouE DT 7S
275 164 168 71 64,75% D 353 I 350 | 387 I 160 | 55,79% ] 189 69 28 14 | 86,00% F
iQué estrategias aplica la institucién educativa para la resolucién pacifica de los conflictos y quiénes participan en su resolucién?
| PPFF D ESTUDIANTES D DOCENTES
INDICADORES
e A | N % FD| s F AN % D] s F A N % F/D
7.1. Socializacion de los acuerdos y compromisos del Cédigo -
de Convivencia Institucional 45 R :%4 % ?5: f -9 6991% | D | 80 | & | 54 | 8 |7048% | D | 38 | 7 5 0 [90,00% | F
7.2. Se realizan talleres/charias y actividades aulicas para >
| 7
evitar o acoso escolar. 35 32 35 11 | 59.20% | D | 71 | S8 O_Lﬂi 59,05% | D | 29 | 14 | 6 1 |8600%| F
7.3, Se promueven actividades 4licas sobre la Comunicacién E l
69 27
|Asertiva. - 35 I 30 36 12 | 5752% [ D 50 2 64 BRe | 27 54,20% | D 32 11| 6 1 |8600%| F
7 7.4. Se realizan Talleres para fortalecer las habilidades |
socioemocionales: Empatia, Autocuidado, Toma de > bL
decisiones, Resolucién de Conflictos, Mediacién de 4 | a 0 ifl 63,72% D 7 o | =0 17 16524% | D 2 & 7 0 |86,00% F
Conflictos. {
|7.5. Se desarollan actiidades de socializacion con ia | T -
inidad educativa sobre |a justicia restaurativa. S0 & i SEERD D 7 —J 20 |53,81%| D 22 17 © 2 |s8a00% F
. Se desarrollan actividades de socializacion y i
socializacién a la comunidad sobre los procedimientos de 32 26 37 18 51,33% D 47 65 74 24 | 5333% (»] 26 15 8 1 82,00% F
resolucion altemativa de conflictos. L .o SRR [GEY

7.7. Se desanollan actiidades de socializacion a la i ] |
comunidad educativa sobre los procedimientos de mediacion 34 30 ‘ 37 12 56,64% D 47 65 74 1
educstia. S — ity | OO Y

[ 255 [ 212 | 234 | o0 [so0a% | © | 417 | a43 | a7a [ 136

24 B 28 14 8 0 | 84,00% F

D 207 92 46 0 18543% F

$Qué estrategias implementa la institucién educativa para que el uso de uniformes no se constituya en una barrera de acceso, por ejemplo, por condiciones socioeconémicas de las familias?

PPFF ESTUDIANTES W pocentes
INDICA h
DORES s F A N % F/D s F AN % F/D| s F A N % F/D
8.1. Se establecen el apoyo econémico como becas a &
28
familias con escasos recursos. _ 37 22 32 22 | 5221% | D | ¢8 58 o ’éﬁw e, 60,00% | D | 34 | 8 4 4 |84,00%| F
8.2." Se realiza un compromiso de tlempo limitado p para
8 88 47 16
fa(:llltar al _P_a_dg_de_feimlha la a_d_qulslon de los umfc_:_rmjs_ . 2 - 2 i 70,80% D =1 e 70,00% D ok o 3 o 2800 F
8.3. Espaclos de interaccién y ‘colaboracién: Existen | I
paneles de corcho o pizairas para compartir ideas o 56 34 16 7 79,65% F 88 | 48 | 52 22 |64,76% | D 34 13 3] 0 |94,00% B
proyectos. ) e (PSS
8.4 Se crean’ Charlas de sensibilizacion contra Ia exciusion o 'T"
discriminacion para promover la empatia y respeto hacia las 45 30 24 14 66,37% D 66 71 56 | 17 |6524%| D 32 14 3 1 |9200%| F
diferentes realidades econémicas |
189 115 94 54 67,26% D 310 | 236 | 211 | 83 [6500%| D 138 | 44 13 5 191,00%| F
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UNIDAD EDUCATIVA |
PARTICULAR SANTA PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

MARIA DE LOS ANGELES vuo __PERIODO: 2026-2030
Hermanas Frenciscanns Misionenos de lo $nmaeulada

RESULTADOS:

PPFF ESTUDIANTES
EJE SEGURIDAD i D l DOCENTES !
S F A N F/D S F A N F/D S F A N F/D

Deseamos encuestarle sobre algunos datos del Plan de Gestién de Riesgos

1 Institucional 19,47% | 14,16% | 20,80% | 45,58% D 16,67% |25,24% |25,48% 32,62% D 62,00% | 24,00% | 5,00% |9,00% F 53,84%
nstituciol
e . : o e ol o .
2 La institucion educativa ha reallzadl.: va.rlos simulacros durante el afio lectivo, 23,30% | 14,45% | 22,42% | 39,82% N 43,17% |26,51%|19,52% |10,79% b 22,67% | 14,00% | 3,33% | 0,00% E 68,04%
D | contegt_glqgslgulente§pregunta_s: - . B
éCuéles son las ias que impl la institucién educativa para garantizar
3 que estudiantes nifios, nifias, adolescentes y adultos ejerzan sus derechos a la 44,25% | 22,12% | 23,64% | 9,99% D 36,60% |28,44%|28,03% | 6,94% D 68,57% | 24,29% | 7,14% | 0,00% F 74,75%

_participacién y a la libertad personal, dignidad, reputacién, honor e imagen?

éSe han implementado estrategias que implementa la institucién educativa para

4 garantizar el ejercicio de los derechos colectivos de las nacionalidades y pueblos | 45,13% | 28,02% | 20,94% | 5,90% b 39,05% |32,06%|24,13% | 4,76% D 70,67% | 25,33% | 3,33% |0,67% F 80,09%
sefialados en la Constitucion?

&Qué actividades lidicas se planifican y ejecutan con estudiantes para abordar la

5 autoestima y la resiliencia? (Actividades tales como obras teatrales, exposiciones | 45,02% | 25,88% | 21,02% | 8,08% D 37,26% |27,80%26,67%| 8,27% D 69,50% | 21,00% | 5,50% |4,00% F 75.49%

artisticas, encuentros de pares, u otras).

¢Qué acciones ha realizado la institucién educativa para lograr alianzas estratégicas

6 con otros actores comunitarios y estatales para la promocion de estilos de vida | 40,56% | 24,19% | 24,78% | 1047% | D | 2802% [27,78%|3151%|12,70%] ©  6300% |23.00% | 933% |a67%| 68,35%
——— = s
7 ¢Qué estrategias aplica la institucién educativa para la resolucién pacifica de los | o5 540 | o6 aoog | o5a [ 1,38 | D | 2837 |s014%|3220%[925% | ©  e0.00% | 2667 | 1333% | 000% | ¢ 68,07%
conflictos y quiénes participan en su resolucién?. |
&Qué estrategias impl la institucié iva para que el uso de uniformes

8 no se constituya en una barrera de acceso, por ejemplo, por condiciones 41,81% | 25,44% | 20,80% | 11,95% D 36,90% |28,10%25,12%| 9,88% D 69,00% | 22,00% | 6,50% |2,50% F 74,42%
socioeconémicas de las familias?

v
38,76% | 23,81% | 23.61% | 13.83% D 33,71% |28,44%(27,67% (10,18% D 67.37% | 22,91% | 7,47% |2,26% F 70,44%

EI 62,57% de los PPFF; 62,15% de los estudiantes y 90,28% de los docentes mantienen un bajo conocimiento de las acciones implementadas en la Seguridad y Salud, el ejercicio de derechos, las estrategias de vida saludable y las practicas
para la resolucién alternativa de conflictos. La evaluacién de los PPFF y estudiantes demuestra que hay que realizar una mejor promocién de este eje que tiene un promedio general del 70,44%.

EJE PASTORAL D 50 | ES: 183| PF: 143| %: 75%
50
NDRCATIORES [ PPFF B - | ESTUDIANTES DOCENTES
| s T F ] a N % o s | F[A]N % || s T e[ AN % | F/D
1 1.1 Se dictan clases de Educacion y formacion cristiana 101 38 %_‘.,?M R 93,71% F 123 1 39 | 20 | 1 [g8gs2%| F 45 5 0 0 |100,00%| F
1.2. Se realizan talleres y convivencias para fortalecer el !
encuentro con Dios. (G2} % Wy 4 e | D | &7 | 6 39| 1 781%| F | 44| 6| o o fio000 F
1.3. Se realizan camparias solidarias de ayuda al prjimoy | |
los més r itados | 4‘1. x [ 2 4_5. _.5'4 ‘ 3 : 60,14% D 7: 54 51 4 1699%| D 37 12 il 0 | 9800% | F
:e.:ej:ncslebran las fiestas cristianas con profunda alegria y 107 : 2 1 1 91.61% E 142 | 2 7 0 |og17%| F 2 s 0 o [10000%| F
| 311 [ 140 | 122 9 [788% | F |42 | 183|127 | 6 [8320%] F |18 | 31 | 1 | 0 |9950% | F
2. ¢Conoce como esta conformado el Proyecto o Plan de Pastoral Educativa de la institucion?
PPFF | b | ESTUDIANTES | o | DOCENTES
INDICADORI
CADORES s ! E I A N % F/D S F A N % FD| S F A N % F/D
2.1. Conoce el Plan Educativo Pastoral de la Institucion? | 34: &l _“3_7 il 45 i 37V | 49,65% D 69 53 44 17 | 66,67%| D 31 14 3 2 90,00% | F
2.2. Conoce cudles son las actividades y dimensiones del i
2 Plan Pastoral y sus objetivos? | 2y B 4 2 46,85% D 60 P i 20 |6339%| D 32 13 3 2 90,00% F
2.3. Siente que se impl itan acci p les y |
evangelizadoras en las actividades de la IE? ]‘ 48 2l 40 g 65,73% D 81 & 45 7 |7.,04%| D 34 12 3 1 92,00% F
2.4. Participa en las actividades pastorales de la Institucion | 3
Educativa? l 43 i 3 50 . 15 | 5455% | D | 8 | 44 | 45 | 12 jegss%| D |40 | 9 | 1 | o |9soo%| F
[ 149 I 161 [ 181 81 54,20% D 272 | 222 | 182 | 56 |67,49%| D 137 | 48 10 5 92,50% | F
3. ¢Cudles son las estrategias que implementa la institucién educativa para promover la evangelizacién desde el curriculo?
PPFF ESTUDIANTES DOCENTES
INDICADORES
s F [ A N % o] s [ F[ AN % || s [ F[Aa]N % | FID
3.1. Se promueve la Educacién en la Fe a través de las 1 H -
clases do Religion B ~01 3 32 8 a 2 ; 9301% | F 152»L2«5—— _6_ ‘ 0 |9672%| F | 45| 5 0 0 |100,00%| F
32, Todos lon dosenios abomenlos aspectos dolafeyla | 6g | a7 25 | 3 | goam | F |107| 49 | 24 | 3 |sssu| F |38 | 10| 2 | o |ssoom| F
3 e bbbttt s el S ] P4 G NS 2
33. Se el voll iado y accién lizadora en | 7 7
proyectos interdisciplinarios? | 52 Lol (] & I 2 & & 3 75,96% 1 F 35 9 5 1 24,04% | D
T i s o
3.4. Hay ambientacion pastoral en el centro educativo? t 78 38 25 2 81,12% F 126 | 39 16 2 |90,16% | F 38 11 il 0 | 9800% | F
3.5. Se promueven experiencias significativas de vida | i G
sac Mos, cor peregrinaciones) \ 39 .~_3-7_~ -22A » ‘«i . 81,12% F 1‘41 .‘3132 d"l . 1 |9344%| F 46 4 0 0 |100,00%( F
| 381 ] 196 | 121 | 17 ['s070% | F | 608 | 200 | 92 | 13 [8831%| F [202] 35 | & | 1 |sae%| F
4. éQué estrategias promueve la institucién educativa para la formacién de la fe, la vivencia de los sacramentos y el acompafiamiento espiritual a la comunidad?
PPFF | I ESTUDIANTES DOCENTES
NDICADORES
! S F A N % F/D S F A N % FD| S F A N % F/D
4.1. Se realizan encuentros de convivencia y oracion para | |
4 que los catequizados tengan una experiencia de encuentro | 61 i 47 30 5 75,52% F 118 | 50 14 1 |91,80% | F 45 5 0 0 |100,00%| F
con Dios? {
ikt O S —
4.2. Se motiva la participacion en la celebracion eucaristica | o n k %
a la comunidad educativa? | 9 i 9 e 2 SOGLEMINEIN 1921 43 8 0 |9586%% | F as | 5 Y 0 [1200,00%| F
D 3 s " Y N e T Ty AT I
ﬁ;g:a"c';;‘]"sa a biblica y “@ Lt a3} s |amam| k(17 4|2 | 1 [seek]| F [as| a0 | 0 [10000m| ¢
| 243 | 127 |45 | 10 [s625% | F | 367|137 | 43 | 2 |o1so%| F |136| 14 | 0 | o |10000%| F
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5. ;Qué estrategias se promueven en la institucidn educativa para las experiencias de integracion de nifios y jévenes en los equipos pastorales?

INDICADORES S F A N % F/D $ F A N % F/D| S F A N % F/D

5.1. Se motiva a la comunidad educativa en la participacion | |
5 en equipos de apostolado 58 46 | 34 5 72,73% D 89 65 i 24 5 |8415% | F 37 | 12 1 0 | 9800% | F

|
e

5.2. Se realizan encuentros juveniles que motiven el trabajo |
7
con otros jovenes S 3 42‘ 12 | 6224% | D 8 67 | 30| 8 |7923% | F [ 3912 o0 | o [10000%| F
5.3. Se realizan encuentros de infancia misionera con nifios |
58 38 36
y nifias desde el carisma propio de de la institucion

5.4. Promuewve el acompanamlento wocacional con los
apostolados juveniles

" 67,13% D 15 40 | 24 4 [8470% | F 40 | 10 0 0 |[100,00%| F

51 | 43 | 39 | 10 |es73% | b | 92 | sg [ 31| 2 |egom| F | 37| 12| 1 | o |es00%| F

217 | 166 | 151 | 38 | esoen | b | 374|230 [ 105 | 1o [sasw| ¢ | 153 | 45 | 2 | 0 [wooon| F
6. ¢Como se sensibiliza a todos los miembros de la comunidad educativa con la accién pastoral en orden espiritualidad ?
PPEE B o | ESTUDIANTES DOCENTES

INDICADORES |

evangelizacion para la familia.

s | [ [T % o] s [ F|aln % || s [ Flal|N % | F/D
6 6.1. A través de Convivencias y Retiros Espirituales 58 38 | 40 7 67,13% D 97 50 22 + 5 |8525%| F 40 9 9l 0 98,00% F
6.2. Se promuewven Proyectos de Familias Misioneras o 44 36 52 1 55,94% D 91 57 30 ] 5 | s80,87% ¢ 20 7 3 0 94,00% F
55

6.3. Se promuewve el voluntariado de estudiantes, docentes y |

familias. 40 38 10 |e643% | D | 97 55 27& 4 |g06%| F | 39| 10| 1 0 | 9800% | F

29 | 11 | 5 | o [esam%| D |285 |17 | 79 | 14 [8306%| F |119] 26 | 5 | 0 |9s6m% | F

7. iDe qué manera se evangelizay humaniza el curriculo para que su accionar pedagdgico garantice la relacion entre la fe y la vida de cada persona en el respeto y la creatividad?
INDICADORES I PPFF S_TESTUDIANTES h DOCENTES

i
7.1. Se articula el curriculo de Educacion religiosa con el | 63 48 2% 6 762% = 116 { 45 27 | 4

carisma y espiritualidad institucional ' i 87,98% | F 42 6 2 0 |[9600% | F

— SN - = =

7.2. Se promueve el estudio de la vida cristiana a través de la ‘

experiencia de los patronos o santos de la comunidad i 4 49 3 85,31% F 127 | 391 W 0 |9071%| F 43 6 al 0 | 9800% | F

7.3. Se articula el Proyecto de Vida de los estudiantes en K 5 ) ‘
2
toda practica pedagogica 60 74? 1 3>1__ 47 7552% | F 8 | 71 | 25 ‘ 85,25% | F 38| 12! 0 0 1100,00%| F

7.4. Se promuewe la vivencia y sensibilizacion de mi yo con 71 50 19 3 4,62% 13 108 49 | 23 | 3 |g579% ] F 20 | 10 0 0 |100,00%| F

el préjimo desde los valores y principios cristianos. B ; L ¥ et Sl S G
o71 | 191 | o4 | 16 [8077% | F | 436|204 | e | 6 [srasx| F [163|3a | 3 [ o [osso%]| F
8. ¢Como se brinda un acompafiamiento continuo en la formacién pastoral personal y en equipo de los colaboradores de las institucién educativa para fortalecer el trabajo pedagégico

PPFF D ESTUDIANTES DOCENTES
INDICADORES

o [ P B % |Fp| s [ ¢ [ al] % || s [F [ Al N] % |#&p
) i

68 47 27 6 |[7692% | F | 108156 | 20 | 4 |ges9% | F | 41 8 | 1 | 0 |9800% | F

2

8.1. Se desarrolla un plan de formacion pastoral que
abarque a todos los miembros de la comunidad educativa.

8 8.2. Existen responsables pastorales especializados que ¥ | 1" I
lideran los programas de gestion pastoral i & [ o 3 82,52% F 5 50 { ! i 1 |o1e%| 38 | 11 1 0 | 9800% | F

8.3. Se promueven espacios de acompanamiento 1 : | ’ 1|
personalizado, escucha activa y apoyo en su crecimiento { 868 46 27 12 72,73% D 103 } 51 25 } 4 |84,15% | F 38 10 2 0 | 96,00% F
espiritual. - ] <l : |

8.4. Se realizan circulos de estudio o debates para abordar I - | |

desafios de la pedagogia evangelizadora. 748 43' | oG 45 63,64% D 82»7 J 52
8.5. Se promueven proyectos de senicio social y justicia a I 1 | 27

5

favor de la paz y solidaridad. | & 50 3 Y €9,23% | D 05 46 | { 82,51% | F 36 | 12 2 0 | 9,00% | F
297 | 225 | 150 | 43 | 73,01% | D | 508 [ 265 [ 119 | 23 [eaasw| ¢ [188[ 53 | 8 | 1 [o640%| F
9. ¢De qué manera se promueven en la institucién educativa los objetivos del Pacto Global Educativo ?

|

L
|
130 | 9 |7869% | F 35 [ 12| 2 | 1 [9400%| F

PPFF ESTUDIANTES DOCENTES
INDICADORES

Y 7 R % |em| s [ Flaln] % [ep|]s|elaln]| % [#
48 48 | 32 | 15 |6713% | D | 9 60| 25| 5 g3cs| F | 32 | 14| 3 [ 1 |9200%| F

9.1. Se promueven espacios de reflexion, Conciencia'y
difusion sobre el Pacto Educativo Global

92, Se coloca a la persona en el centro de todo el proceso
educativo

9.3, Se escucha Ia voz de nifos y adolescentes p:
construir un mundo de justicia, paz y vida digna.
9.4 Se fomenta Iéﬁéﬁ?dpacxon de ninas yinas".q“e—résﬂen la
educacion

9 9.5 Se prom promueve lueve la sensibilizacion a las familias como
primeras educadoras

|9.6 Se educa para acoger, abriéndonos a los mas
winerables y marginados

9.7 “Ayudamos a la comunidad a encontrar otras formas de |
entender la economia, la politica, el crecimiento y el
progreso, para que estén verdaderamente al senvicio del
hombre y de toda la familia humana en la perspectiva de una
ecologia integral.

9.8 Se trabaja en el cuidado de la casa comdn buscando el I =
aprovechamiento integral de las energias renovebles y |

52 44 37 10 |ez13% | o [ 77 71 29 6 |sosmm| f 35| 8 5 2 [8600% | F

| _i

3 8
=
©

54 2 | R 15 | 6713% | D | 92 46 | 33 | 12 | 7541% | F 36 | 12| 2 0 [900%| F

.+.
48 25 4 7972% | F [122] 45 | 16 | O |9126% | F 36 [ 12 | 2 0 |9,00% | F

23 4 81,12% | F 1091”48 24 2 [g579% | F | 37| 12| 1 0 |9800% | F

61 44 30 8 |7343% | D | %9 { 52 | 27 | 6 [8251%| F | 37 (12| 1 [ 0 [9800% | F

54 48 | 30 1 | 7233% | o | 95 57 | 2 | & [830e%| F [ 34 [ 10| 6 | 0 |800%| F

respetuosas del entorno humano y natural, siguiendo los | 58 49 28 8 74,83% D 101 52 25 5 |8361%| F 36 10 3 1 92,00% F
principios de subsidiariedad y solidaridad y de la economia
circular. |

[ 61 [ a7 [ 237 | 75 [ 7273% | D | 788|431 [ 204 | 41 [8327%| F |283[ 90 | 23 | 4 |9325% | F
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10. éQué espacios se promueven a la comunidad educativa que permitan un encuentro personal con Dios?

PPFF DOCENTES

INDICADORES

s F [ a [N % | /D
10.1 Se realizan momentos de oracién y reflexién en cada !

jomada 1_?2—” 26 'VﬁE..,.._.z,- 89,51% F
10.2. Se trabajan con Grupos pastorales liderados por !

10 |docentesyestudiantes g Mg s esam ) F

10.3. Se emplea la Capilla como lugar de culto y adoracién 119 L i 95,80% F
10.4 Se fomenta la participacién en Retiros y convivencias

% ED| S F A N % F/D
93,44% | F 45 4 1 0 |9800% | F

89,62% | F 41 8 1 0 |9800% | F
96,17% | F 47 3 0 0 |100.00%| F

para la formacién espiritual 72 | 80,42% F | 88,52% | F 42 6 2 0 |[9600% | F

10.5. Se realizan actividades de catequesis y formacion

religiosa. 131 ] . 94,41% | F | 131 jO 10 2 9344% | F | 44 | 6 0 0 |100,00%| F

10.6. Seinvita a la participacion de Celebraciones liturgicas |

y Sacramentos _:0? 5 95,10% F 122 | 49 | 12 0 f9344% | F 46 4 0 0 [200,00% | F
76 7622% | F |13 42 | 24 4 |8470%| F [ 39 |10 | 1 [ o |9800%| F
661 218 | 95 I 22 87.81% 2 871 [ 299 | 93 [ 11 |91,33%| F 304 | 41 5 0 [9857% | F

11. ¢Qué acciones de liderazgo se promueven en la gestidn de pastoral educativa en la institucién?

INDICADORES PPFF ESTUDIANTES DOCENTES

s | F [ AN % |ep| s F[alnN]| % |em[s[F[A]N]| % |Fp
! 8671% | F [122 45 | 14 | 2 (o9326%| F | 40 | 9 1 0 |9800% | F

11.1. Hay un equipo de pastoral definido en composicién,
funciones y dindmicas de trabajo

11.2. El equipo de pastoral se siente motivado e ilusionado
con la tarea evangelizadora

11.3. Hay un responsable que coordina e impulsa la accién
pastoral del colegio

83,92% | F 120545;16'2 90,16% | F 38 | 10| 2 0 |9600% | F

90,21% | F | 127 421,14 0 [92,35%| F 39| 10| 1 0 |9800% | F

1 11.4. La pastoral esta presente en los 6rganos de . o bt o ;
participacion y decisién del colegio ; f? = __56 i s _i 85,31% F 104 | ___53'_ ?4‘7 72 85,79% | F 36 | 11 3 0 [9400% | F
11.5. Hay una planificacién estratégica de pastoral a medio { 1
plazo (1 afio por ejemplo) 687”:»3_4, 4raichad) | 8sowe | F _96_ | 56 | 26 | 5 (8306%| F | 38| 7 | 5 | 0o [9000%| F

11.6. Los planes de pastoral son conocidos y asumidos por
la Direccién del colegio

11.7. Hay cada afio momentos de revisién y mejora de los
planes de pastoral

11.8. Se han introducido innovaciones pastorales

76 46 18 . 3 18531%| F 112f55!14 2 |91,26%| F | 33| 15 | 2 0 |9600% | F

8 79,02% | 0 105 54 | 18 | 6 86,89% | F 35 | 13| 2 0 |9600% | F

e R U— C—

| {

significativas en los dos dltimos afios o L S }2 & 19 70,63% | D 96 i _5~5.< ) 27_ {irs 5‘ 82,51% | F 33113 | 3 1 |9200% | F

11.9. El equipo pastoral cuenta con un presupuesto parala | N |

implementacion del proyecto pastoral % 48 2 { il 72,03% D 94 | 56 24 9 |8L97% | F 32 16 1 1 96,00% F
614 443 | 179 I 51 82,13% F 976 [ 461 | 177 l 33 [87,25% | F 324 | 104 | 20 2 |9511% | F

RESULTADOS

EJE PASTORAL BRER D ESTUDIANTES 1 DOCENTES

s F A N__[1oTAl E/D s F | A | N|FD s F A N | _F/D
TR . " o
1 | b éQuéactividadesyaciones pastorales evangelizadoras s realizan para fortalecer | o oo | o agoc | socae | 157 | 572 | B | ss2o |2s00% (15,986 082 | F saoo | 15,50 | osow |o00%| F 87,18%
el carisma y espiritualidad institucional?
[ ; ; cto o Plan de Pastoral i
2 2 ‘c°"°°“°"‘°es'"""f"""ad"i:s':i’::;:nf o Plan de Pastoral Educativade I | o oeo; | o 1500 | 3n,60% | 116% | 572 | D | 37,16% |3033|20.86%| 765% | D s850% | 20.00% | S0 |250%| F 7139%
3 & dCublessonlas que imp'e 2 insiitudn educativa para 53,29% | 27.41% [ 1692% | 239% | 715 | ¢ | 66,45% |2186%|1027%| 142% | F  80,80% [1560% | 320% |040%| F 88,47%
promover la evangelizacién desde el curriculo?
—o - SRR - —
2 4, ¢(.1uee.strateg|aspromueveIams|ucmn.edu.ta lvapa.ra.lafurmaqonde.lafe,Ia 56,60% | 20,60% | 11,42% | 2,33% | 429 £ 66,35% | 24,95% | 7,83% | 0,36% £ 90,67% | 9,33% | 0,00% |0,00% E 92,68%
vivendia de los sacramentos y el acompafiamiento espiritual a lacomunidad?
5 | ¢Quéestrategiasse promueven en lainstitucion educativa para las experiencias de | 37 gpor | g ey | 56 acpe | 66a% | 572 | D | sn09% [3142%|10,8%| 260% | F 76,50% | 22.50% | 100w |o0ow| F 82,82%
integracién de nifios y jévenes en los equipos pastorales?
6. ¢Co ibil del idad educati 1a accio
6 <Eomues Asdoglod osce. dad educativacon 1aaccion | ea,aa% | 24,40% | 11,11% | 000% | 45 F | 5191% [31,15%(14,39%| 255% | F 79,33% |17,33% | 3,33% [o00%| 89,54%

pastoral en orden espiritualidad Marianita?

7. ¢De qué manera se evangeliza y humaniza el curriculo para que su accionar
7 pedagdgico garantice la relacién entre lafe y la vida de cada personaen el respetoy | 57,05% | 19,79% | 19,79% | 3,37% | 475 i 59,56% |27,87% |11,75% | 0,82% F 81,50% | 17,00% | 1,50% | 0,00% F 87,59%
la creatividad?

8. ¢Como se brinda un acompaiiamiento continuo en la formacién pastoral personal

8 y en equipo de los colaboradores de las institucion educativa para fortalecer el 41,54% | 31,47% | 20,98% | 6,01% | 715 D 55,52% |28,96% [13,01%| 2,51% [ 75,20% | 21,20% | 3,20% | 0,40% F 84,63%
trabajo pedagégico evangelizador de cada uno de los centros y, responder al llamado
de la Iglesia en la construccién de una humanldad en ion, justicia y :02?
i i iva los objeti
9 [%¢Dequémanerasep enlal os objetivosdel Pacto | yo s | 33,43 | 20,72% | 656% | 1144 | D | s3,83% 20,04 1393|280 | £ 7075% | 22,50% | 575% | 00w £ 83,08%

Global Educativo ?
10. ¢Qué espacios se promueven a la comunidad educativa que permitan un
encuentro personal con Dios?
11. {Qué acciones de liderazgo se promueven en la gestién de pastoral educativaen

11 Jainstitucion? 47,71% | 34,42% | 13,91% | 396% | 1287 F 59,26% |27,99% |10,75% | 2,00% F 72,00% | 23,11% | 4,44% | 0,44% F 88,16%

10 66,37% | 21,89% | 9,54% | 2,21% | 996 F 68,37% |23,47%| 7,30% | 0,86% | F 86,86% | 11,71% | 1,43% | 0,00% F 92,89%

v
44,18% | 26,75% | 18,27% | 4,81% | 7522 D 57,72% |27,37% |12,72% | 2,19% F 77,75% | 18,75% | 3,04% | 0,46% F 86,22%

El promedio general del eje de gestion pastoral educativa alcanza un 86,22%, evi i una i6 positiva por parte de los distintos estamentos de la comunidad educativa, El 70,93% de los padres de famlha el
85,09% de los estudiantes y el 96,50% de los que lainstitucién incorpora de forma efectiva estrategias de sensibilizacion y accién pastoral orientadas al for imi del carisma instituci la
el compromiso social y la vivencia de la fe.

pi A

Entre los aspectos se lai i6n de iniciativas relacionadas con la interculturalidad, el cuidado del medio ambiente y la biodiversidad, la atencién a las necesidades educativas espedales y la promocion
del aprendizaje significativo, todos estos elementos articulados a través del Proyecto Educativo Pastoral.

~69~
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— CONSOLIDADO DE RESULTADOS

TOTAL EJES
EJE PEDAGOGICO
76,68%

EJESEGURIDAD  EJEPASTORAL  PROMEDIO

70,44%

EJE GESTION

EJE CONVIVENCIA
73,75%

TOTALEIJES

EJE GESTION
90,00%

30,00% EJE CONVIVENCIA
20,00%
10,00%

0,00%

EJE PASTORAL

EJESEGURIDAD EJE PEDAGOGICO
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> UNIDAD EDUCATIVA PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
>/ PARTICULAR SANTA

[PPSR 5% = P S s Y TR
MARIA DE LOS ANGELES v.o _ PERIODO: 2026-2030
Hermanas Tranciscanas Misioneras de lo Snmaculada

— DESIGNACIONES DE EQUIPO DE TRABAJO

PERIODO LECTVO 2025-2026

MEMORANDUM

Memorando nro.: UESMA-REC-2025-2026-110-M
Guayaquil, 2 de febrero de 2026

Equipo Eje de las Gestion

De: Hna. Mgtr. Gloria Maria Orellana Redrovin
Rectora de la Unidad Educativa Particular “Santa Maria de los Angeles”.

Asunto: Designacién de Equipos de Trabajo para la Construccién del PEIL.

De mi consideracion:
Reciban mi fraterno saludo de Paz y Bien.

En sesién de fecha 02 de febrero de 2026, las autoridades del Plantel, conforme los lineamientos de
Colmena: Herramientas para la construccién participativa de los instrumentos de la gestion
escolar, proceden a conformar los Equipos de Trabajo para la Construccién del Proyecto
Educative Institucional (PEI), resolviendo designar a los siguientes integrantes:

EQUIPO DE TRABAJO: EJE DE GESTION

__ NOMINA = CARGO
Hna. Gloria Orellana Redrovéan Rectora

Lic. Gallegos Mite Flor Maria Docente

Cpa Munllo Choez Roxana Secretarla
Ing Yanez Canga Yllda R. Padres De Famllla
Sr. Jlménez Mendoza Eldan R. Estudmntes

Conocedores de su entrega y profesxonallsmo en las tareas cncomendadas, -onfiamos en que su
acertada gestion permitira alcanzar los logros esperados.

Por lo tanto, se los convoca a su primera reunidn de trabajo el dia martes, 3 de febrero de 2026,
en el horario que dispongan, con el propésito de analizar los indicadores del eje a ustedes designados.

Agradeciendo su colaboracion y amable atencién, me suscribo pidiendo a Dios muchas bendiciones
en cada uno de sus labores.

Fraternalmente,
s 6 =t
Hna. Mg oria Maria Orellana R.
RECTORA

QM zSdeMoyMcﬁnMuMmrdc Q(m)sonszs 0979393362

GUAYAQUIL - ECUADOR
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UNIDAD EDUCATIVA

RTICULAR SANTA
/4 MARiAOE tos éncae__s
Henmanas Fronciccanas fisi dal Snmaculad,

PERIODO I.ECTIVO 2025-2026

MEMORANDUM

Memorando nro.: UESMA-REC-2025-2026-112-M
Guayaquil, 2 de febrero de 2026

ere

Equipo Eje de Convivencia

De: Hna. Mgtr. Gloria Maria Orellana Redrovan .
Rectora de la Unidad Educativa Particular “Santa Maria de los Angeles”.

Asunto: Designacion de Equipos de Trabajo para la Construccién del PEL

De mi consideracion:
Reciban mi fraterno saludo de Paz y Bien.

En sesién de fecha 02 de febrero de 2026, Ias autoridades del Plantel, conforme los lineamientos de
Colmena: Herramicntas para la construccién participativa de los instrumentos de la gestion
escolar, proceden a conformar los Equipos de Trabajo para la Construccion del Proyecto
Educativo Institucional (PEI), resolviendo designar a los siguientes integrantes:

EQUIPO DE TRABAJO: EJE DE CONVIVENCIA

~ NOMINA ~ CARGO
Psic. Quiroz Alvear Romina DECE
7l~’sic. Perlaza Vésquez, Damarys DECE
Dra. Vésquez Bohbrquez Angie Médico
Mgtr. Ramos Rodriguez E.dlth - —R. fadfes De Familia
Sr;;_ Ryglzx I’gr; ];anna - R. Estudlantesr -

Conocedores de su entrega y profesionalismo en las tareas encomendadas, conﬂamos €n que su
acertada gestion permitira alcanzar los logros esperados.

Por lo tanto, se los convoca a su primera reunién de trabajo el dia martes, 3 de febrero de 2026,
en el horario que dispongan, con el propésito de analizar los indicadores del eje a ustedes designados.

Agradeciendo su colaboracién y amable atencién, me suscribo pidiendo a Dios muchas bendiciones
en cada uno de sus labores.

Fraternalmente,

——

— T ez R

/C;-;,‘/Hna. Mgtr Gloria Maria Orellana R.
ORA

‘f‘

QAv.ZSdeMbyCalkjﬁnBeﬂhaVﬂm'de

e (04) 5012626 - 097939 3362
GUAYAQUIL - ECUADOR
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> UNIDAD EDUCATIVA
'PARTICULAR SANTA

/4 MARIA DE LOS ANCELES
Hermanas ?amwm Mwwnm de fo Jnmaculada

PERIODO LECTVO 2025-2026
MEMORANDUM

Memorando nro.: UESMA-REC-2025-2026-111-M
Guayaquil, 2 de febrero de 2026

Para: Equipo Eje Pedagégico

De: Hna. Mgtr. Gloria Maria Orellana Redrovén )
Rectora de la Unidad Educativa Particular “Santa Maria de los Angeles”.

Asunto: Designacion de Equipos de Trabajo para la Construccion del PEIL

De mi consideracion:
Reciban mi fraterno saludo de Paz y Bien.

En sesion de fecha 02 de febrero de 2026, las autoridades del Plantel, conforme los lineamientos de
Colmena: Herramientas para la construccion participativa de los instrumentos de la gestin
escolar, proceden a conformar los Equipos de Trabajo para la Construccion del Proyecto
Educativo Institucional (PEI), resolviendo designar a los siguientes integrantes:

EQUIPO DE TRABAJO: EJE PEDAGOGICO

~ NOMINA CARGO
Mgtr Romo Bazan Momca Vlcerrectora
Lic. Maquilon Mécxas Julldna o i)ecente 7 -
Eg; Monteneg:; Eﬁcay Jose . '”‘D*o;;;e 7

Mgtr Bohorquez Tumbaco Jefferson R Padres De Famlha

Sr. Mora Vega Mateo R. Estudlantes e
——— - - S N o
Conocedores de su entrega y profes:onahsmo en las tareas encomendadas, confiamos en que su

acertada gestion permitira alcanzar los logros esperados. \

Por lo tanto, se los convoca a su primera reunion de trabajo el dia martes, 3 de febrero de 2026,
en el horario que dispongan, con el proposito de analizar los indicadores del eje a ustedes designados.

Agradeciendo su colaboracion y amable atencién, me suscribo pidiendo a Dios muchas bendiciones
en cada uno de sus labores.

Fraternalmente,
) B /
Lol ‘ i ;lyA e CAZ 4
——"=="""Hna. Mgtr. Gloria Maria Orellana R.
“——RECTORA

: Due £ e @uesma
O Av. zs'semovcaleﬁnnemm emmszs 0879393362 © info@smda.edu.ec

GUAYAQUIL - ECUADOR r’ ‘-“-;f
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PERIODO !.ECI'NO 2025-2026

Memorando nro.: UESMA-REC-2025-2026-113-M
Guayaquil, 2 de febrero de 2026

Equipo Eje de Seguridad y Salud

De: Hna. Mgtr. Gloria Maria Orellana Redrovéan
Rectora de la Unidad Educativa Particular “Santa Maria de los Angeles™.

Asunto: Designacién de Equipos de Trabajo para 1a Construccion del PEI.

De mi consideracion:
Reciban mi fraterno saludo de Paz y Bien.

En sesion de fecha 02 de febrero de 2026, las autoridades del Plantel, conforme los lineamientos de
Colmena: Herramientas para la construccion participativa de los instrumentos de la gestion
escolar, proceden a conformar los Equipos de Trabajo para la Construccion del Proyecto
Educativo Institucional (PEI), resolviendo designar a los siguientes integrantes:

EQUIPO DE TRABAJO: EJE DE SEGURIDAD Y SALUD

NOMINA CARGO ~ FIRMA) ]
Mgtr Mérquez Cuenca Sl]Vla Inspectora ‘ ‘ z
Abg. Ceme Vinces Mariel Sub-Inspectora

Lic. Duche Lépez Marlon Augusto Sub-Inspector

L1c Sotomayor Troya Mayra R. Padres De Famlha

Srta. Calero Yannuzzelh Heldy R. Estudlantes

Conocedores de su entrega y profesionalismo en las tareas encomendadas, :
acertada gestion permitira alcanzar los logros esperados.

Por lo tanto, se los convoca a su primera reunién de trabajo el dia martes, 3 de febrero de 2026,
en el horario que dispongan, con el propdsito de analizar los indicadores del sje a ustedes designados.-

Agradeciendo su colaboracién y amable atencién, me suscribo pidiendo a Dios muchas bendiciones
en cada uno de sus labores.

Fraternalmente,

i "‘*‘Etummc& cen a pedagegia, del ame y el cavisma de Adarat, Reparar ¢ Sowin” : @uesma
QA zsdelu-ovcammseﬂhawm'de O (04) 5012626 - 097938 3362 © info@smda.edu.ec ’
R . GUAYAQUIL - ECUADOR n.
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PEIUODO LECTIVO 2025-2026

MEMORANDUM

Memorando nro.: UESMA-REC-2025-2026-114-M
Guayaquil, 2 de febrero de 2026

Equipo Eje de Pastoral

De: Hna. Mgtr. Gloria Maria Orellana Redrovan
Rectora de la Unidad Educativa Particular “Santa Maria de los Angeles”.

Asunto: Designacion de Equipos de Trabajo para la Construccion del PEIL

De mi consideracion:
Reciban mi fraterno saludo de Paz y Bien.

En sesion de fecha 02 de febrero de 2026, las autoridades del Plantel, conforme los lineamientos de
Colmena: Herramientas para la construccion participativa de los instrumentos de la gestion
escolar, proceden a conformar los Equipos de Trabajo para la Construccion del Proyecto
Educativo Institucional (PEI), resolviendo designar a los siguientes integrantes:

EQUIPO DE TRABAJO: EJE DE PASTORAL

~ NOMINA  CARGO ‘FIRM,A/ B 2!7
Hna Mgtr. Salazar Chlcaxza Monica Docente
Mgtr. Parraga De ]a Esc Ameha Docen;e— 7
Lic. VillénJaime Eloy ~ Docente
Lic. Troya Loor \Vaélxingmn R. Padres De Familia
Sna Robles Banagan Angle R Estudlantes

Conocedores de su entrega y profeswnahsmo en las tareas encomendadas, confiamos en que su
acertada gestion permitira alcanzar los logros esperados.

Por lo tanto, se los convoca a su primera reunién de trabajo el dia martes, 3 de febrero de 2026,
en el horaric que dispongan, con el propdsito de analizar los indicadores del eje a ustedes designados.

Agradeciendo su colaboracion y amable atencion, me suscribo pidiendo a Dios muchas bendiciones
en cada uno de sus labores.

Fraternalmente,

G ')
— A 1
Zaor AN
S i % /4

Hna. '\Ag{ Gloria Maria Orellana R.
~—RECTORA

Q Av. ﬁ&mvmwwv«m e(oc)smms 097939 3362

GUAYAQUIL - ECUADOR

“@dummwwhpedag&gfwdebam&kyd,mhmmdbg%m, Reparar y Setin”



> UNIDAD EDUCATIVA PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
PARTICULAR SANTA

T T T N W O T R R T
MARIA DE LOS ANGELES PERIODO: 2026-2030

Hermanas Franciscanas Misioneras de lo. Jnmacdada

— RESOLUCION DE CONSEJO EJECUTIVO

> UNIDAD EDUCATIVA

PARTICULAR SANTA

/A MARIA DE LOS ANGELES
Hfermanas Frantiscancs Jiiisnehos o §

PERIODO LECTIVO 2026-2027

CONSEIO ESECUTIVO

RESOLUCION Nro. UESMA-CE-OOZ;ZOZG-R
ACTA No. 05 - NUMERAL 7, RESOLUCION No. 1

EL CONSEJO EJECUTIVO DE LA UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR
"SANTA MARIA DE LOS ANGELES”

CONSIDERANDO

Que el articulo 27 de la Constitucién de la Republica del Ecuador prescribe: “La educacién se
centrard en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto
a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; serd
participativa, obligatoria, intercultural, democrética, incluyente y diversa, de calidad y
calidez; impulsard la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimularé el
sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el
desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar”;.

Que /a Ley Orgédnica de Educacion Intercultural establece los principios, derechos, garantias y
responsabilidades que rigen el Sistema Nacional de Educacion y orientan Ja gestién de
las instituciones educativas hacia la formacion integral, la calidad educativa, la inclusién,
la participacién y la convivencia arménica de los integrantes de la comunidad educativa;

Que el articulo 89 del Reglamento General a la Ley Orgénica de Educacién Intercultural
establece que el Plan Educativo Institucional (PEI) es el instrumento de planificacién
estratégica de la institucién educativa que permite establecer los parémetros para guiar
la gestion escolar hacia la mejora continua y la innovacién educativa;

Que el articulo 90 del Reglamento General a la Ley Orgédnica de Educacién Intercultural
establece las disposiciones relacionadas con el desarrollo, registro e implementacién del
Plan Educativo Institucional, determinando su construccion participativa con los actores
de la comunidad educativa y de la comunidad sobre la cual tiene influencia Ia institucién
educativa, de conformidad con los lineamientos metodolégicos emitidos por la Autoridad
Educativa Nacional;

Que e/ articulo 91 del Reglamento General a la Ley Orgédnica de Educacién Intercultural
establece que el Plan Educativo Institucional tendré una vigencia de cuatro (4) afios, sin
perjuicio de su actualizacién o reformulacién cuando las necesidades institucionales o Ia
normativa vigente asi lo requieran;

Que mediante Acuerdo Nro. MINEDUC-MINEDUC-2020-00039-A, de 25 de agosto de 2020, se
expidieron los “Lineamientos para construir la Propuesta Pedagdgica” y la “Guia
metodoldgica para la construccién participativa del Proyecto Educativo Institucional para
la Convivencia Armdnica (PEI)”, como instrumentos orientadores para la planificacién y
gestién institucional;

Que mediante Acuerdo Nro. MINEDUC-MINEDUC-2022-00038-A, el Ministerio de Educacién
expidié las "Herramientas para la construccién de los instrumentos de la gestién escolar”,
correspondientes a la metodologia Colmena, orientadas a fortalecer la participacién de fa
comunidad educativa en la construccién, implementacién, seguimiento y evaluacién de
los instrumentos de gestién escolar;
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como parte de la metodologia Colmena, el Ministerio de Educacién desarrollé el
documento denominado “Herramientas para Ja construccion participativa de los
instrumentos de la gestién escolar”, que contiene médulos y herramientas metodoldgicas
destinadas a orientar la participacién de los diferentes actores de la comunidad educativa
en los procesos de diagnéstico, pianificacion, construccién, seguimiento y evaluacion de
los instrumentos de gestion escolar;

Que las herramientas de la metodologia Colmena promueven la participacion de la comunidad
educativa en la construccién de los instrumentos de gestién escolar, integrando sus
opiniones y expectativas en los procesos de planificacion institucional y estableciendo
mecanismos para el seguimiento de los objetivos y la valoracién de los resultados del
proceso educativo;

Que en cumplimiento de los lineamientos, disposiciones y herramientas metodolégicas
emitidas por la Autoridad Educativa Nacional, la Unidad Educativa Particular Santa Maria
de los Angeles desarrollé el proceso de censtruccién participativa del Proyecto FEducativo
Institucional (PEI) 2026-2030, mediante la conformacion de la gobernanza institucional
y de los equipos de trabajo organizados por ejes, asi como mediante la aplicacion y
andlisis del diagnéstico institucional a los diferentes actores de la comunidad educativa;

Que los resultados obtenidos del diagnéstico institucional permitieron identificar fortalezas,
necesidades y oportunidades de mejora, constituyéndose en insumos para la construccion
y estructuracion de los elementos de planificacion estratégica institucional, entre ellos /a
identidad institucional, propésito misional, misién, visién, valores institucionales,
objetivos estratégicos, objetivos operativos, metas, planes de mejora y mecanismos de
seguimiento;

Que el Proyecto Educativo Institucional 2026-2030 constituye un instrumento fundamental
para orientar la gestion institucional y deberéd ser implementado, monitoreado, evaluado
y actualizado de manera periédica, de acuerdo con las necesidades de la institucién
educativa y la normativa vigente

Que en sesién ordinaria del Consejo Ejecutivo de la Unidad Educativa Particular Santa Maria
de los Angeles, correspondiente al Acta No. 05, celebrada el 18 de agosto de 2026, se
realizé la lectura de las normativas y lineamientos vigentes relacionados con la

elaboracién, actualizacién e implementacién de ios instrumentos de gestion escolar;

Que en la misma sesién se presento, revisé y analizé el Proyecto Educativo Institucional (PEI)
2026-2030, verificdndose su proceso de construccion, diagnéstico, planificacion
estratégica y articulacién con la gestion institucional;

Que una vez revisado y analizado el Proyecto Educativo Institucional 2026-2030, los miembros
del Consejo Ejecutivo realizaron las observaciones pertinentes y manifestar‘on su
conformidad con el documento presentado; -

Que corresponde al Consejo Ejecutivo aprobar los instrumentos de gestién escolar de la
institucién y disponer las acciones necesarias para su implementacion, seguimiento,
evaluacion, socializacién y registro, conforme a las disposiciones de la Autoridad
Educativa Nacional;
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n ejercicio de las atribuciones legales y reglamentarias que le corresponden, el Consejo
Ejecutivo de la Unidad Educativa Particular Santa Maria de los Angeles,

RESUELVE:
ARTECULO 1.- APROBAR

El "PROYECTO EDUCATIVO INST:ITUCIONAL (PEI) 2026-2030" de /a Unidad Educativa
Particular Santa Maria de los Angeles, como instrumento de planificacién estratégica y
orientador de la gestion institucional durante el periodo comprendido entre los afos 2026 y
2030, de conformidad con la normativa y metodologia vigentes establecidas por la Autoridad
Educativa Nacional.

ARTICULO 2.- DISPONER

La implementacién del Proyecto Educativo Institucional 2026-2030 por parte de las
autoridades, directivos, docentes, personal administrativo y de apoyo, estudiantes, madres,
padres de familia y/o representantes legales y demds integrantes de la comunidad educativa,
en el dmbito de sus respectivas responsabilidades.

ARTICULO 3.- DISPONER

A la mdxima autoridad Institucional, en coordinacion con el Vicerrectorado y Secretaria,
realizar las acciones administrativas correspondientes para el registro del Proyecto Educativo
Institucional 2026-2030 en el sistema o aplicativo dispuesto por la Autoridad Educativa
Nacional, de conformidad con la normativa y los lineamientos vigentes.

ARTICULO 4.- DISPONER

El seguimiento periédico de los objetivos, metas, acciones y planes de mejora establecidos
en el Proyecto Educativo Institucional, con la finalidad de verificar su cumplimiento, valorar los
resuftados alcanzados y adoptar oportunarente las acciones de mejora que correspondan.

ARTICULO 5.- DISPONER

La socializacion del Proyecto Educativo Institucional 2026-2030 con los diferentes
actores de /a comunidad educativa, mediante reuniones de trabajo y los mecanismos
institucionales de comunicacién establecidos, garantizando su conocimiento, comprensién,
apropiacion y corresponsabilidad en su implementacién.

ARTICULO 6.- DISPONER

Que el Proyecto Educativo Institucional 2026-2030 sea objeto de revisidn, seguimiento y
evaluacién permanente y que, de ser necesario, sea actualizado o reformulado en funcién
de las necesidades institucionales, los resultados de su implementacién o las reformas y
disposiciones que emita la Autoridad Educativa Nacional.

ARTICULO 7.- ENCARGAR

Al Rectoradp, Vicerrectorado y Secretaria el seguimiento de las acciones administrativas
derivadas de la presente Resolucion y la organizacién, custodia y conservacién de los
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cumentos que sustenten el proceso de construccion, aprobacién, registro, implementacion,
seguimiento y evaluacién del Proyecto Educativo Institucional.

ARTICULO 8.- DISPONER

Que el Proyecto Educativo Institucional mantenga la correspondiente articulacién con los demés
instrumentos de gestion escolar institucional, asi como con los planes, politicas, instructivos,
protocolos y procedimientos que se desarrollen para fortalecer la gestién educativa y
administrativa de la institucidn.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucién entraré en vigencia a partir de su aprobacién por el Consejo
Ejecutivo, sin perjuicio de las acciones de registro que correspondan ante la Autoridad Educativa
Nacional, de conformidad con la normativa y procedimientos vigentes.

Dado y firmado en la sala de sesiones del Rectorado de la Unidad Educativa Particular Santa
Maria de los Angeles, en la ciudad de Guayaquil, a los dieciocho dias del mes de agosto del afio
dos mil veintiséis.

Mgtr. Darwin Pinargéte Franco
SEGUNDO VOCAL PRINCIPAL

s
Cpa. Roxér?:é‘ urillo Chéez
SECRETARIA
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. Manica Romo
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Hna Gloria Orellana

M Damarys Ammar Perlaza V..
Eloy Villén Ecuador
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YI} _ Y REPUBLICA Ministerio de Educacién,
"‘ DEL ECUADOR Deporte y Cultura

PAERRA

Lugar y fecha de emision del certificado: Guayaquil, 03 de Septiembre del 2026

Fecha de caducidad del certificado: 03-09-2030

N°: MINEDEC-REG-PEI-2026-09-09H00078

Por haber cumplido con los requisitos en el marco legal vigente ACUERDO No. MINEDUC-MINEDUC-2022-
00038-A, el Ministerio de Educacién, Deporte y Cultura emite el siguiente:
CERTIFICADO DE REGISTRO DEL PLAN EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI)

a favor de la Institucion Educativa UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR “SANTA MARIA DE LOS ANGELES”,
con AMIE 09H00078
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CPA. CARLOS FEDERICO ANSALDOCRUZ ., 488 D/STRITO.
4 LOLESATIVO
DIRECTOR DISTRITAL DEL DISTRIT) XIMENK 2557 PAGHG
V‘\fa’; ";45 2

\
N ™~ u"ﬂ'mn A %

Notas:

La presente certificacién podrd ser descargada mediante el enlace remitido al correo electrénico info@smda.edu.ec

Todos los documentos presentados para la obtencién del certificado seran de total responsabilidad de la maxima autoridad de
institucién educativa solicitante.

El titular de la certificacion autoriza al Ministerio de Educacién, Deporte y Cultura, el tratamiento de los datos personales
establecidos en el presente documento.

El Ministerio de Educacion, Deporte y Cultura se exime de cualquier responsabilidad que devenga del mal uso de la informacion

aqui establecida.

Direccion: Av. Amazonas N34-451 y Av.Atahualpa.
Cédigo postal: 170507 / Quito-Ecuador

£ WEVWD
Teléfono: +593-2 396 1300 [Z'Mﬂ”i
www.educacion.gob.ec
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