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Introduccion

La Unidad Educativa Particular Santa Maria de los Angeles, fiel a su misién y guiada por el carisma de
adorar, reparar y servir, pone a disposiciéon de la comunidad educativa su Modelo Institucional de
Evaluacién Educativa (MIEE). Este documento rector articula de manera integral los procesos de
valoracidn de los aprendizajes y la gestién institucional, bajo el faro de nuestra espiritualidad
franciscana y vivenciando diariamente nuestro saludo de "Paz y Bien". Su propésito central es
consolidar una educacién pertinente, efectiva y de calidad, que responda genuinamente a las
necesidades del estudiantado y que se fundamente en nuestro eslogan: "Educamos con la pedagogia
del amor", asegurando la consonancia con los estandares del sistema educativo nacional.

El presente modelo se ha construido en estricta correspondencia con los marcos normativos
vigentes: la LOE! 2024, el R-LOEl 2024 y el Acuerdo Ministerial No. MINEDUC-2024-00031-A.
Asimismo, incorpora las directrices del Instructivo de Evaluacién Estudiantil 2024 Sierra - Oriente,
garantizando coherencia piena con el ordenamiento juridico educativo del pais.

Los cimientos conceptuales del MIEE descansan sobre los principios de inclusién, equidad y mejora
continua, pero cobran su verdadero sentido humano y cristiano a través de la pedagogia del amor,
donde evaluar no es sancionar, sino acompafiar el crecimiento del ser. El modelo integra de forma
articulada la evaluacidn diagndstica, formativa y sumativa, reconociendo que tanto los procesos
como los resultados merecen ser valorados con igual rigor y misericordia pedagégica. Del mismo
modo, impulsa el compromiso ético, la interdisciplinariedad y la construccién de aprendizajes
significativos y perdurables, aspectos esenciales para el perfil de egreso de los estudiantes de la
institucion.

Desde esta perspectiva de fraternidad y servicio, se invita a todos los miembros de la comunidad
educativa docentes, estudiantes y familias a involucrarse de manera protagoénica en la aplicacién y
perfeccionamiento permanente de este modelo. Reconocemos que la evaluacién constituye un pilar
insustituible para la transformacion pedagoégica, el desarrollo integral de cada estudiante y una
oportunidad para reparar y servir a la sociedad a través de la educacién.
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I. ARTICULACION CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD EDUCATIVAY LOS
INSTRUMENTOS DE GESTION ESCOLAR.

Dimension de Gestion Administrativa

Gestion Escolar
D1.C1.GE2. Cuenta con el Proyecto Educativo Institucional (PEl) construido participativamente.

D1.C1.GE3. Cuenta con procedimientos académicos y administrativos.

D1.C2.GEA4. Se ejecutan actividades de capacitacién profesional para el personal administrativo,
directivo y docente en funcion del diagndstico de necesidades institucionales.

D2.C2.GES5. Se ejecutan procesos de apoyo y acompaiiamiento pedagodgico a la practica docente
en funcidn de las necesidades institucionales.

D1.C3.GE8. Cuenta con lineamientos para la comunicaciéon oportuna de aspectos académicos y
administrativos entre los actores educativos.

Desempeiio Directivo
D1.C1.DI2. Implementa el Proyecto Educativo Institucional (PEI)

D1.C1.DI3. Supervisa la ejecucion de procedimientos académicos y administrativos.

D1.C2.DI4. Gestiona la ejecucion de actividades de capacitacion para el personal administrativo,
directivo y docente.

D2.C2.DI5. Monitorea las actividades de apoyo y acompafiamiento pedagdgico a la practica
docente en funcién del plan de acompafiamiento pedagdgico aprobado.

D1.C3.DI8. Verifica el cumplimiento de los lineamientos de comunicacién académica y
administrativa entre los actores educativos.

Desempefio Docente
D1.C2.DO1. Participa en capacitaciones para mejorar la calidad de su practica docente.

D2.C2.DO2. Aplica estrategias para mejorar su practica docente a partir de las recomendaciones
producto del acompafiamiento pedagégico.

D1.C3.D04. Comunica de manera oportuna los resultados de aprendizaje e informacidn oficial
pertinente a estudiantes y representantes legales.

Dimension de Gestidn Pedagogica

Gestion Escolar

D2.C1.GE12 Evalda los aprendizajes del estudiantado de acuerdo a los lineamientos establecidos
en la Planificacion Curricular Institucional (PClI).

D2.C2.GE13. Ofrece un servicio de consejeria estudiantil que atiende a las necesidades
socioafectivas

y pedagdgicas del estudiantado.

_______ D2.C2.GE14. Cuenta con lineamientos de refuerzo académico establecidos en la Planificacion
RN ol Curricular Institucional (PCl).

..........

..........

.......... ~8~
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D2.C1.DI14. EvalGa la practica pedagdgica de acuerdo a la ejecucién de la planificacion

microcurricular.

D2.C2.DI16. Supervisa la ejecucién de la planificacién del servicio de consejeria estudiantil. -

D2.C2.DI17. Coordina la implementacion de los lineamientos de refuerzo académico.

Desempeiio Docente

D2.C1.DO11. Evalia el logro de aprendizaje del estudiantado en funcién ‘de los objetivos
planteados en las planificaciones microcurriculares.

D2.C2.D0O12. Implementa en su practica docente acciones recomendadas desde el servicio de

consejeria estudiantil.

D2.C2.D0O13. Ejecuta actividades de refuerzo académico en funcién de las necesidades de

aprendizaje del estudiantado.

1. ESTANDAR GESTION

ESCOLAR

DE

D1.C1.GE2. Cuenta con el Proyecto
Educativo Institucional (PEI)
construido participativamente.

A NIVEL INSTITUCIONAL
CONTAMOS CON:

Proceso de Construccién
Participativa del PEI

PEI

Registro del PEI

1. ESTANDAR DE GESTION
ESCOLAR
D1.C1.GE3. Cuenta con

procedimientos
administrativos.

A NIVEL
CONTAMOS CON:

- Procedimiento de elaboracién de
instrumentos de evaluacidn
estudiantil.

académicos vy

INSTITUCIONAL

- Procedimiento para el registro de
evaluaciones estudiantiles.

- Procedimiento para la

retroalimentacion de instrumentos
de planificacién y evaluacién.

ESTANDAR DE DESEMPENO ESTANDAR DE

DIRECTIVO DESEMPENO
DOCENTE

D1.C1.DI2. Implementa el Proyecto

Educativo Institucional (PEI)

INSUMOS

- Manual de Construccion del PEI

- Seguimiento y Evaluacién del PEI

ESTANDAR DE DESEMPENO ESTANDAR DE

DIRECTIVO DESEMPENO
DOCENTE

D1.C1.D13. Supervisa la ejecucion

de procedimientos académicos y
administrativos.

INSUMOS

- Matrices de seguimiento a la
ejecucion.

- Cronograma de seguimiento.




P % ¥ N ‘
45\, UNIDAD EDUCATIVA
37 pARTICULAR SANTA

MARIA DE LOS ANGELES

MODELO INSTITUCIONAL DE EVALUACION EDUCATIVA

PERIODO: 2026-2030

- Procedimiento de comunicacion
de aspectos académicos.

- Procedimiento para la supervisién
y monitoreo de los procedimientos
institucionales.

1. ESTANDAR DE GESTION ESTANDAR DE DESEMPENO ESTANDAE BE
ESCOLAR DIRECTIVO DESEMPENO
s v ol el g i i by ok inemasinn L DOCENTE

D1.C2.GE4. Se ejecutan actividades D1.C2.D0O1. Participa

D1.C2.DI4. Gestiona la ejecucion
de actividades de capacitacion
para el personal administrativo,
directivo y docente.

de capacitacién profesional para el
personal administrativo, directivo y
docente en funcién del diagndstico
de necesidades institucionales.

en capacitaciones para
mejorar la calidad de
su practica docente.

A NIVEL INSTITUCIONAL

CONTAMOS CON: INGUMOS
- Matriz de diagndstico de
capacitacion.

- Procedimiento de capacitacion
profesional

- Cronograma de capacitacion.

- Convocatorias a Capacitacién

- Registros de Asistencia de
capacitacién

1. ESTANDAR DE GESTION ESTANDAR DE DESEMPENO ESTANDAR DE DESEMPENO

..........
..........
..........
----------

- Matriz de Visitas Aulicas
- Matriz de retroalimentacion

- Procedimiento de Visitas para el apoyo y

Aulicas acompafiamiento docente
- Matriz de Compromiso
Docente

1. ESTANDAR DE GESTION
ESCOLAR

D1.C3.GE8.  Cuenta  con

ESTANDAR DE DESEMPENO
DIRECTIVO

ESCOLAR DIRECTIVO DOCENTE

ot de | apope y DLCEOW. Gestons a0 R S

P o P y’ . y ejecucion de actividades de P ] . P

acompafiamiento pedagoégico a o docente a partir de las
- . capacitacién para el personal .

la practica docente en funcion . . S recomendaciones  producto

. administrativo, directivo vy ..

de las necesidades del acompafiamiento

e docente. o

institucionales. pedagogico.

A NIVEL INSTITUCIONAL

CONTAMOS CON: i

ESTANDAR DE DESEMPENO
DOCENTE

D1.C3.004. Comunica de

. . D1.C3.DI8. Verifica el
lineamientos para la . manera oportuna los
D cumplimiento de los ..
comunicacion  oportuna de . . ., resultados de aprendizaje e
. lineamientos de comunicaciéon . - -
aspectos académicos y informacidn oficial

administrativos entre los actores
educativos.

“CEducamss con lw pedagegia del, ame y el canisma, de Pderan, Reparav y Senutin”

académica y administrativa
entre los actores educativos.

~ 0~

pertinente a estudiantes y
representantes legales.
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A NIVEL INSTITUCIONAL
CONTAMOS CON: HRONCH
- Procedimiento de Registro de
Calificaciones

- Procedimiento de Alerta

Tempranfa : . - Matriz de Solicitud de Mejora
- Procedimiento de mejora de e
de Calificaciones

Cahﬂcac!orfes D - Matriz de Derivacion al DECE
- Procedimiento de Derivacion al

DECE

- Matriz de Comunicacién a
PPFF de Alerta Temprana

1. ESTANDAR DE GESTION ESTANDAR DE DESEMPENO ESTANDAR DE DESEMPENO
ESCOLAR DIRECTIVO DOCENTE

D2.C1.DO11. Evalla el logro de
D2.C1.DI14. Evalla la practica aprendizaje del estudiantado
pedagégica de acuerdo a la en funcién de los objetivos
ejecucién de la planificaciéon planteados en las
microcurricular. planificaciones

microcurriculares

D2.C1.GE12 Evalia los
aprendizajes del estudiantado
de acuerdo a los lineamientos
establecidos en la Planificacion
Curricular Institucional (PCI).

A NIVEL INSTITUCIONAL
CONTAMOS CON:

-PCi

- Instructivo de Evaluacion
Educativa Vigente

INSUMOS

- Matriz de Planificacidon
microcurricular

e .. - Aprobacién de PBE
- Procedimiento de Disefio de P . I
. - Matriz de Rubricas de
evaluaciones de base .,
Evaluacion
estructurada

- Ribricas de Evaluacion

1. ESTANDAR DE GESTION ESTANDAR DE DESEMPENO ESTANDAR DE DESEMPENO
ESCOLAR DIRECTIVO DOCENTE

D2.C2.GE13. Ofrece un servicio

de consejeria estudiantil que D2.C2.DI16. Supervisa la
atiende a las necesidades ejecucidn de la planificacion del
socioafectivas servicio -de consejeria
y pedagégicas del estudiantil.

estudiantado.

D2.C2.D0O12. Implementa en
su practica docente acciones
recomendadas desde el
servicio de consejeria
estudiantil.

A NIVEL INSTITUCIONAL

CONTAMOS CON: INSUMOS
- POA DECE
- Procedimiento de Derivacion - Matriz de Derivacion
al DECE - Matriz DUA
- Plan DUA
SRR s
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1. ESTANDAR DE GESTION ESTANDAR DE DESEMPENO ESTANDAR DE DESEMPENO

ESCOLAR DIRECTIVO DOCENTE
PZ.C2.§E14. Cuenta con D2.C2.DI17. Coordina la D2..C.2.D013. Ejecuta
lineamientos de refuerzo actividades de refuerzo

implementacion de  los

académico establecidos en la . . académico en funcién de las
e . lineamientos de refuerzo . .

Planificacién Curricular académico necesidades de aprendizaje

Institucional (PCl). ’ del estudiantado.

A NIVEL INSTITUCIONAL

CONTAMOS CON: IEHMOS

- Matriz de Planificacién del

Refuerzo Académico

- Lineamientos de Aplicacion
- Procedimiento de Refuerzo del RA de acuerdo a las

Académico de acuerdo al contexto necesidades del
institucional y  lineamientos estudiantado.
normativos - Registro de Calificaciones

- Matriz de Comunicacién a
PPFF para el Refuerzo
Académico

~12~
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Il. DEFINICION TEORICO-PRACTICA DE LA EVALUACION EDUCATIVA DE LOS
APRENDIZAJES, QUE FORTALEZCA LA EVALUACION DIAGNOSTICA, FORMATIVA Y
SUMATIVA.

Evaluacion del rendimiento académico a través de la evaluacion diagnéstica,
formativa y sumativa

La evaluacién de los aprendizajes en la Unidad Educativa Particular Santa Maria de los Angeles
representa un proceso sistemdtico, ininterrumpido y, fundamentalmente, un acto de amor y
acompafiamiento. Mediante este proceso se pondera el avance del estudiantado, se caracteriza su
desarrollo integral y se adoptan decisiones pedagdgicas orientadas a potenciar la ensefianza. Este
ejercicio evaluativo se lleva a cabo en plena concordancia con el Curriculo Nacional vigente y los
lineamientos del Reglamento Generai a la Ley Orgdnica de Educacién Intercultural (R-LOEI 2024),
articulando practicas inclusivas y herramientas pedagégicas innovadoras que aseguran una
educacioén de alta calidad y profunda calidez humana.

Principios Fundamentales de la Evaluacién

En nuestra institucion, la evaluacidn se entiende como un proceso metddico que articula técnicas e
instrumentos de naturaleza cuantitativa y cualitativa —autoevaluacién, heteroevaluacién y
coevaluacién— con el fin de valorar los aprendizajes desde tres perspectivas complementarias:
inicial, procesual y final.

Inspirados en la espiritualidad franciscana, concebimos la evaluacién como un espacio de encuentro
fraterno y didlogo, donde el error no es penalizado, sino considerado una valiosa oportunidad
pedagdgica para reparar y reconstruir el conocimiento. Este enfoque favorece la retroalimentacion
permanente, permitiendo que los estudiantes reflexionen con profundidad sobre su propio proceso
de aprendizaje (metacognicién), y que los docentes, desde la empatia y la flexibilidad, reajusten sus
estrategias metodoldgicas para atender de manera efectiva las particularidades e individualidades
de cada educando.

Un componente central de nuestro enfoque es el compromiso absoluto con la inclusién,
materializado a través de la implementacién del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) y la
aplicacion de ajustes razonables y adaptaciones curriculares que aseguren el acceso equitativo al
aprendizaje para estudiantes con necesidades educativas especificas (NEE).

Tipos de Evaluacion Implementados

En la institucion, la evaluacién de los aprendizajes se organiza en tres tipos principales, cada uno con
objetivos especificos y vivenciados desde nuestra identidad:

— Evaluacién Diagnéstica (El punto de partida del cuidado pedagdgico): Este tipo de evaluacion
se realiza al inicio del ciclo académico o de cada unidad para valorar de manera cualitativa el
estado inicial de desarrollo del estudiantado. Lejos de ser una medicién fria, representa el
momento en que el docente, con mirada franciscana, "reconoce al otro", identificando sus
condiciones de partida, talentos, ritmos y necesidades educativas especificas. Permite
disefiar estrategias pedagdgicas personalizadas, fomentando la identificacion temprana de
barreras de aprendizaje y la planificacién adecuada del proceso educativo.

..........

..........
...........
...........
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— Evaluacion Formativa (El nicleo de la Pedagogia del Amor): Enfocada en valorar el progreso
del estudiantado a lo largo del proceso educativo, la evaluacién formativa constituye el pilar
fundamental de nuestra metodologia. Se traduce en un acompafiamiento constante e
itinerante (caminar junto al estudiante). A través de la aplicacién de instrumentos como
portafolios, rubricas, observaciones en clase, bitacoras y debates, esta evaluacién permite
realizar ajustes metodoldgicos oportunos. Ademds, promueve la autoevaluacion y la
coevaluacion, fomentando la autorregulacion, la honestidad ética, la fraternidad en el
trabajo en equipo y el pensamiento critico del estudiantado.

— Evaluacién Sumativa (La valoracién del esfuerzo y el fruto alcanzado): Realizada al final de
cada periodo académico, la evaluacién sumativa valora el logro de los objetivos planteados
a través de proyectos interdisciplinarios, pruebas estructuradas, proyectos finales y
presentaciones orales. Este tipo de evaluacién proporciona una vision integral del desarrollo
académico y asigna calificaciones que reflejan su desempefio acumulativo. Bajo la premisa
de que "educamos con la pedagogia del amor", la evaluacién sumativa se aplica con justicia
y equidad. En el caso de estudiantes con NEE, se aplican criterios diferenciados y ajustes
pedagdgicos que garantizan que su esfuerzo sea valorado con dignidad y rigor adaptado.

Implementacién en la Unidad Educativa Particular Santa Maria de los Angeles

La evaluacién se desarrolla de forma colaborativa, articulada con el Modelo Institucional de
Evaluacién Educativa (MIEE). Este modelo apuesta por la integracién de enfoques pedagdgicos
innovadores, como los proyectos interdisciplinarios y las estrategias de aprendizaje cooperativo,
asegurando que la evaluacion no se limite a verificar resultados memoristicos, sino que active el
desarrollo de habilidades, competencias para la vida y los valores institucionales de amor, pazy bien.

Los docentes de la institucion desempefian un papel central como mediadores del aprendizaje y
referentes de servicio. Su labor incluye:

— Socializar con empatia y claridad los criterios de evaluacién con estudiantes y familias para
garantizar la transparencia, la confianza mutua y la comprension de los objetivos educativos
desde el inicio.

— Elaborar instrumentos de evaluacion diversificados y humanizados adaptados a las
caracteristicas del estudiantado, tales como rubricas comprensivas, listas de cotejo, guias de
proyectos y pruebas de base estructurada adaptadas.

—  Promover una retroalimentacién constante, asertiva y motivadora, expresada con un
lenguaje constructivo que eleve el autoconcepto del estudiante, transformando el proceso
evaluativo en una herramienta de mejora continua y superacion personal.

Un Enfoque Inclusivo, Adaptativo y Restaurador

En consonancia con nuestra misién, la institucion ha integrado un enfoque inclusivo en todas las
etapas de evaluacién. Esto incluye laimplementacién de ajustes razonables, como el uso de formatos
accesibles, tiempos extendidos en pruebas, diversificacién en las formas de respuesta (orales,
visuales, kinestésicas) y herramientas adaptativas para estudiantes con discapacidades o
necesidades especificas. De esta manera, inspirados en el carisma de adorar en la oracion y reparar
en laaccién, la Unidad Educativa Particular Santa Maria de los Angeles garantiza que cada estudiante,
sin distincion, se sienta valorado y alcance su maximo potencial.

.........
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Mecanismos de Mejora de las calificaciones en relacién a las evaluaciones formativas y
sumativas.

La mejora de calificaciones, fundamentada en los principios legales y pedagdgicos establecidos en el
marco normativo educativo, busca garantizar un aprendizaje continuo, equitativo y efectivo para los
estudiantes. Este proceso proporciona oportunidades para reforzar los aprendizajes, implementar
estrategias de retroalimentacién y adaptar metodologias pedagédgicas, asegurando una educacidn de
calidad que responda a

las necesidades individuales de cada estudiante. A continuacion, se detalla el enfoque integral y
estructurado de la mejora de calificaciones, organizando los mecanismos segun el tipo de evaluacién:
formativa y sumativa.

A) Mecanismos para las Evaluaciones Formativas

La evaluacién formativa se distingue por su funcion reguladora e itinerante dentro del proceso de
aprendizaje. Bajo la premisa de que "nadie se queda atras", los mecanismos implementados para
salvaguardar el progreso formativo son:

1. Refuerzo pedagdgico personalizado

— Definicién: Se aplican estrategias individualizadas o grupales que fortalezcan habilidades y
competencias en dreas especificas donde los estudiantes presentan dificultades.
— Proceso:
o lIdentificacién de necesidades a partir de los resultados de la evaluacién formativa.
o Planificacién y ejecucién de actividades de nivelacién disefiadas para atender dichas
necesidades.
o Monitoreo continuo del progreso mediante observaciones cualitativas y
cuantitativas.
— Impacto esperado: Reduccién de brechas de aprendizaje y mejora en la comprensién de
contenidos fundamentales.

2. Retroalimentacién continua y detallada

— Definicién: Proceso constante de comunicacién que brinda a los estudiantes informacion
sobre su desempefio y areas de mejora.
— Enfoque:
o Retroalimentacion precisa y especifica después de cada actividad evaluativa.
o Inclusién de los padres o representantes legales en el proceso, asegurando un apoyo
integral desde el hogar.
— Beneficio: Fomenta la autorreflexién y el pensamiento critico en el estudiante.

3. Ajustes en la metodologia pedagdégica

— Definicién: Modificaciones en las estrategias de ensefianza basadas en los resultados de las
evaluaciones formativas.
— Acciones especificas:
o Adaptacion de técnicas didacticas a los ritmos y estilos de aprendizaje del grupo.
o Introduccién de metodologias activas como el aprendizaje basado en problemas o
proyectos.
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— Resultado esperado: Un ambiente de aprendizaje mas inclusivo y efectivo.

4. Actividades evaluativas adicionales

— Definicién: Disefio de actividades especificas que permitan a los estudiantes reforzar
conceptos y demostrar progresos en sus aprendizajes.

— Ejemplos: Portafolios, debates, resolucién de problemas y proyectos individuales o grupales.

— Incorporacién en la calificacion: Los resultados de estas actividades son considerados
insumos adicionales para el célculo de la calificacion final formativa.

5. Promedio del refuerzo pedagdgico

— Definicién: Integracién de los resultados del refuerzo pedagégico en las calificaciones
iniciales.
— Proceso:
o Registro sistematico de las actividades realizadas.
o Revalorizacion de la calificaciéon con base en el progreso demostrado.

B) Mecanismos para las Evaluaciones Sumativas

La evaluacién sumativa, orientada a medir los logros alcanzados al término de un periodo académico,
dispone de mecanismos especificos que aseguran una valoracion justa y equitativa para todos los
estudiantes.

1. Oportunidades de mejora directa de calificaciones

— Definicién: Estudiantes con calificaciones entre 7,01 y 8,99 pueden solicitar una nueva
oportunidad para mejorar su nota.
— Proceso:
o Solicitud formal por parte del representante legal dentro de un plazo establecido.
o Realizacion de una evaluacién adicional disefiada para valorar aprendizajes
especificos.
o Promedio entre la calificacion inicial y la obtenida en la nueva evaluacién (maximo
9,00 puntos).

2. Refuerzo pedagdgico como base para la mejora

— Definicién: Los estudiantes con calificaciones inferiores a 7,00 participan en un programa de
nivelacién antes de ser reevaluados.
— Estrategias:
o Desarrollo de actividades especificas que refuercen los aprendizajes esperados.
o Monitoreo continuo por parte del docente.
— Impacto esperado: Garantizar que los estudiantes estén preparados para cumplir con los
objetivos académicos.

3. Evaluaciones complementarias

— Definicién: Instrumentos especificos para casos de evaluaciones atrasadas o anticipadas,
debidamente justificadas.
— Proceso:
gt o Disefio de evaluaciones adaptadas a las condiciones del estudiante.
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o Cumplimiento del cronograma y normativas establecidas.
4. Acompafiamiento psicopedagdgico en casos criticos

—. Definicién: Apoyo integral para estudiantes con bajo rendimiento persistente.
— Acciones:
o Evaluaciones psicopedagdgicas para identificar factores subyacentes.
o Desarrollo de estrategias consensuadas con los padres o representantes legales.

5. Flexibilidad institucional en politicas de recuperacion

— Definicién: Establecimiento de procedimientos especificos que permiten adaptaciones en las
politicas de mejora.
— Obijetivo: Responder a las necesidades contextuales y particulares del estudiantado.

Establecimiento de Objetivos, Criterios, Métodos, Técnicas e Instrumentos de Evaluacién para cada
tipo de evaluacion educativa de los aprendizajes

El proceso de evaluacién educativa se estructura a partir de objetivos claros, criterios especificos y
métodos adaptados. A continuacion, se detallan los componentes esenciales:

1. Objetivos

— Evaluar el desarrollo integral del estudiante en conocimientos, habilidades y valores.
— Promover la reflexién sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje.
— Garantizar la inclusidn y equidad en la valoracién del desempefio.

2. Criterios

— Alineados con los estandares establecidos en el Curriculo Nacional.
— Flexibles y adaptativos para responder a las necesidades especificas de cada estudiante.

3. Métodos y Técnicas

— Métodos: Observacion sistematica, resolucién de casos, aprendizaje basado en proyectos.
— Técnicas: Rubricas, listas de cotejo, portafolios, pruebas objetivas y entrevistas.

4. Instrumentos

— Evaluaciones escritas y orales.
— Proyectos interdisciplinarios.
— Registros anecdéticos y escalas de valoracion.

1. Objetivos de la Evaluacién Educativa de los Aprendizajes

La evaluacion educativa ocupa un lugar central en el proceso de ensefianza-aprendizaje, pues
posibilita valorar no Unicamente los logros académicos, sino también el desarrollo integral de los
estudiantes. Tomando como referente los aportes tedricos de autores como Tyler (1949),
Stufflebeam (1971) y Zabalza (1991), es posible identificar objetivos clave que orientan la evaluacion
educativa hacia un enfoque mas inclusivo, reflexivo y comprometido con la mejora continua. A

..........
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continuacién, se presentan diez objetivos esenciales, argumentados desde fundamentos teéricos y
pedagoégicos sélidos.

1. Medir el Progreso del Estudiante

- — Definicién: Evaluar el grado de logro alcanzado en competencias, habilidades vy
conocimientos establecidos en el curriculo.
— Propésito: Garantizar que los estudiantes avancen conforme a los estdndares educativos.
— Estrategias:
o Aplicacion de rubricas claras y especificas.
o Uso de pruebas de desempeiio para medir habilidades practicas.
o Evaluacion periddica para monitorear el progreso acumulativo.

2. Identificar Fortalezas y Areas de Mejora

— Definicién: Reconocer las capacidades sobresalientes y los aspectos que requieren refuerzo
pedagdgico.
— Propésito: Ofrecer a los estudiantes oportunidades personalizadas para desarrollar su
maximo potencial.
— Estrategias:
o Anélisis de resultados con enfoque en la diversidad de aprendizajes.
o Implementacion de sistemas de alerta temprana para identificar dificultades
académicas.

3. Retroalimentar a Estudiantes y Docentes

— Definicién: Proporcionar informacion detallada sobre los avances y desafios en el proceso
educativo.
— Propésito: Optimizar las estrategias pedagégicas y fomentar la mejora continua.
— Estrategias:
o Uso de herramientas como portafolios, listas de cotejo y observaciones.
o Generacién de reportes cualitativos que incluyen observaciones individuales y
grupales.

4. Garantizar la Calidad Educativa

— Definicién: Asegurar que las practicas de ensefianza y evaluaciéon cumplan con los estandares
establecidos.
— Propésito: Mantener un sistema educativo equitativo y de alta calidad.
— Estrategias:
o Auditorias internas y externas de los procesos educativos.
o Evaluacién de los planes curriculares en relacion con los estandares nacionales.

5. Fomentar la Autorregulacion del Aprendizaje

— Definicién: Promover la capacidad del estudiante para reflexionar sobre su desempefio,
establecer metas y disefiar estrategias para alcanzarlas.
— Propésito: Fomentar la autonomia y responsabilidad en el aprendizaje.
— Estrategias:
o Incorporar la autoevaluacién y coevaluacién como practicas regulares.
..... i o Disefiar actividades reflexivas al final de cada periodo académico.

..........
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6. Desarrollar la Evaluacién Formativa como Herramienta de Mejora

—~ Definicién: Valorar el proceso de aprendizaje en lugar del resultado final, ajustando las
estrategias pedagogicas de forma continua.
— Propésito: Crear un entorno de aprendizaje dinamico y adaptativo.
— Estrategias:
o Retroalimentacidn inmediata tras cada actividad.
o Evaluacién de proyectos grupales para fomentar el aprendizaje colaborativo.

7. Impulsar el Desarrollo de Habilidades de Pensamiento Critico

— Definicién: Evaluar y promover el razonamiento analitico, reflexivo y creativo en los
estudiantes.
— Propésito: Preparar a los estudiantes para enfrentar desafios complejos en diversos
contextos.
— Estrategias:
o Uso de estudios de caso y resolucién de problemas.
o Incorporacién de debates y reflexiones en clase.

8. Promover la Inclusién y la Equidad Educativa

— Definicién: Adaptar las evaluaciones para responder a las necesidades educativas especificas
de todos los estudiantes.
— Propésito: Garantizar que cada estudiante, independientemente de sus circunstancias,
tenga oportunidades justas de aprendizaje y evaluacion.
— Estrategias:
o Implementacion del Disefio Universal de Aprendizaje (DUA).
o Ajustes razonables en tiempo, contenido y metodologia para estudiantes con
necesidades especiales.

9. Evaluar la Transferencia del Aprendizaje

— Definicién: Medir la capacidad del estudiante para aplicar los conocimientos adquiridos en
contextos reales.
— Propésito: Asegurar que los aprendizajes tengan relevancia practica y sean significativos.
— Estrategias:
o Disefio de actividades que simulen situaciones del mundo real.
o Proyectos interdisciplinarios que conecten diferentes areas del curriculo.

10. Fomentar la Colaboracion entre los Actores Educativos

— Definicién: Involucrar a estudiantes, docentes y familias en el proceso de evaluacién para
promover una visién integral del aprendizaje.
— Propésito: Crear un entorno educativo participativo y orientado al bienestar del estudiante.
— Estrategias:
o Realizacién de reuniones periddicas entre docentes y familias para discutir avances
y areas de mejora.
o Uso de herramientas digitales para compartir resultados y retroalimentacién.
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2. Establecimiento de Criterios de Evaluacion

En la Unidad Educativa Particular Santa Maria de los Angeles, los criterios de evaluacién constituyen
herramientas esenciales para medir el progreso y la adquisicién de aprendizajes en diferentes
dimensiones del desarrollo estudiantil. Estos criterios permiten valorar no solo el nivel de-
conocimientos adquiridos, sino también las habilidades, actitudes y la capacidad reflexiva del
estudiante. La implementacidn de estos criterios estd alineada con el curriculo nacional y responde
a un enfoque pedagégico inclusivo, reflexivo y formativo. A través de una aplicacion sistemdtica, se
busca garantizar la equidad y la calidad educativa, promoviendo una evaluacion integral que fomente
el crecimiento individual y colectivo del estudiantado.

A continuacion, se describen los criterios de evaluacién vigentes en la institucién, acompaiiados de
sus fundamentos tedricos y ejemplos concretos de aplicacién en el contexto educativo.

1. Criterios de Conocimiento

— Definicién: Estos criterios evalian la adquisicion y comprension de conceptos, teorias o
hechos relacionados con el curriculo. Segun Tyler (1949), la evaluacién debe determinar el
grado en que los estudiantes alcanzan los objetivos educativos establecidos.

— Propésito: Identificar el nivel de dominio conceptual alcanzado por el estudiante en las
distintas areas de conocimiento.

— Aplicacién en la Unidad Educativa Particular Santa Maria de los Angeles:

o Pruebas escritas que midan la comprensién tedrica en asignaturas como Matematica
y Ciencias Naturales.

o Mapas conceptuales y resumenes realizados por los estudiantes como evidencia de
su comprension.

o Actividades de lectura critica para evaluar la capacidad de relacionar conceptos
clave.

2. Criterios de Proceso

— Definicién: Se enfocan en evaluar como los estudiantes aplican sus conocimientos mediante
el desarrollo de habilidades y estrategias. Zabalza (1991) destaca la importancia de valorar
tanto los procesos como los resultados del aprendizaje.

— Propésito: Medir el enfoque metddico y la capacidad de aplicar los aprendizajes en
situaciones practicas.

— Aplicacién en la Unidad Educativa Particular Santa Maria de los Angeles:

o Observacion directa durante experimentos en el laboratorio de Ciencias.
o Documentacion de pasos seguidos en proyectos grupales o individuales.
o Evaluacién de la planificacién y ejecucién de investigaciones escolares.

3. Criterios de Producto

— Definicién: Valoran la calidad, creatividad y relevancia de los productos generados por los
estudiantes. Segun Eisner {1993), los productos deben evidenciar habilidades transferidas y
ser reflejo de aprendizajes significativos.

— Propésito: Evaluar el resultado tangible de las actividades realizadas por los estudiantes.

— Aplicacién en la Unidad Educativa Particular Santa Maria de los Angeles:

..........
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o Calificacion de proyectos interdisciplinarios como maquetas, presentaciones
artisticas o cientificas..

o Uso de rabricas para valorar aspectos como la originalidad, la precisién y la
coherencia del producto.

o Evaluaciéon de ensayos y trabajos escritos que integren diferentes dreas del
conocimiento.

4, Criterios de Autoevaluacion

— Definicién: Estos criterios reflejan la capacidad del estudiante para analizar y valorar su
propio desempefio. Stufflebeam (1971) enfatiza que la autoevaluacion fomenta un
aprendizaje auténomo y profundo.

— Propésito: Promover la reflexion y la autorregulacion en el proceso de aprendizaje.

— Aplicacién en la Unidad Educativa Particular Santa Maria de los Angeles:

o Usoc de formularios de autoevaluacién para reflexionar sobre actividades y proyectos
realizados.

o Diarios de aprendizaje donde los estudiantes registren sus logros, dificultades y
metas personales.

o Inclusién de la autoevaluacién como parte de las calificaciones en proyectos
individuales.

5. Criterios de Colaboracion

— Definicién: Evaltan la capacidad de los estudiantes para trabajar en equipo y comunicarse
eficazmente. Vygotsky (1978) resalta que la interaccién social potencia el desarrollo
cognitivo.

— Propésito: Fomentar competencias sociales y la cooperacién entre los estudiantes.

— Aplicacién en la Unidad Educativa Particular Santa Maria de los Angeles:

o Observacién de la dinamica grupal durante actividades interdisciplinarias.
o Evaluacidén del desempefio individual y colectivo en proyectos colaborativos.
o Uso de listas de cotejo para valorar la participacidn activa y el respeto mutuo.

6. Criterios de Transferencia

— Definicidn: Estos criterios miden la capacidad del estudiante para aplicar conocimientos
adquiridos en contextos nuevos o situaciones practicas. Bloom .(1956) identifica la
transferencia como uno de los niveles mas altos del aprendizaje cognitivo.

— Propésito: Asegurar que los aprendizajes sean relevantes y ttiles mas alla del aula.

— Aplicacién en la Unidad Educativa Particular Santa Maria de los Angeles:

o Resolucién de estudios de caso en Ciencias Sociales y Naturales.

o Desarrollo de proyectos que integren aprendizajes de diferentes asignaturas para
resolver problemas reales.

o Simulaciones practicas que requieran la aplicacién de conocimientos previos.

7. Criterios de Actitud

— Definicion: Evaluan las disposiciones y comportamientos que los estudiantes demuestran
durante el proceso de aprendizaje. Bandura (1986) resalta que las actitudes y la motivacién
son esenciales para el aprendizaje autorregulado.

— Propésito: Valorar aspectos como el respeto, la responsabilidad y el compromiso con el

ceiiiiiin aprendizaje.
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—  Aplicacién en la Unidad Educativa Particular Santa Maria de los Angeles:
o Observacién sistematica de la puntualidad, el respeto y la disposicién durante las
actividades en clase.
o Registro anecddtico de interacciones positivas y su impacto en el ambiente de
aprendizaje. ,
o Valoracién de la participacion en actividades extracurriculares.

8. Criterios de Innovacion

— Definicién: Evaltan la capacidad del estudiante para generar ideas originales y soluciones
creativas a problemas. Segun Torrance (1962), la creatividad es una habilidad esencial que
debe ser estimulada y evaluada en el ambito educativo.

— Propésito: Promover el pensamiento divergente y la innovacion en los proyectos
académicos.

— Aplicacién en la Unidad Educativa Particular Santa Maria de los Angeles:

o Disefiar actividades abiertas donde los estudiantes propongan soluciones creativas
a problemas reales.
o Valorar la originalidad en proyectos de investigacién y presentaciones artisticas.

9. Criterios de Resolucion de Problemas

— Definicién: Miden la capacidad del estudiante para identificar, analizar y resolver problemas
de manera efectiva. Dewey (1938) enfatiza la importancia del aprendizaje basado en
problemas como método educativo.

— Propésito: Fomentar habilidades analiticas y précticas para enfrentar situaciones
desafiantes.

—  Aplicacién en la Unidad Educativa Particular Santa Maria de los Angeles

o Inclusién de problemas abiertos en las evaluaciones de Matematica y Ciencias.
o Uso de evaluaciones practicas donde los estudiantes desarrollen y justifiquen sus
soluciones.

10. Criterios de Comunicacién

— Definicion: Evaltan la capacidad del estudiante para expresar ideas de manera clara,
coherente y efectiva. Hymes (1972) subraya que la competencia comunicativa es clave en el
desarrollo integral.

— Propésito: Garantizar que los estudiantes desarrollen habilidades comunicativas efectivas.

— Aplicacién en la Unidad Educativa Particular Santa Maria de los Angeles:

o Evaluacion de exposiciones orales y debates en Lengua y Literatura.
o Andlisis de la estructura y claridad en trabajos escritos y presentaciones multimedia.

A continuacion, se presentan ejemplos de criterios de evaluacién aplicados a las asignaturas basicas:
a. Lengua y Literatura

Esta asignatura fomenta la comprensidn lectora, la expresion escrita y oral, asi como la reflexion
critica.

Criterios y Ejemplos

1. Conocimiento: Evaluar la comprensidn de textos literarios y no literarios.
""""" Ejemplo: Identificar los recursos literarios en un poema, como metéforas o personificaciones.
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2. Proceso: Valorar la organizacién y coherencia en la redaccion.
Ejemplo: Escribir un resumen de un articulo periodistico utilizando conectores como "sin
embargo" o "por lo tanto".
3. Producto: Medir la calidad de un ensayo argumentativo.
Ejemplo: Elaborar un ensayo sobre la importancia de la literatura en el desarrollo critico,
incluyendo citas adecuadas.
4. Autoevaluacién: Reflexionar sobre el proceso de escritura.
Ejemplo: Revisar y corregir errores gramaticales en un cuento propio antes de presentarlo.
5. Transferencia: Aplicar habilidades de lectura critica en otras éreas.
Ejemplo: Analizar un documento histdrico desde su estructura argumentativa.

b. Matematica

La asignatura se enfoca en desarrollar habilidades de razonamiento ldgico, resolucién de problemas
y analisis cuantitativo.

Criterios y Ejemplos

1. Conocimiento: Valorar el dominio de conceptos matematicos basicos.
Ejemplo: Identificar propiedades de las operaciones en niumeros reales.
2. Proceso: Analizar los pasos seguidos para resolver un problema matematico.
Ejemplo: Resolver una ecuacion cuadratica justificando cada paso de forma escrita.
3. Producto: Evaluar la exactitud y presentacién de resultados.
Ejemplo: Presentar un informe con graficos sobre el analisis de datos estadisticos.
4. Transferencia: Aplicar conceptos matematicos en situaciones reales.
Ejemplo: Calcular el presupuesto mensual de un hogar baséndose en ingresos y gastos
ficticios.
5. Colaboracién: Medir el trabajo en equipo en actividades grupales.
Ejemplo: Resolver problemas de optimizacién en grupo, explicando la estrategia utilizada.

c. Ciencias Naturales

La asignatura promueve el pensamiento cientifico, la experimentacién y la relacion de los fendmenos
naturales con el entorno.

Criterios y Ejemplos

1. Conocimiento: Identificar conceptos cientificos clave.
Ejemplo: Explicar el ciclo del agua y sus etapas principales.

2. Proceso: Valorar la aplicaciéon del método cientifico.
Ejemplo: Disefiar y ejecutar un experimento sobre la germinaciéon de semillas,
documentando las fases.

3. Producto: Evaluar la calidad de un informe cientifico.
Ejemplo: Presentar un informe que incluya hipdtesis, datos recolectados y conclusiones
basadas en evidencias.

4. Transferencia: Relacionar conceptos cientificos con problemas ambientales.
Ejemplo: Proponer soluciones para reducir la contaminacién en un ensayo breve.

5. Actitud: Valorar el respeto y cuidado por el material de laboratorio.
Ejemplo: Observar y registrar como los estudiantes manipulan los materiales durante una
préactica.
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d. Ciencias Sociales

Se enfoca en el andlisis critico de hechos histdricos, sociales y culturales para fomentar una
ciudadania activa y reflexiva.

Criterios y Ejemplos

1. Conocimiento: Evaluar la comprensidn de hechos histéricos.
Ejemplo: Identificar las causas y consecuencias de la Revolucién Francesa.
2. Proceso: Analizar documentos histdricos para obtener informacién relevante.
Ejemplo: Interpretar un manifiesto politico del siglo XIX y explicar su contexto.
3. Producto: Valorar la calidad de proyectos grupales sobre temas sociales.
Ejemplo: Disefiar una presentacién multimedia sobre los derechos humanos y su evolucién.
4. Transferencia: Relacionar hechos histéricos con problematicas actuales.
Ejemplo: Analizar como los conflictos del pasado afectan las tensiones politicas actuales.
5. Colaboracién: Medir la participacidn en debates grupales.
Ejemplo: Participar en un debate sobre el impacto del cambio climatico desde diferentes
perspectivas.

e. Educacion Artistica
Esta asignatura fomenta la creatividad, la expresion personal y el desarrollo estético.
Criterios y Ejemplos

1. Conocimiento: Identificar elementos basicos de las artes visuales.
Ejemplo: Reconocer los principios del color y la composicién en obras famosas.

2. Proceso: Valorar el desarrollo de técnicas artisticas.
Ejemplo: Documentar el proceso de creacidn de un mural, desde el boceto hasta el acabado
final.

3. Producto: Evaluar la originalidad de las producciones artisticas.
Ejemplo: Presentar una obra inspirada en un movimiento artistico con una explicacion escrita
de la inspiracion detras de la creacién.

4. Autoevaluacién: Reflexionar sobre las habilidades artisticas adquiridas.
Ejemplo: Completar un formulario donde los estudiantes analicen sus fortalezas y areas de
mejora.

5. Actitud: Medir la disposicion hacia el trabajo artistico.
Ejemplo: Observar la actitud de perseverancia y paciencia durante actividades creativas.

3. Métodos de Evaluaciéon Educativa®

En la Unidad Educativa Santa Maria de los Angeles, los métodos de evaluacién educativa se
implementan como herramientas clave para medir el desempefio de los estudiantes en relacion con
los objetivos del curriculo nacional. Estos métodos se aplican de manera estratégica, garantizando
que el aprendizaje sea integral, equitativo y adaptado a las caracteristicas de cada asignatura. A
continuacion, se describe como se emplean los principales métodos de evaluacién en la institucion,
considerando sus ventajas y aplicaciones especificas. Detallamos algunos ejemplos:

1 Referencia Euroinnova Business School, https://www.euroinnova.com/blog/metodos-de-evaluacion
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1. Mapas Mentales

Los mapas mentales son herramientas visuales que permiten a los estudiantes representar conceptos
clave a través de esquemas y dibujos, promoviendo el pensamiento creativo y la organizacion de
ideas.

Aplicacién en la Unidad Educativa:

— Ciencias Sociales: Los estudiantes representan procesos histéricos, como la Revolucion
Industrial, identificando causas, eventos clave y consecuencias a través de esquemas visuales
interrelacionados.

— Literatura: En andlisis de obras literarias, se elaboran mapas mentales para identificar
personajes, temas principales y relaciones entre ellos.

— Ventajas Aplicadas:

o Fomenta la creatividad al explorar nuevas formas de representar conceptos.
o Ayuda a comprender temas complejos mediante conexiones visuales.
— Estrategia Practica:
o Los docentes asignan temas y proporcionan ejemplos de mapas mentales.
o Se califica la claridad, creatividad y las conexiones establecidas entre ideas.

2. Mapas Conceptuales

Este método permite estructurar informacién destacando palabras clave y conexiones entre
conceptos, siendo ideal para asignaturas que requieren relacionar ideas complejas.

Aplicacién en la Unidad Educativa Particular Santa Maria de los Angeles:

— Biologia: Los estudiantes construyen mapas conceptuales sobre el sistema digestivo,
relacionando érganos, funciones y procesos quimicos.
— Historia: Se elaboran esquemas que conecten las causas, eventos y consecuencias de
conflictos histéricos como la Primera Guerra Mundial.
— Ventajas Aplicadas:
o Organiza informacion de manera légica y jerarquica.
o Refuerza la comprensién de temas complejos a través de conexiones claras.
— Estrategia Practica:
o Seintroducen sesiones practicas para ensefiar la creacién de mapas conceptuales.
o Los mapas se califican segun la claridad de las relaciones establecidas y la precision
conceptual.

3. Monografias

La monografia impulsa a los estudiantes a profundizar en un tema especifico mediante la
investigacion y el analisis critico, fomentando habilidades de escritura formal.

Aplicacion en la Unidad Educativa:

— Lengua y Literatura: Los estudiantes analizan temas literarios como "El simbolismo en la
poesia de Pablo Neruda" mediante investigaciones y citacidn formal.
— Filosofia: Se exploran teorias éticas, como el utilitarismo, mediante analisis argumentativos
basados en lecturas de autores clasicos.
— Ventajas Aplicadas:
o Desarrolla habilidades de investigacién y pensamiento critico.
o Promueve la formalidad y la organizacién en la redaccién académica.
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— Estrategia Practica:
o Los docentes proporcionan guias detalladas para estructurar las monografias
(introduccidn, desarrollo, conclusién y referencias).
o Las monografias se evaltian considerando la profundidad del analisis, originalidad y
uso adecuado de fuentes.

Beneficios Generales de los Métodos de Evaluacién en la Unidad Educativa Particular Santa Maria
de los Angeles

La puesta en practica de estos métodos en la Unidad Educativa Santa Maria de los Angeles asegura
los siguientes beneficios:

— Diversidad en la evaluacién: Al combinar métodos visuales, escritos y practicos, se asegura
una valoracion integral de los aprendizajes.

— Inclusién pedagégica: Cada método se adapta a los diferentes estilos de aprendizaje de los
estudiantes.

— Fomento del pensamiento critico: Se prioriza el desarrollo de habilidades analiticas y
creativas en todas las dreas del conocimiento.

4. Técnicas e Instrumentos de Evaluacién?

En la Unidad Educativa Particular Santa Maria de los Angeles, las técnicas e instrumentos de
evaluacién son esenciales para garantizar una valoracion integral de los aprendizajes en los ambitos
cognitivo, procedimental y actitudinal. Este enfoque permite un andlisis profundo del desempefio
estudiantil, alineado con los objetivos del curriculo nacional, asegurando asi una educacién
contextualizada y equitativa. A continuacion, se describen las principales técnicas e instrumentos de
evaluacién utilizados, junto con su implementaciéon en las distintas actividades académicas.
Detallamos algunos ejemplos:

1. Observacion

La observacién se emplea como una herramienta clave para evaluar aspectos procedimentales y
actitudinales que no pueden ser valorados mediante métodos tradicionales.

Implementacion en la Unidad Educativa Particular Santa Maria de los Angeles:

e Contextos de aplicacion:

o Durante actividades grupales, como debates o proyectos, para identificar
habilidades de colaboracion y liderazgo.

o En clases précticas de Ciencias Naturales, para evaluar el manejo de materiales y la
aplicacién del método cientifico.

e Instrumentos asociados:

o Registros anecdéticos: Los docentes documentan incidentes significativos
relacionados con el desempefio estudiantil, como la resolucién de problemas en
equipo o la iniciativa en actividades extracurriculares.

o Listas de cotejo: Se utilizan para verificar la presencia de comportamientos
especificos, como el cumplimiento de normas de laboratorio o la participacion activa
en discusiones.

........ 2 Guia de Técnicas e Instrumentos de Evaluacién, Universidad Auténoma de Baja California Sur,
https://uabcs.mx/cead/files/Gu%C3%ADa_de_t%C3%A9cnicas_e_intrumentos_de_evaluaci%C3%B3n.pdf
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o [Escalas: Permiten valorar conductas como el respeto por las normas de convivencia
o el nivel de compromiso en proyectos de largo plazo.
e \Ventajas:
o Facilita la identificacion de fortalezas y areas de mejora.
o. Proporciona una vision integral del desarrollo de los estudiantes.

2. Encuesta

La encuesta se utiliza para recopilar informacién cualitativa y cuantitativa de los estudiantes y la
comunidad educativa de manera eficiente.

Implementacién en la Unidad Educativa Particular Santa Maria de los Angeles:

— Contextos de aplicacion:

o Recoleccién de datos sobre la percepcion de los estudiantes acerca de los métodos
de ensefianza aplicados.

o Evaluacion de la efectividad de actividades extracurriculares o proyectos
interdisciplinarios.

— Instrumentos asociados:

o Cuestionarios: Preguntas cerradas: Evaluar conocimientos basicos en asignaturas
como Ciencias Naturales. Preguntas abiertas: Explorar opiniones sobre temas de
interés en Ciencias Sociales.

- Ventajas:
o Recoleccién rdpida y econdmica de datos relevantes.
o Posibilita el analisis estadistico de las respuestas para mejorar las estrategias
pedagdgicas.

3. Pruebas

Las pruebas son uno de los instrumentos mas comunes para evaluar conocimientos y competencias
en diversas areas.

Implementacién en la Unidad Educativa Particular Santa Maria de los Angeles:

— Tipos de pruebas aplicadas:
o Escritas: Utilizadas en Matemadticas y Lengua y Literatura, incluyen preguntas
objetivas, de ensayo y problemas practicos.
o Orales: Aplicadas en evaluaciones de comprensidn oral en Inglés o exposiciones en
Ciencias Sociales.
o Objetivas: ftems como opcién muiltiple y verdadero/falso en Ciencias Naturales para
evaluar conceptos fundamentales.
— Ventajas:
o Proporcionan una evaluacién estandarizada y medible.
o Permiten valorar habilidades especificas como la argumentacion y la memoria.
— Estrategias:
o Los docentes disefian pruebas alineadas con los objetivos del curriculo, asegurando
claridad en las instrucciones y diversidad en los tipos de preguntas.
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Beneficios de la Aplicacion Integral de Técnicas e Instrumentos

1. Evaluacién Holistica: Se asegura una valoracidn integral de los aprendizajes, considerando
conocimientos, habilidades y actitudes.

2. Inclusién Pedagégica: Los métodos permiten atender diferentes estilos de aprendizaje y
necesidades educativas.

3. Fomento del Pensamiento Critico: Los estudiantes reflexionan sobre sus procesos de
aprendizaje, promoviendo la autonomia.

5. Aplicacién en Areas Académicas

En la Unidad Educativa Particular Santa Maria de los Angeles, las técnicas e instrumentos de
evaluacién son implementados de manera especifica en cada area académica basica, garantizando
una valoracion integral de los aprendizajes en funcién de las caracteristicas y objetivos particulares
de cada asignatura. A continuacion, se detalla cémo se aplican las técnicas y los instrumentos de
evaluacidn en las dreas de Ciencias Naturales, Lengua y Literatura, Matematicas y Ciencias Sociales.

1. Ciencias Naturales
Técnica: Observacion

La observacion permite evaluar los procedimientos y comportamientos de los estudiantes durante
actividades précticas, como experimentos en el laboratorio. Es una técnica ideal para valorar
habilidades procedimentales y actitudes.

— Instrumento Asociado: Registro Anecdético: Este instrumento se utiliza para documentar
incidentes significativos relacionados con el desempefio del estudiante en un entorno
practico. Los docentes registran observaciones especificas sobre:

o La manipulacién correcta de materiales.
o Laaplicacién del método cientifico.
o Eltrabajo en equipoy la resoluciéon de problemas.

— Ejemplo Practico: Durante un experimento sobre la fotosintesis, el docente registra como
cada estudiante organiza su equipo, sigue los pasos del experimento y analiza los resultados.

2. Lengua y Literatura
Técnica: Pruebas Escritas

Las pruebas escritas son fundamentales en esta asignatura para evaluar las habilidades de redaccion,
comprension lectora y analisis critico.

— Instrumento Asociado: Ensayo Literario Los estudiantes elaboran ensayos sobre obras
literarias, analizando temas, personajes y estilo. Este instrumento fomenta el pensamiento
critico y la argumentacién.

o Se utiliza una ribrica para evaluar aspectos como la coherencia, el uso de
argumentos, la estructura (introduccién, desarrollo y conclusion) y la calidad del
lenguaje.

— Ejemplo Préactico: Los estudiantes escriben un ensayo sobre el simbolismo en "Cien afios de
soledad", destacando la influencia del realismo magico en la narrativa de Garcia Marquez.
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3. Matematicas
Técnica: Encuesta

La encuesta se utiliza como una herramienta diagnéstica para identificar los conocimientos previos
de los estudiantes, especialmente antes de iniciar temas complejos.

— Instrumento Asociado: Cuestionario
El cuestionario incluye preguntas cerradas y abiertas relacionadas con conceptos clave de
algebra, permitiendo al docente identificar dreas de fortaleza y de mejora en los estudiantes.
o Llas preguntas incluyen operaciones basicas, resolucién de ecuaciones y conceptos
fundamentales como términos algebraicos.
— Ejemplo Practico: Antes de abordar el tema de ecuaciones cuadraticas, el docente aplica un
cuestionario con preguntas sobre operaciones con polinomios para evaluar el nivel inicial de
la clase.

4, Ciencias Sociales
Técnica: Portafolio

El portafolio es una herramienta esencial en esta asignatura para evaluar los procesos de
investigacidn y analisis critico de eventos histéricos.

— Instrumento Asociado: Recopilacién de Investigaciones Histéricas

Los estudiantes presentan un portafolio que incluye:

o Resumenes de lecturas histéricas.

o Analisis criticos de fuentes primarias.

o Reflexiones personales sobre cémo los eventos estudiados influyen en la sociedad

actual.
— Ejemplo Practico: Los estudiantes investigan sobre las causas y consecuencias de la

Revolucién Francesa, documentando su progreso y reflexionando sobre la importancia de
este evento en la construccion de los derechos humanos.

Beneficios de la Aplicacién Integral

1. Adaptacidn a los Objetivos de Aprendizaje: Cada técnica e instrumento esta disefiado para
medir competencias especificas, como el pensamiento critico, las habilidades practicas o la
capacidad de analisis.

2. Fomento del Aprendizaje Activo: Los estudiantes son protagonistas de su aprendizaje,
participando activamente en actividades practicas, reflexivas y analiticas.

3. Evaluacién Holistica: Se abordan tanto los aspectos cognitivos como los procedimentales.y
actitudinales, garantizando una visién integral del desempefio estudiantil.

Objetivos, Criterios, métodos, técnicas e instrumentos de la Evaluacién diagnéstica:

La evaluacién diagnéstica desempefia un papel fundamental en la Unidad Educativa Particular Santa
Marfa de los Angeles, ya que permite establecer las condiciones iniciales de aprendizaje de los
estudiantes al inicio de cada periodo académico. A través de una planificacién estructurada vy la
implementacidn de objetivos, criterios, métodos, técnicas e instrumentos especificos, se busca

~ 20~

“Tdumnw&wn%pedagsgiwdebam&%geb@dsmd&@dsm, Reparar y Sein”



Snki? UNIDAD EDUCATIVA MODELO INSTITUCIONAL DE EVALUACIGN EDUGATIVA
45" PARTICULAR SANTA
N MARIA DE LOS ANGELES — el

Hermanas Franciscanas Misioneras de la Jnmaculada

garantizar un enfoque integral para identificar fortalezas, debilidades y necesidades individuales y
grupales. A continuacion, se detalla cémo se aplican estos elementos en la institucion:

1. Objetivos y su Aplicacion

1. Identificar conocimientos previos, habilidades y competencias: Los docentes aplican
cuestionarios o pruebas diagnosticas especificas al inicio del periodo académico. Por
ejemplo, en Matematicas, se utiliza un conjunto de problemas basicos relacionados con el
tema por abordar, mientras que en Lengua y Literatura se evaluan habilidades de
comprension lectora.

Esto permite entender el nivel de dominio de los conceptos fundamentales por parte de los
estudiantes.

2. Reconocer fortalezas y areas de mejora: A través de entrevistas diagnoésticas individuales o
grupales, se identifica cdmo cada estudiante se relaciona con el aprendizaje en un ambiente
colaborativo. En Ciencias Sociales, por ejemplo, se exploran habilidades analiticas mediante
el analisis de un texto breve.

Los docentes ajustan las estrategias pedagdgicas para satisfacer las necesidades detectadas.

3. Establecer un punto de partida para medir el progreso: Los resultados de la evaluacion
diagndstica se documentan en listas de cotejo y actuan como referencia para comparar el
avance de los estudiantes a lo largo del trimestre o del afio.

Los avances se miden periédicamente, brindando retroalimentacion constante a los
estudiantes y sus familias.

2. Criterios y su Aplicacién

1. Conocimiento: Se evalian conceptos clave relacionados con el curriculo, como las
propiedades de los nimeros en Matematicas o las etapas de un ciclo biolégico en Ciencias
Naturales.

Esto asegura que los estudiantes cuenten con una base conceptual sélida antes de abordar
temas mas complejos.

2. Proceso: En Ciencias Naturales, los docentes observan cémo los estudiantes aplican
conocimientos bdsicos durante una practica sencilla, como el manejo de instrumentos de
laboratorio.

Se valora no solo el resultado final, sino también el procedimiento seguido por los
estudiantes.

3. Actitudinal: En Lengua y Literatura, los estudiantes expresan sus intereses literarios en una
entrevista diagndstica para conocer su disposicion hacia la lectura y escritura.

Esto permite al docente adaptar el contenido a los intereses del grupo, fomentando una
actitud positiva hacia el aprendizaje.
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3. Métodos y su Aplicacién

1. Entrevista diagndstica: Se realiza de manera individual o grupal en las primeras semanas del
periodo académico. Por ejemplo, en Ciencias Sociales, los estudiantes son entrevistados para
conocer su percepciéon sobre temas histéricos o problematicas sociales actuales.

Proporciona informacién cualitativa sobre el interés, las percepciones y las habilidades
iniciales de los estudiantes.

2. Encuestas iniciales: Se utilizan para recopilar datos cuantitativos sobre conocimientos
previos. En Mateméticas, los docentes aplican una encuesta que incluye preguntas de opcién
multiple sobre operaciones algebraicas basicas.

Permite al docente identificar tendencias generales y disefiar estrategias especificas para el
grupo.

3. Pruebas diagnésticas: Estas pruebas, que combinan preguntas objetivas y de ensayo, se
aplican al inicio del curso. Por ejemplo, en Ciencias Naturales, se evalla el conocimiento

sobre los estados de la materia a través de una prueba escrita.

Proporciona datos concretos sobre el nivel de preparacién de los estudiantes en conceptos
clave.

4. Técnicas y su Aplicacién

1. Observacion estructurada: Durante las actividades iniciales en el aula, los docentes observan
como los estudiantes trabajan en grupo o resuelven problemas de manera individual. Por
ejemplo, en Educacidn Fisica, se evalta la coordinacién motriz mediante ejercicios practicos.

Se identifican habilidades procedimentales y actitudes hacia el trabajo colaborativo.

2. Usode encuestas: En Ciencias Sociales, se utiliza una encuesta para conocer las percepciones
de los estudiantes sobre temas actuales, como el cambio climatico o los derechos humanos.

Esto permite ajustar los temas tratados en el aula a los intereses del grupo.

3. Pruebas escritas o mixtas: En Lengua y Literatura, los estudiantes redactan una breve
narrativa sobre un tema libre para evaluar su gramética, vocabulario y creatividad.

Proporciona un diagndstico inicial del nivel de expresion escrita del grupo.
5. Instrumentos y su Aplicacion

1. Listas de cotejo: Los docentes verifican habilidades especificas, como la capacidad de
resolver ecuaciones bdsicas o participar en debates grupales.

Facilitan un registro claro de las fortalezas y dreas de mejora.

2. Cuestionarios: En Matematicas, se utiliza un cuestionario con preguntas abiertas y cerradas
para evaluar conocimientos previos sobre nimeros racionales.

Ayuda a recopilar datos especificos y cuantificables.

..........
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3. Pruebas diagnésticas con rubricas: En Ciencias Naturales, se aplica una prueba diagnéstica
sobre conceptos basicos, evaluando con una rubrica criterios como la claridad de las
respuestas, la precisidn cientifica y la aplicacién del conocimiento.

Proporciona una evaluacién objetiva y detallada del desempefio inicial de los estudiantes.

Objetivos, Criterios, métodos, técnicas e instrumentos de la Evaluaciéon formativa

La evaluacién formativa en la Unidad Educativa Particular Santa Maria de los Angeles se implementa
como un proceso continuo dentro del ciclo de ensefianza-aprendizaje. Su prop6sito es monitorear el
progreso de los estudiantes, ajustar las estrategias pedagégicas en tiempo real y proporcionar
retroalimentacion significativa que impulse el desarrollo de habilidades, conocimientos y actitudes.
A continuacion, se describe cdmo se aplican los objetivos, criterios, métodos, técnicas e instrumentos
especificos para garantizar una evaluacién formativa efectiva.

1. Objetivos y su Aplicaciéon

1. Monitorear el progreso del estudiante: Los docentes observan y registran de manera
continua las actividades en el aula, como la resolucidn de problemas matematicos,
discusiones grupales en Ciencias Sociales o el desarrollo de proyectos cientificos.

Permite a los docentes identificar avances y dificultades en tiempo real, ajustando su
planificacién segun las necesidades detectadas.

2. Proporcionar retroalimentacion continua: En Lengua y Literatura, los docentes revisan
borradores de ensayos antes de su entrega final, proporcionando comentarios especificos
sobre coherencia, argumentacion y gramatica.

Los estudiantes reciben orientacién para mejorar sus trabajos, fomentando un aprendizaje
mas significativo.

3. Fomentar la autorregulacién y el aprendizaje auténomo: Los estudiantes realizan
autoevaluaciones al final de cada proyecto o unidad, reflexionando sobre su desempefio y
estableciendo metas de mejora.

Esto promueve la metacognicion y la autonomia en el aprendizaje, empoderando a los
estudiantes como protagonistas de su proceso educativo.

2. Criterios y su Aplicacion
1. Conocimiento: Se analiza el avance en la comprensiéon de conceptos clave a través de
actividades como cuestionarios rapidos, preguntas orales en clase y analisis de textos en

Ciencias Sociales.

Permite al docente medir la progresion conceptual y ajustar los contenidos segun el ritmo
del grupo.

2. Proceso: En Ciencias Naturales, se evalia cdmo los estudiantes aplican el método cientifico
durante un experimento, desde la formulacién de hipédtesis hasta la presentaciéon de

resultados.

Se valoran habilidades practicas, pensamiento critico y trabajo en equipo.

3. Producto: En Matematicas, los docentes revisan la claridad y precisién de los ejercicios
------- resueltos, asi como la presentacién de las soluciones.
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Se asegura que los productos entregados reflejen un aprendizaje de calidad y estén alineados
con los objetivos establecidos.

4. Autoevaluacion: En Educacién Artistica, los estudiantes reflexionan sobre sus proyectos
creativos, identificando dreas de mejora y sus fortalezas.

Esto fomenta la introspeccién y la capacidad de autocritica, esenciales para el aprendizaje
auténomo.

3. Métodos y su Aplicacién
1. Observacion directa: Durante actividades practicas en Ciencias Naturales o Matematicas, los
docentes observan como los estudiantes resuelven problemas, trabajan en equipo o aplican

estrategias de aprendizaje.

La observacién en tiempo real permite detectar oportunidades para la intervencién
pedagodgica inmediata.

2. Portafolio: En Lengua y Literatura, los estudiantes recopilan ensayos, resimenes y analisis
literarios que evidencian su progreso a lo largo de una unidad tematica.

Ofrece una visién integral del desarrollo académico, destacando avances y areas por mejorar.

3. Pruebas parciales: En Matemadticas, se aplican evaluaciones periddicas para medir la
comprensién de conceptos como algebra o geometria.

Permiten verificar el dominio progresivo de los contenidos curriculares.
4. Técnicas y su Aplicacion

1. Observacion sistematica: En Lengua y Literatura, los docentes documentan cémo los
estudiantes argumentan sus puntos de vista durante debates o discusiones.

Proporciona informacién valiosa sobre habilidades comunicativas y criticas.

2. Entrevistas breves: En Ciencias Sociales, los docentes realizan entrevistas rdpidas para
explorar las percepciones de los estudiantes sobre temas actuales o histéricos.

Permite identificar dificultades y reforzar conceptos clave de forma personalizada.

3. Autoevaluaciones: Al final de un proyecto grupal, los estudiantes completan un formulario
reflexivo sobre su contribucion, desempefio y aprendizaje.

‘Fomenta la reflexiéon y la metacognicién, ayudando a los estudiantes a identificar sus
fortalezas y dreas de mejora.

5. Instrumentos y su Aplicacion
1. Escalas de valoracién descriptivas: En Educacion Fisica, los docentes evaltian aspectos como
la coordinaciény la participacién activa durante actividades grupales utilizando escalas claras

y detalladas.

Proporciona una evaluacién estructurada y objetiva del desempefio.

~33~

" CEducamss con o, pedngogin, del, amo y el carisma, de. Pdenan, Reparan y Sewin”



MM}S UNIDAD EDUCATIVA MODELO INSTITUCIONAL DE EVALUACION EDUCATIVA

§ PARTICULAR SANTA T T M R S
MARIA DE LOS ANGELES vae __ PERIODO: 2026-2030

Hmmnnaa Pranciscanas Misioneras de o Jamacwlada

2. Portafolio del estudiante: En Ciencias Sociales, los estudiantes documentan proyectos de
investigacion, reflexiones sobre eventos histdricos y andlisis de fuentes primarias.

Ofrece evidencia tangible del progreso y permite valorar el proceso de aprendizaje.

3. Guias de preguntas: En Matematicas, los docentes utilizan guias de preguntas para
entrevistas de retroalimentacion, explorando las estrategias que los estudiantes emplearon
para resolver problemas complejos.

Permite al docente ajustar sus métodos y al estudiante comprender sus errores y fortalecer
sus estrategias.

Beneficios de la Evaluacién Formativa

1. Retroalimentacién Continua: Los estudiantes reciben orientacién constante para mejorar su
aprendizaje.

2. Adaptacién Pedagégica: Los docentes ajustan sus estrategias en funcién de las necesidades
detectadas.

3. Fomento de la Autorregulacién: Los estudiantes desarrollan habilidades para reflexionar
sobre su progreso y tomar medidas para mejorar.

4. Evidencia de Aprendizaje: La recopilacién de trabajos y observaciones proporciona un
registro claro del desarrollo individual y grupal.

Criterios, métodos, técnicas e instrumentos de la Evaluacion sumativa

La evaluacién sumativa en la Unidad Educativa Particular Santa Maria de los Angeles se implementa
al finalizar un periodo académico o una unidad de aprendizaje, con el propdsito de valorar los logros
acumulativos de los estudiantes. Este enfoque permite medir el cumplimiento de los objetivos
curriculares, garantizar la transparencia en los resultados y ofrecer una visién integral del desempefio
académico. A continuacion, se describe la aplicacion de los objetivos, criterios, métodos, técnicas e
instrumentos de la evaluacién sumativa en esta institucién:

1. Objetivos y su Aplicacién

1. Medir el nivel de logro de los objetivos de aprendizaje: En Ciencias Naturales, los
estudiantes realizan una prueba escrita sobre conceptos fundamentales como el ciclo del
agua, evaluando su comprensién global al final del periodo académico.

Permite determinar si los estudiantes han alcanzado los estandares de aprendizaje
esperados.

2. Proporcionar una valoracién integral del desempefio académico: En Matematicas, se aplica
una combinacién de pruebas objetivas y proyectos finales para evaluar tanto el conocimiento

tedrico como la resolucidn de problemas practicos.

Ofrece una vision completa del progreso del estudiante, integrando conocimientos,
habilidades y actitudes.

~ 34~

“CEducamss con lw pedagegia, del, amev y el canisma de Aderar, Reparan y Souid”



cﬁhw\ UNIDAD EDUCATIVA MODELO INSTITUCIONAL DE EVALUACION EDUCATIVA

RN 2 PART'CUMR SANTA R T I T N T T A T O T TS
" MARIA DE LOS ANCELES PERIODO: 2026-2030

s0e

3. Garantizar la rendicion de cuentas y la transparencia: Los resultados de la evaluacién son
socializados con estudiantes y familias, acompafiados de un andlisis detallado que explica los
logros y dreas de mejora.

Fomenta la confianza en los procesos de evaluacidn y el compromiso con el aprendizaje.
2. Criterios y su Aplicacion

1. Conocimiento: En Lengua y Literatura, se evalua la capacidad de analizar y comprender
textos literarios a través de preguntas de ensayo en las pruebas finales.

Mide el grado de dominio de los contenidos del curriculo.

2. Proceso: En Ciencias Sociales, los estudiantes desarrollan un proyecto de investigacion
donde deben demostrar la aplicacién de estrategias como el andlisis critico y la
interpretacidn de fuentes histéricas.

Permite valorar la consistencia y calidad en la ejecucién de los trabajos.

3. Producto: En Educacion Artistica, los estudiantes presentan una obra creativa que refleja el
aprendizaje acumulado durante el periodo, evaluada mediante una rabrica.

Se garantiza que el trabajo final cumpla con los objetivos de aprendizaje establecidos.

4. Coevaluaciéon: En actividades grupales de Matematicas, los estudiantes evaldan el
desempeiio de sus comparieros en la resolucion de problemas complejos.

Promueve el andlisis critico y la reflexion colaborativa.
3. Métodos y su Aplicacién

1. Pruebas finales: En Matematicas, los estudiantes realizan una prueba final escrita con
problemas de dlgebra y geometria, disefiada seglin una tabla de especificaciones.

Ofrece una evaluacidn objetiva y medible de los conocimientos adquiridos.

2. Proyectos integradores: En Ciencias Naturales, los estudiantes disefian un modelo ecolégico
que demuestre la interdependencia de los ecosistemas, integrando conceptos de biologia y
quimica.

Mide la capacidad de aplicar conocimientos de manera practica y contextualizada.

3. Evaluaciones grupales: En Ciencias Sociales, los estudiantes trabajan en equipo para
preparar una presentacién sobre un conflicto histdrico, analizando causas y consecuencias.

Evalia competencias transversales como el trabajo en equipo y la comunicacién.
4. Técnicas y su Aplicacion

1. Pruebas objetivas: En Lengua y Literatura, los estudiantes responden preguntas de opcién
multiple sobre analisis literario y gramatica.

Evalua conocimientos especificos de manera eficiente y estandarizada.
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2. Proyectos y exposiciones orales: En Ciencias Naturales, los estudiantes presentan los
resultados de un experimento sobre el impacto de la contaminacién en el agua.

Permite valorar habilidades practicas y de comunicacion.

3. Coevaluacién: En actividades grupales de Educacion Artistica, los estudiantes evaldan las
contribuciones individuales de sus compafieros en la creacién de una obra conjunta.

Fomenta el andlisis critico y la reflexién colaborativa.
5. Instrumentos y su Aplicacién

1. Rubricas detalladas: En Ciencias Sociales, se utiliza una rdbrica para evaluar la calidad,
originalidad y argumentacion en los proyectos de investigacion.

Garantiza una evaluacién transparente y equitativa.

2. Pruebas escritas con tablas de especificaciones: En Matematicas, se disefian pruebas finales
que incluyen problemas de diferentes niveles de complejidad, asegurando que aborden
todos los objetivos curriculares.

Proporciona validez y confiabilidad en la medicién del conocimiento.

3. Escalas gréficas: En Educacion Artistica, se emplean escalas graficas para evaluar habilidades
como la creatividad y la capacidad técnica en las obras finales.

Facilita una evaluacién clara y visualmente comprensible.
Beneficios de la Evaluacién Sumativa

1. Medicién Integral: Combina la evaluaciéon de conocimientos, procesos y productos para
ofrecer una vision holistica del aprendizaje.

2. Fomento de la Transparencia: Los resultados se comparten de manera clara con estudiantes
y familias, garantizando la rendicién de cuentas.

3. Impulso a la Mejora Continua: Los resultados permiten ajustar las estrategias pedagogicas
para el siguiente ciclo académico.

4. Reconocimiento de Logros: Valora el esfuerzo y desempeiio acumulado del estudiante,
incentivando el compromiso con su aprendizaje.

Evaluacion cualitativa

La evaluacién cualitativa constituye un enfoque pedagdgico centrado en el analisis profundo y
contextualizado de fendmenos, conductas, experiencias y procesos educativos. Este método se
orienta a responder al "como" y al "por qué" de los aprendizajes, empleando la interpretacién y el
andlisis de datos no numéricos para comprender el desarrollo integral de los estudiantes. A diferencia
de los enfoques cuantitativos, que miden resultados a través de cifras y estadisticas, la evaluacion
cualitativa procura capturar la complejidad del aprendizaje y valorar las dimensiones subjetivas y
sociales que inciden en él.

..........
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Desde la perspectiva de Stake (1995), la evaluacidn cualitativa habilita la exploracion e interpretacién
de realidades educativas de manera rica y significativa, generando informacién valiosa para la mejora
continua de los procesos de ensefianza y aprendizaje. En este contexto, el Reglamento General de la
Ley Orgdnica de Educacién Intercultural (RGLOEI) respalda su aplicacion en Ecuador mediante
normativas especificas que garantizan su implementacién en los distintos niveles del sistema
educativo.

Base Legal y Normativa

- RGLOEI Articulo 27: Dispone que las asignaturas y areas del conocimiento en educacién inicial,
preparatoria y bdsica elemental sean evaluadas con escalas cualitativas, alineandose con las
disposiciones de la Autoridad Educativa Nacional. Este enfoque normativo asegura que la
evaluacion cualitativa considere las particularidades del aprendizaje en etapas tempranas,
promoviendo un andlisis integral de las capacidades y actitudes de los estudiantes.

— Acuerdo Ministerial 031 de 2024:

Articulo 5: Establece los lineamientos para la implementacién de escalas cualitativas en la
evaluacién educativa.

Articulo 6: Define las categorias descriptivas que deben ser utilizadas, asegurando coherencia y
transparencia en los procesos evaluativos.

Caracteristicas de la evaluacién cualitativa
1. Enfoque Interpretativo:

Este enfoque busca comprender el significado detrds de las acciones y actitudes del
estudiante, valorando cdmo interactiia con su entorno educativo.

Ejemplo: En Ciencias Naturales, se observa cémo un estudiante analiza y discute un
experimento, valorando su capacidad para reflexionar y expresar ideas mas alla del resultado
obtenido.

2. Andlisis Descriptivo:

Se centra en detallar de manera precisa los comportamientos y procesos observados,
documentando cémo el estudiante progresa en el desarrollo de competencias y habilidades.

Ejemplo: En Lengua y Literatura, la evaluacién se enfoca en la calidad del discurso narrativo,
las conexiones que establece con el texto y su capacidad de argumentar puntos de vista.

3. Contextualizacién del Aprendizaje:

Valora los aprendizajes dentro de los contextos socioculturales del estudiante, considerando
las experiencias previas y los factores que influyen en su desarrollo.

Ejemplo: En Ciencias Sociales, se analiza como un estudiante comprende los fendmenos
histéricos en relacion con su entorno actual.

4. Flexibilidad y Adaptabilidad:

Permite adaptar la evaluacidn a las necesidades especificas de los estudiantes, promoviendo
R estrategias inclusivas y equitativas.

...........
...........
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Ejemplo: En Educacidn Artistica, los docentes valoran el proceso creativo del estudiante,
considerando las herramientas y recursos a su disposicion.

Escala Cualitativa Aplicada

De acuerdo con las normativas establecidas en el Acuerdo Ministerial 031 de 2024, la evaluacién
cualitativa utiliza categorias descriptivas que reflejan el nivel de desarrollo de los aprendizajes. Estas
escalas estan disefiadas para proporcionar una retroalimentacidn clara y constructiva, promoviendo
el crecimiento personal y académico de los estudiantes.

Ejemplo de categorias cualitativas:

aCualitativa | Equivalencia
Alcanza (A)

En proceso (EP)

Iniciado (l)

Instrumentos que utilizaremos para la evaluacion cualitativa

La evaluacidn cualitativa, al centrarse en el andlisis descriptivo y contextualizado del aprendizaje, se
vale de instrumentos especialmente disefiados para recopilar datos ricos sobre el desempefio de los
estudiantes. Estos recursos permiten valorar no Unicamente el conocimiento adquirido, sino también
las habilidades, actitudes y reflexiones que conforman el proceso educativo de manera integral. A
continuacion, se presenta una descripcion detallada de los principales instrumentos utilizados en la
evaluacion cualitativa, junto con sus aplicaciones practicas y beneficios educativos.

1. Listas de Cotejo

— Descripcién: Herramientas estructuradas que permiten verificar la presencia o ausencia de
habilidades, comportamientos o actitudes especificas en los estudiantes.

— Aplicacién: En Ciencias Naturales, los docentes utilizan listas de cotejo para registrar si los
estudiantes cumplen con pasos clave al realizar un experimento, como el uso adecuado de
materiales o el seguimiento del método cientifico.

- Beneficios: Facilita la observacion sistematica y organizada. Proporciona datos claros para
identificar fortalezas y dreas de mejora.

2. Rubricas de Evaluacion

— Descripcién: Matrices que establecen criterios de desempefio en diferentes niveles (bésico,
intermedio y avanzado), detallando lo que se espera en cada nivel.

.........
.........
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— Aplicacién: En Lengua y Literatura, los docentes emplean rubricas para evaluar ensayos
argumentativos, considerando aspectos como coherencia, profundidad de analisis y uso del
lenguaje.

— Beneficios: Fomenta la transparencia en la evaluacién al establecer criterios claros.
Permite valorar tareas complejas de manera estructurada.

3. Portafolios de Aprendizaje

- Descripcién: Recoleccién de evidencias que documentan el progreso del estudiante a lo largo
del tiempo. Incluye proyectos, tareas, reflexiones y productos creativos.

— Aplicacion: En Ciencias Sociales, los estudiantes compilan investigaciones, analisis de
fuentes primarias y reflexiones personales en su portafolio.

— Beneficios: Proporciona una visién integral del aprendizaje.
Permite identificar patrones de desarrollo y logros acumulativos.

4. Registros Anecdéticos

— Descripcion: Narraciones breves que documentan observaciones significativas sobre el
desempefio y comportamiento del estudiante en situaciones especificas.

— Aplicaciéon: En Educacion Fisica, los docentes registran incidentes importantes, como cémo
los estudiantes manejan conflictos durante actividades grupales.

— Beneficios: Captura aspectos cualitativos que no se reflejan en las calificaciones
tradicionales.
Proporciona insumos para la retroalimentacion individualizada.

5. Diarios Reflexivos

— Descripcién: Documentos elaborados por los estudiantes donde reflexionan sobre sus
aprendizajes, retos y metas personales.

— Aplicacién: En Educacion Artistica, los estudiantes escriben sobre su proceso creativo y los
desafios enfrentados al desarrollar una obra.

— Beneficios: Fomenta la autoevaluacion y el pensamiento critico.
Estimula la metacognicién y la autorregulacién.

6. Entrevistas y Cuestionarios Abiertos

— Descripcién: Instrumentos que recogen percepciones, ideas y opiniones del estudiante
acerca de su aprendizaje mediante preguntas abiertas y conversaciones guiadas.
— Aplicacién: En Matemadticas, se realizan entrevistas breves para explorar las estrategias
utilizadas por los estudiantes al resolver problemas complejos.
- Beneficios: Favorece la personalizacidn de la evaluacién, facilita el didlogo constructivo entre
docente y estudiante.

7. Observacion Directa

— Descripcién: Técnica en la que el docente registra de manera sistemdtica el desempefio del
estudiante durante actividades individuales o grupales.
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— Aplicacién: En Ciencias Naturales, se observa cémo los estudiantes interactdan durante una
practica de laboratorio y colaboran con sus compafieros. Se complementa con listas de
cotejo y escalas de valoracion.

— Beneficios: Ofrece informacién en tiempo real sobre el desarrollo de habilidades, permite
identificar dindmicas grupales y actitudes individuales.

8. Mapas Conceptuales

— Descripcién: Representaciones graficas creadas por los estudiantes para organizar y
relacionar conceptos clave, mostrando su comprension estructurada de un tema.
— Aplicacién: En Ciencias Sociales, los estudiantes elaboran mapas conceptuales que conectan
causas, eventos y consecuencias de un conflicto histérico.
- Beneficios: Evalta la comprension global de los temas, promueve el pensamiento critico y la
capacidad de sintesis.

Impacto de los Instrumentos de Evaluacion Cualitativa

La implementacion de estos instrumentos en la Unidad Educativa Particular Santa Maria de los
Angeles permite:

1. Valoracién Integral: Se evalian conocimientos, habilidades y actitudes de manera holistica.

2. Inclusién y Personalizacién: Los instrumentos se adaptan a las necesidades y estiios de
aprendizaje individuales.

3. Fomento de la Reflexién y la Autorregulacion: Los estudiantes participan activamente en su
proceso de aprendizaje, fortaleciendo su autonomia y pensamiento critico.

4. Datos para la Mejora Continua: Los resultados proporcionan insumos para ajustar
estrategias pedagogicas y disefiar intervenciones efectivas.

Evaluacion cuantitativa

La evaluacion cuantitativa es un proceso riguroso y sistematico que emplea datos numéricos y
estadisticos para medir el desempefio académico, las habilidades y los conocimientos del
estudiantado. Este enfoque aporta informacidn precisa, objetiva y verificable, favoreciendo la toma
de decisiones informadas sobre el progreso y la promocién de los estudiantes. En la Unidad Educativa
Santa Maria de los Angeles, la evaluacion cuantitativa se aplica en los niveles de Educacion General
Bésica Media, Basica Superior y Bachillerato, en cumplimiento de lo establecido en el Articulo 26 del
Reglamento General a la Ley Orgdnica de Educacién Intercultural (RGLOEI).

Descripcién Equivalencia
Domina los aprendizajes 9.00 - 10.00 1}
Alcanza los aprendizajes 7.00 - 8.99
- Esté préximo a alcanzar 4.01-6.99 ,
' No alcanza los aprendizajes . Menor o igual a 4.00 |
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Caracteristicas de la evaluacién cuantitativa:
1. Objetividad:

La evaluacién cuantitativa elimina la subjetividad al utilizar instrumentos estructurados con criterios
definidos, asegurando que los resultados reflejen de manera fiel el rendimiento de los estudiantes.
Segun Bloom (1956), la evaluacién debe ser medible y verificable para garantizar su fiabilidad. Por
ejemplo, en una prueba de opcién multiple en Matematicas, cada respuesta correcta tiene un valor
numérico, reduciendo las interpretaciones subjetivas del docente.

2. Medicion Estandarizada

Los instrumentos cuantitativos estdn disefiados para medir aprendizajes de manera uniforme,
permitiendo la comparacion de resultados entre diferentes estudiantes, grupos o instituciones. Tyler
(1949) subraya que la evaluacién debe alinearse con los objetivos curriculares y garantizar la equidad
mediante estandares comunes. En Matematicas, las pruebas estandarizadas incluyen problemas de
razonamiento légico y célculo que evaltian competencias especificas de manera consistente.

3. Validez y Confiabilidad

Los instrumentos de evaluacién cuantitativa deben medir exactamente lo que se pretende (validez)
y producir resultados consistentes en diferentes momentos y contextos (confiabilidad). Thorndike
(1913) destacé que la confiabilidad asegura que los resultados sean utiles y comparables. Por
ejemplo, una rubrica utilizada en Ciencias Naturales para valorar un proyecto experimental mide
aspectos clave como la recoleccién de datos y la interpretacion de resultados.

4. Anadlisis Descriptivo y Precision en los Resultados

La evaluacion cuantitativa facilita un analisis detallado de los datos recopilados, proporcionando
resultados precisos que reflejan el nivel de desempefio del estudiante. Segun Stufflebeam (1971), la
precision en el analisis de datos es esencial para tomar decisiones informadas. En Ciencias Sociales,
cuestionarios cuantitativos sobre eventos histdricos especificos permiten identificar patrones de
aprendizaje y dreas que requieren refuerzo.

5. Comparabilidad

Este enfoque permite comparar el desempefiio de los estudiantes entre distintos periodos, niveles
educativos o instituciones, identificando tendencias y areas de mejora. Guba y Lincoln (1989)
sostienen que la capacidad de comparar resultados es una ventaja clave de los métodos
cuantitativos. En Matematicas, los resultados de pruebas de inicio y cierre de periodo académico
evidencian el progreso de los estudiantes en el dominio de conceptos clave.

6. Contextualizacion y Transparencia

Los resultados de la evaluacién cuantitativa son claros y comprensibles, lo que facilita la
retroalimentaciéon a los estudiantes y sus familias, promoviendo la rendiciéon de cuentas. Eisner
(1993) afirma que la transparencia en la evaluacién genera confianza en los procesos educativos. Por
ejemplo, en la Unidad Educativa Particular Santa Maria de los Angeles, los resultados de las pruebas
finales se presentan en informes detallados con andlisis de logros y recomendaciones.
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7. Enfoque en Resultados Finales

La evaluacién cuantitativa pone un énfasis particular en medir los productos finales del aprendizaje,
como el rendimiento en pruebas, proyectos o tareas especificas. Segiin Thorndike (1913), el
rendimiento cuantificable es un indicador clave del éxito educativo. En Lengua y Literatura, los
ensayos argumentativos son calificados mediante rubricas que evallan coherencia, gramdtica y
profundidad de andlisis.

8. Rapidez en la Generacién de Resultados

La capacidad de procesar datos de manera eficiente es una de las ventajas clave de la evaluacién
cuantitativa. Scriven (1967) destaca que la rapidez en obtener resultados permite ajustar las
estrategias pedagogicas en tiempo real. Por ejemplo, en Matematicas, las pruebas de opcién multiple
pueden corregirse inmediatamente, proporcionando retroalimentacién inmediata a los estudiantes.

9. Facilitacion del Analisis Estadistico

Los datos cuantitativos son altamente versatiles para el andlisis estadistico, permitiendo identificar
tendencias, correlaciones y dreas de mejora. Bloom (1956) sefialé que el andlisis estadistico es
esencial para evaluar el impacto de las estrategias pedagdgicas. En Ciencias Naturales, los datos
recolectados durante experimentos se analizan estadisticamente para reforzar el aprendizaje basado
en evidencia.

10. Alineacion con los Objetivos Curriculares

Los instrumentos de evaluaciéon cuantitativa estan disefiados para medir especificamente los
objetivos definidos en el curriculo educativo. Tyler (1949) afirmé que toda evaluacion debe estar
directamente vinculada a los objetivos educativos para garantizar su relevancia. En Educacion
Artistica, las escalas numéricas valoran criterios como creatividad y técnica, asegurando que se
cumplan los estandares curriculares establecidos.

Integracion con Enfoques Interpretativos

A pesar de su enfoque numérico, la evaluacidn cuantitativa puede complementarse con aspectos
interpretativos que contextualizan los resultados dentro de los entornos socioculturales de los
estudiantes. Por ejemplo, en Ciencias Sociales, un cuestionario cuantitativo puede acompafiarse de
una reflexion escrita para analizar cémo el estudiante conecta los aprendizajes con su entorno.

Instrumentos que utilizaremos para la evaluacion cuantitativa.

La evaluacién cuantitativa en la Unidad Educativa Particular Santa Maria de los Angeles emplea una
variedad de instrumentos disefiados para medir el desempefio de los estudiantes en términos
numéricos, garantizando una valoracién objetiva, estructurada y estandarizada. Estos instrumentos
son clave para determinar el nivel de logro de los objetivos de aprendizaje y facilitar la comparacién
de resultados entre estudiantes, grupos o periodos académicos. A continuacién, se describen los
principales instrumentos que se utilizaran, junto con sus caracteristicas, aplicaciones y beneficios.
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1. Pruebas Objetivas

— Descripcién: Incluyen preguntas cerradas como opciéon multiple, verdadero/falso y
completamiento, que permiten evaluar conocimientos especificos de manera réapida y
objetiva. .

— Aplicaciones: En Matematicas, las pruebas objetivas miden habilidades como la resolucién
de ecuaciones o el célculo de porcentajes.

En Ciencias Naturales, evaltan conceptos clave como los estados de la materia o el ciclo del
agua.

— Beneficios: Faciles de calificar, minimizando el tiempo de correccién; reducen la subjetividad
en la valoracién de respuestas.

2. Exdmenes Mixtos

— Descripcion: Combinan preguntas objetivas con ensayos o preguntas abiertas, evaluando
tanto conocimientos especificos como habilidades de analisis y argumentacion.

— Aplicaciones: En Lengua vy Literatura, los exdmenes mixtos incluyen analisis de textos y
redaccidén de ensayos criticos.
En Ciencias Sociales, se utilizan para valorar el analisis de fuentes histéricas y la capacidad de
argumentar.

— Beneficios: Proporcionan una visién integral del desempefio del estudiante. Permiten
evaluar competencias cognitivas de nivel superior, como la sintesis y la evaluacidn critica.

3. Listas de Cotejo

— Descripcion: Herramientas simples que registran la presencia o ausencia de elementos
especificos, como habilidades, comportamientos o pasos en un procedimiento.

— Aplicaciones: En Ciencias Naturales, se usan para evaluar la ejecucién de experimentos,
verificando si los estudiantes siguen los pasos del método cientifico.

En Educacidn Fisica, registran habilidades técnicas durante actividades practicas.

— Beneficios: Facilitan un registro rapido y claro de las observaciones del docente. Utiles para
evaluar tareas practicas y procesos.

4, Escalas de Valoracién

— Descripcién: Califican aspectos especificos utilizando rangos numéricos (por ejemplo, 1 a 5)
o cualitativos (excelente, bueno, regular).

— Aplicaciones: En Educacidon Artistica, evalian creatividad, técnica y presentacién en
proyectos artisticos.
En Ciencias Sociales, valoran la claridad y cohesion de exposiciones orales.

— Beneficios: Permiten una valoracién detallada de productos y procesos. Proporcionan
flexibilidad para adaptarse a diferentes criterios de evaluacion.

5. Rubricas

— Descripcién: Desglosan criterios especificos en niveles de desempefio asociados a
calificaciones numéricas, lo que facilita la evaluacion objetiva de tareas complejas.

— Aplicaciones: En Lengua vy Literatura, las rabricas evalian ensayos considerando criterios
como coherencia, argumentacion y uso del lenguaje.
En Ciencias Sociales, valoran proyectos grupales, midiendo aspectos como el anilisis critico
y la relevancia de las conclusiones.
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— Beneficios: Garantizan transparencia en la evaluacién. Fomentan la autoevaluacién al
proporcionar a los estudiantes criterios claros.

6. Cuestionarios Estandarizados

— Descripciéon: Instrumentos que incluyen preguntas cerradas para medir conocimientos,
actitudes o habilidades. Pueden aplicarse en formato digital o fisico.

— Aplicaciones: En Matemadticas, se usan para diagndsticos iniciales de conceptos como
algebra o geometria.
En Ciencias Naturales, evaltian conocimientos sobre biologia o quimica basica.

— Beneficios: Proveen datos rapidos y estandarizados. Facilitan la comparacién de resultados
entre grupos.

7. Proyectos Integradores

— Descripcién: Actividades practicas que evaltan la capacidad del estudiante para aplicar
conceptos y habilidades en contextos reales o simulados. Estos proyectos se califican
mediante rubricas o listas de cotejo.

— Aplicaciones: En Ciencias Naturales, los estudiantes desarrollan maquetas de ecosistemas o
experimentos sobre reciclaje.

En Ciencias Sociales, crean presentaciones multimedia sobre fendmenos histdricos.

— Beneficios: Fomentan el aprendizaje multidisciplinario. Promueven la creatividad y la

resolucién de problemas.

8. Registros de Observacién Cuantitativa

— Descripcién: Herramientas que miden la frecuencia o intensidad de conductas especificas,
utilizando escalas numéricas.

— Aplicaciones: En clases de Ciencias Naturales, se evalta la participacion activa durante
actividades grupales.
En Educacion Fisica, se registra el cumplimiento de normas de equipo o la frecuencia de
participacion.

— Beneficios: Permiten monitorear comportamientos especificos de manera sistematica.
Utiles para evaluar actitudes y dindmicas grupales.

9. Pruebas de Pareo

— Descripcién: items en los que los estudiantes deben relacionar conceptos, definiciones o
imdagenes con sus correspondencias correctas.

— Aplicaciones: En Ciencias Naturales, se utilizan para relacionar términos cientificos con sus
definiciones.
En Historia, los estudiantes asocian eventos histéricos con fechas o personajes clave.

— Beneficios: Facilitan la evaluacion de asociaciones conceptuales. Rapidas de calificar y Gtiles
para diagndsticos rapidos.

10. Test de Resolucion de Problemas

— Descripcién: Pruebas que evaltan la capacidad de los estudiantes para aplicar conocimientos
en situaciones practicas o hipotéticas.
— Aplicaciones: En Matematicas, los test incluyen problemas de légica o calculo aplicados a
contextos reales.
o En Fisica, evalian la resolucidn de problemas relacionados con movimiento o energia.
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— Beneficios: Fomentan el pensamiento critico y la aplicacién practica del conocimiento.
Permiten medir competencias en situaciones cercanas a la realidad.

Beneficios Generales de los Instrumentos de Evaluacién Cuantitativa

— Objetividad: Los resultados numéricos reducen la subjetividad y garantizan la equidad en la
valoracion.
— Estandarizacién: Facilitan la comparacién de resultados entre estudiantes, grupos o
periodos.
— Rendicién de Cuentas: Proveen datos claros y verificables para socializar con estudiantes y
familias.
- Precision y Rapidez: Permiten obtener y analizar resultados de manera eficiente, ajustando
estrategias pedagdgicas en tiempo real.

lll. EL ESTABLECIMIENTO DE CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA EVALUACION
EDUCATIVA DE LA POBLACION ESTUDIANTIL CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIFICAS ASOCIADAS O NO A LA DISCAPACIDAD.

En la Unidad Educativa Particular Santa Maria de los Angeles, la evaluacién de los estudiantes con
necesidades educativas especificas, asociadas o no a la discapacidad, se implementa bajo un enfoque
inclusivo y personalizado. Este proceso requiere criterios pedagégicos claros, estrategias
interdisciplinarias y una colaboracién activa entre docentes, familias y especialistas. A continuacién,
se describe como se desarrollan los lineamientos para garantizar una evaluacion justa, adaptativa y
alineada con las necesidades individuales de cada estudiante.

1. Deteccion de Necesidades Educativas Especificas

La deteccién de necesidades educativas especificas es el punto de partida para garantizar una
evaluacién adecuada. Este proceso se lleva a cabo cuando un estudiante no avanza al ritmo esperado,
incluso después de implementar estrategias pedagdgicas generales.

Pasos para la Deteccién:

1. Por solicitud del representante legal:
o Durante el proceso de inscripcién, en el caso de estudiantes que ingresan por
primera vez al sistema educativo.
o Encualquier momento del afio lectivo, cuando se detecten dificultades significativas
en el aprendizaje.
2. Estudiantes en situaciones de vulnerabilidad:
o Aquellos que forman parte de programas como aulas hospitalarias, atencion
domiciliaria o centros de adolescentes infractores.
o Estudiantes que enfrentan condiciones especificas como movilidad, violencia,
embarazo o consumo problematico.

Técnicas Utilizadas:

— Observacién directa: Se realiza en diferentes contextos escolares, como actividades en clase,
recreos o eventos extracurriculares, para registrar conductas y habilidades.
— Entrevistas con padres y docentes: Recolectan informacién relevante sobre el entorno del
estudiante y sus posibles dificultades.
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— Registros del desempefio diario: Documentan progresos y barreras observadas durante las
actividades en el aula.

2. Proceso de Derivacion

Cuando las dificultades persisten a pesar de las intervenciones iniciales, el estudiante es derivado a
servicios especializados para una evaluacidn integral. Este proceso se estructura en los siguientes
pasos:

Pasos para la Derivacion:

1. Deteccién inicial:

o Eldocente, junto con el Pedagogo de Apoyo a la Inclusién (PAIl), completa una Ficha
de Derivacidén. Este documento detalla las dificultades identificadas, las estrategias
pedagdgicas implementadas y los resultados obtenidos.

o Se refiere al estudiante a la Unidad Distrital de Apoyo a la Inclusién (UDALI) para
realizar una evaluacidn psicopedagégica.

2. Atencién a casos no relacionados con discapacidad:
o Silas dificultades son pedagodgicas, se disefia un plan de refuerzo académico.
o Encaso de problemas socioemocionales, el Departamento de Consejeria Estudiantil
(DECE) interviene para proporcionar apoyo adecuado.

Documentacion Requerida:

— Acta de reunioén y consentimiento informado firmado por el representante legal.
— Reporte consolidado de calificaciones diagnésticas.

—  Ficha de Deteccidon de Necesidades Educativas Especificas.

— Informe detallado de estrategias implementadas y motivo de derivacién.

3. Implementacion de Adaptaciones Curriculares

Tras la evaluacion psicopedagdgica, se desarrollan adaptaciones curriculares o ajustes razonables
basados en las recomendaciones del informe emitido por el equipo multidisciplinario. Estas
adaptaciones garantizan la equidad y la inclusion en el proceso educativo.

Tipos de Adaptaciones:

1. Estrategias metodoldgicas:
o Utilizacion de recursos visuales, graficos y tecnolégicos.
o Modificacién de la carga académica para adaptarse al ritmo del estudiante.
2. Estrategias evaluativas:
o Uso de pruebas simplificadas o diferenciadas segun las capacidades del estudiante..
o Implementacién de evaluaciones practicas o proyectos que consideren las
habilidades especificas.

Disefio del Plan de Evaluacién Individualizada (PEI):
Establece objetivos claros y medibles.

Incluye indicadores de progreso personalizados.
M e Detalla las técnicas e instrumentos adaptados al estudiante.

~ 46 ~

“Educames con la pedagegia, del, amev y el canisma, de PAderan, Reparar y Sewtin”

-----



), UNIDAD EDUCATIVA MODELO INSTITUCIONAL DE EVALUACION EDUCATIVA
77 PARTICULAR SANTA

. = e T e R T O
N MARIA DE LOS ANCELES vuo . PERIODO: 2026-2030
Hermanas Fhanciscanas Misioncras de la Jnmarslode

4. Acompaiiamiento y Seguimiento

La Unidad Educativa Particular Santa Maria de los Angeles asegura que los estudiantes reciban un
seguimiento constante para evaluar la efectividad de las adaptaciones y ajustar el plan segun sea
necesario.

Pasos de Seguimiento:

1. Registro del progreso en la Matriz de Deteccién y Atencion.

2. Revision periddica del PEI para identificar avances o necesidades adicionales.

3. Comunicacion constante con el representante legal, docentes y el equipo multidisciplinario
para garantizar un enfoque integral.

5. Derivacion a Servicios Especializados

Cuando las necesidades del estudiante requieren atencién adicional, se coordina con servicios
externos especializados.

Acciones Principales:

— Referir al estudiante a profesionales como psicdlogos, terapeutas ocupacionales o médicos
especialistas.

— Coordinar con instituciones externas, como hospitales o centros especializados, para
garantizar la atencion integral.

6. Evaluacion Multidisciplinaria

El proceso de evaluacién incluye la participacién de un equipo multidisciplinario compuesto por
psicélogos, médicos, pedagogos y terapeutas, quienes analizan el caso desde diferentes
perspectivas.

Resultados Esperados:

— Informe integral que incluya diagndsticos, recomendaciones y estrategias especificas.
— Desarrollo de un plan pedagégico adaptado a las necesidades detectadas.

7. Principios Fundamentales del Proceso

1. Inclusién: Garantizar que todos los estudiantes, independientemente de sus necesidades,
participen plenamente en el entorno educativo.

2. Equidad: Proporcionar recursos y estrategias adaptadas a cada caso.

3. Colaboracién: Involucrar a todos los actores educativos, incluyendo familias, docentes y
especialistas.

Instrumentos que pueden ser utilizados para las evaluaciones formativas y sumativas para
estudiantes con NEE

En la Unidad Educativa Particular Santa Maria de los Angeles, la evaluacién de los estudiantes con
] Necesidades Educativas Especificas (NEE), asociadas o no a discapacidad, requiere instrumentos
SO pedagégicos adaptados que garanticen una valoracién inclusiva y equitativa. Estos instrumentos

sliiiiiiii permiten a los docentes evaluar no solo el conocimiento, sino también las habilidades, actitudes y
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progresos de cada estudiante, respetando sus caracteristicas individuales. A continuacién, se
presenta una ampliacion de los instrumentos aplicables tanto para la evaluacién formativa como
sumativa, incluyendo consideraciones esenciales y el uso de tecnologias de apoyo.

Instrumentos Generales para Evaluaciones Formativas y Sumativas

1. Pruebas de Logro Académico:
Descripcion: Evaluan el nivel de dominio de conceptos curriculares clave.
Adaptacién: Preguntas simplificadas o con opciones visuales. Tiempo adicional para
responder.

2. Evaluaciones de Comportamiento:

Descripcién: Observan y miden habilidades relacionadas con la participacién, la atencién y
el cumplimiento de normas en el aula.

Adaptacion: Escalas de valoracién especificas para registrar comportamientos observados.
Observaciones en contextos no tradicionales (recreos o actividades extracurriculares).

3. Evaluaciones de Habilidades Sociales:

Descripcion: Analizan la interaccién del estudiante con sus compafieros, docentes y el
entorno.

Adaptacion: Escenarios practicos o simulaciones grupales. Entrevistas para evaluar
habilidades de comunicacién y resolucién de conflictos.

Instrumentos para la Evaluacion Formativa

La evaluacion formativa tiene como objetivo monitorear el progreso de los estudiantes durante el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Los instrumentos adaptados permiten retroalimentar
constantemente a los estudiantes y ajustar estrategias pedagogicas segun sus necesidades.

1. Observacién Sistematica:

Uso: Registro detallado de comportamientos, habilidades y actitudes durante actividades
diarias.

Adaptaciéon: Uso de listas de cotejo especificas para habilidades précticas. Observacién en
contextos personalizados, como actividades individuales o en pequefios grupos.

2. Portafolio de Trabajo:

Uso: Recopilacion de trabajos del estudiante, que incluye actividades, proyectos vy
reflexiones personales.

Adaptacién: Incorporar trabajos creativos o productos no escritos, como grabaciones de
audio o video. Fomentar reflexiones guiadas mediante preguntas adaptadas.

3. Autoevaluacién:

Uso: Los estudiantes reflexionan sobre su progreso, identificando fortalezas y areas de
mejora.

Adaptacién: Utilizar cuestionarios visuales o simplificados para facilitar la comprension.
Apoyar la reflexién mediante ejemplos concretos.

4, Coevaluacion:

E Ao SR Uso: Los estudiantes evaltian el trabajo de sus compaferos, fomentando el anadlisis critico.
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Adaptacién: Uso de rabricas simplificadas o guias visuales. Realizacion en parejas o
pequefios grupos para reducir la presion social.

5. Pruebas Diagnésticas:

- Uso: Identificar dreas de fortaleza y debilidad al inicio de una unidad o tema.
Adaptacién: Incorporar preguntas ilustradas o ejercicios manipulativos. Proporcionar tiempo
adicional o apoyo individual.

Instrumentos para la Evaluacion Sumativa

La evaluacién sumativa mide los logros alcanzados al final de un periodo académico o proyecto. Los
instrumentos adaptados aseguran que los estudiantes con NEE sean evaluados de manera justa y
significativa.

1. Examenes Orales o Escritos Adaptados:

Uso: Valorar conocimientos adquiridos mediante preguntas abiertas o cerradas.
Adaptacién: Uso de exdmenes con opciones multiples apoyadas por imagenes. Realizacién
de exdmenes orales para estudiantes con dificultades de escritura.

2. Proyectos de Investigacion:

Uso: Actividades practicas que integran conceptos y habilidades de diversas areas.
Adaptacion: Ajustar la complejidad y duraciéon del proyecto segun las capacidades del
estudiante. Incluir recursos tecnolégicos y apoyo visual.

3. Presentaciones Orales con Apoyo Visual:

Uso: Valorar la capacidad de los estudiantes para comunicar ideas y explicar conceptos.
Adaptacién: Uso de diapositivas, graficos o materiales fisicos para complementar la
presentacién. Ensayos previos en un ambiente reducido para generar confianza.

4. Evaluacion de Productos Finales:

Uso: Calificar proyectos, informes o maquetas elaboradas por los estudiantes.
Adaptacion: Valoracion del esfuerzo y la creatividad, mds alld del resultado técnico. Uso de
rdbricas adaptadas para medir logros especificos.

5. Pruebas Estandarizadas Adaptadas:

Uso: Medir el desempefio en areas clave con instrumentos alineados a estandares
nacionales.

Adaptacién: Preguntas reformuladas para facilitar la comprensién. Tiempo adicional y
asistencia personalizada durante la aplicacién.

Instrumentos Especificos y Tecnologias de Apoyo

1. Evaluacién Funcional: Evalia habilidades practicas en actividades cotidianas, como la
organizacién de materiales o el uso de recursos didacticos.

2. Escalas de Observacion: Permiten registrar comportamientos especificos, como la atencién
tofd ait en clase o la interaccién social, utilizando rangos numéricos.

..........
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3. Cuestionarios de Autoinforme: Los estudiantes reportan su propio progreso, utilizando
formatos visuales o simplificados para facilitar la autoevaluacién.

4. Entrevistas Adaptadas: Evaluaciones orales personalizadas, disefiadas para explorar el
conocimiento y las percepciones del estudiante.

5. Registros de Logros: Documentan de manera sistematica el progreso y los logros alcanzados
por el estudiante a lo largo del periodo académico.

6. Tecnologias de Apoyo:

Software de Evaluacién Adaptativa: Herramientas como Kahoot o Quizlet, que ajustan las
preguntas segun el nivel del estudiante.

Herramientas de Accesibilidad: Uso de lectores de pantalla, teclados adaptados y lupas
digitales.

Consideraciones Clave para la Aplicacién

1. Colaboracién Multidisciplinaria: Trabajo conjunto entre docentes, especialistas en
educacidn especial y familias para disefiar instrumentos adaptados.

2. Flexibilidad en la Evaluacién: Ajustes individuales segun las capacidades y necesidades del
estudiante.

3. Comunicacién Clara: Uso de lenguaje accesible y materiales visuales para garantizar la
comprension.

4. Monitoreo y Ajustes: Evaluacion constante de los instrumentos utilizados, adaptandolos
segun los resultados observados.

Los mecanismos de operativizacion de las alertas sobre el bajo desempefio académico de
aprendizaje.

La activacion de alertas ante el bajo desempefio académico constituye un proceso sistematico
orientado a identificar, intervenir y resolver las dificultades de aprendizaje del estudiantado. En la
Unidad Educativa Santa Maria de los Angeles, este mecanismo se despliega a través de un enfoque
estructurado que articula estrategias de deteccién temprana, andlisis de datos, comunicacion
efectiva y refuerzo pedagdgico. Este modelo promueve la mejora continua del aprendizaje, en
consonancia con los principios de la evaluacion formativa y las normativas vigentes del Art. 32 y 33
del Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Intercultural (RLOEI):

1. Identificacién Inicial

La deteccion temprana de estudiantes con bajo desempefio académico es esencial para intervenir
de manera oportuna y evitar que las dificultades se agraven.

Criterios de Deteccion

— Definir indicadores claros como:

o Calificaciones por debajo del estandar (entre 0,01 y 6,99 sobre 10).

L o Baja participacion en clase.

---------
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o Tareas o trabajos no entregados.

— Capacitar al personal docente para observar cambios en el rendimiento y utilizar los criterios
de manera uniforme.

Monitoreo Regular

— Implementar herramientas digitales para registrar y analizar el desempefio de los
estudiantes.

— Realizar un monitoreo continuo de calificaciones y participacion mediante sistemas
informaticos institucionales.

Registro de Alertas

Crear un formato estandarizado para registrar las alertas, que incluya:
o Datos del estudiante.
o Razonesde la alerta.
o Estrategias pedagogicas implementadas.

2. Analisis y Diagnéstico

El analisis y diagndstico permite identificar las causas del bajo rendimiento académico, considerando
tanto factores internos como externos.

Evaluacion Individualizada

— Analizar competencias, habilidades y motivacién del estudiante.
— Recopilar informacién sobre el contexto familiar, social y escolar.

Diagnéstico Integral

— Realizar evaluaciones psicopedagoégicas en casos persistentes para identificar causas
subyacentes.

— Incorporar observaciones, entrevistas y reportes de desempefio diario como parte del
diagnéstico.

3. Comunicacion con las Familias y el Entorno Educativo

La comunicacién efectiva con los representantes legales y el entorno educativo es clave para
garantizar el éxito de las intervenciones.

Informe Inicial
— Informar a las familias sobre el bajo desempefio detectado y las estrategias pedagogicas que
se implementaran.
— Explicar cdmo las familias pueden apoyar desde el hogar.

Participacién Activa

— Fomentar el compromiso de las familias a través de reuniones regulares y pautas especificas
para el acompaifiamiento del estudiante.

~5]~
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4. Implementacion de Estrategias de Refuerzo Pedagdgico

Las estrategias de refuerzo deben estar adaptadas a las necesidades individuales y grupales de los
estudiantes.

Intervenciones Personalizadas
— Disefiar actividades especificas como tutorias, clases de recuperacién y apoyo

individualizado.
— Fomentar grupos de estudio colaborativos.

Ajustes Metodoldgicos

— Modificar las estrategias de ensefianza, materiales y técnicas para adaptarse a los estilos de
aprendizaje del estudiante.

— Aplicar estrategias inclusivas basadas en las necesidades detectadas.
5. Monitoreo y Seguimiento

El monitoreo constante asegura que las estrategias implementadas sean efectivas y permitan ajustes
oportunos.

Evaluaciones Continuas

— Aplicar evaluaciones formativas periddicas para medir el progreso del estudiante en las dreas
intervenidas.
— Utilizar escalas de valoracion, rubricas y cuestionarios adaptados para el seguimiento.

Retroalimentacion Constante

— Proveer informacién detallada al estudiante y a las familias sobre los avances logrados.
— Ajustar las estrategias segun los resultados obtenidos.

6. Intervencion Escalonada

Cuando las estrategias iniciales no generan los resultados esperados, se implementan intervenciones
complementarias.

Segunda Evaluacién
— Realizar una evaluacion complementaria adaptada a las necesidades especificas del
estudiante.
— Incorporar herramientas como pruebas psicopedagdgicas o analisis de habilidades
especificas.

Decisiones Consensuadas

Coordinar con el equipo docente y las autoridades educativas para ajustar los planes de intervencién.
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7. Registro y Reporte

El registro y la documentacion del proceso son esenciales para garantizar la transparencia y evaluar
el impacto de las intervenciones.

Documentacién del Proceso

— Registrar resultados, estrategias aplicadas y avances en un sistema institucional.
— Crear una base de datos que permita identificar patrones y casos recurrentes.

Reporte Final

— Evaluar el impacto de las intervenciones realizadas.
— En casos criticos, determinar si se requiere una evaluacién supletoria o un plan de apoyo
adicional.

8. Uso de Datos para la Mejora Continua
Los datos recolectados son una herramienta clave para mejorar el modelo educativo de la institucion.

Andlisis Institucional

— Identificar patrones de bajo rendimiento en areas especificas del curriculo.
— Utilizar los datos para desarrollar estrategias de intervencion a nivel grupal o institucional.

Reportes para la Toma de Decisiones

Proveer informes detallados a las autoridades educativas que permitan ajustar las politicas de
evaluacién y refuerzo.

9. Evaluacion y Ajuste de Estrategias

La efectividad de las intervenciones debe evaluarse periédicamente para garantizar que se alcancen
los objetivos propuestos.

Revision de Estrategias

— Evaluar el impacto de las acciones implementadas y realizar ajustes segln sea necesario.
— Proporcionar retroalimentacién al personal docente sobre las mejores practicas y areas de
mejora.

Colaboracion Multidisciplinaria

Trabajar en conjunto con psicélogos, pedagogos y especialistas para garantizar una atencién integral
al estudiante.

..........
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IV. ESPECIFICACION DE LOS MECANISMOS DE REGISTRO, REPORTE Y
RETROALIMENTACION DE LAS CALIFICACIONES COMO RESULTADO DE LA
EVALUACION EDUCATIVA DE LOS APRENDIZAJES.

1. Registro de Calificaciones
a. Registro Manual de Insumos

Cada docente lleva un registro diario independiente de las actividades realizadas por los estudiantes.
Este registro puede ser digitalizado en hojas de célculo (Excel) adaptadas a las necesidades de cada
asignatura o grado. Estas hojas contienen:

— Informacién basica: Nombre del docente, asignatura, grado y subnivel.
— Insumos evaluados:

o Actividades Individuales: Deberes, trabajos en clase, participacién, exposiciones, e
investigaciones tematicas.

o Actividades Grupales: Trabajo colaborativo, exposiciones grupales, interaccién
entre miembros del grupo y resultados finales de los proyectos.

b. Mecanismo de Registro Interno

La Unidad Educativa utiliza una hoja de Excel programada para el registro de calificaciones. Este
sistema incluye:

— Encabezado Informativo: Nombre de la institucidn, trimestre, curso, paralelo, tutor, afo
lectivo y asignatura.

— Estructura del Registro: Listado de estudiantes numerado con sus respectivas notas por
insumo.

Promedios de actividades individuales, grupales, proyectos interdisciplinarios, CAl (Club de
Animacidn a la Lectura), evaluacién sumativa y la nota final del trimestre.

— Adaptaciones para Estudiantes con NEE: Notas ajustadas segln los apoyos proporcionados,
como examenes orales, actividades précticas y rubricas diferenciadas.

¢. Sistema Informdtico IDUKAY
El sistema IDUKAY centraliza el registro de calificaciones de los docentes. Este mecanismo incluye:

— Ingreso Trimestral de Calificaciones: Los docentes suben los insumos evaluativos al sistema,
tanto en formato digital como fisico, asegurando un respaldo de la informacién.

— Consolidacion de Notas: El sistema genera promedios automaticos, detallando los
resultados individuales y grupales.
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2. Reporte de Calificaciones
a. Reportes Trimestrales

— Cada trimestre, se genera un Reporte de Calificaciones individual para cada estudiante,
utilizando el sistema interno de Excel.

— Contenido del Reporte:

o Notas detalladas por asignatura, presentadas de manera cuantitativa y cualitativa.
o Comportamiento y participacién del estudiante.
o Observaciones especificas para cada asignatura.

o Retroalimentacién sobre dreas de mejora y fortalezas.
b. Boleta de Calificaciones Trimestral

— Formato: Incluye un encabezado con datos informativos y un cuadro de resumen de
calificaciones por asignatura.

— Elementos Clave:
o Evaluaciones individuales y grupales.
o Comportamiento general del estudiante.

o Indicadores de progreso en actividades interdisciplinarias.
— Entrega: El reporte se entrega a los padres o representantes legales al final de cada trimestre
y al cierre del afio lectivo, promoviendo una comunicacién abierta sobre el desempefio
académico.

3. Retroalimentacion de las Calificaciones

La retroalimentacién es un componente fundamental para elevar el rendimiento académico y reducir
las brechas de aprendizaje existentes. Este proceso se desarrolla de la siguiente manera:

a. Retroalimentacion a Estudiantes

— Objetivo: Ayudar a los estudiantes a comprender sus resultados, identificar areas de mejora
y establecer metas de aprendizaje.

— Estrategias:

o Revision individual de trabajos con comentarios especificos.
o Reuniones grupales para explicar resultados y resolver dudas.

o Motivacién mediante propuestas claras para mejorar el desempefio.
b. Retroalimentacién a Familias

— Objetivo: Informar a los padres o representantes sobre el progreso del estudiante y fomentar
su participacion activa en el proceso educativo.
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— Estrategias:

o Informes detallados entregados en reuniones trimestrales.

o Sugerencias especificas para apoyar al estudiante desde el hogar.
¢. Contenido de los Informes de Aprendizaje
— Aspectos a Incluir:

o Desempeiio en actividades individuales y grupales.
o Avances en habilidades especificas.
o Observaciones sobre participacion, comportamiento y compromiso.

o Recomendaciones para mejorar en dreas especificas.

4. Procedimiento para el Registro, Seguimiento y Control

1. Registro: Cada docente documenta los insumos evaluativos en su hoja personal y los
transfiere al sistema IDUKAY trimestralmente.

2. Seguimiento: Reuniones periddicas del equipo docente para analizar datos y revisar casos
de estudiantes con bajo desempefio.

3. Control: Verificacion de la informacion registrada por el personal administrativo y las
autoridades educativas.

5. Uso de Datos para la Mejora Continua
Los datos generados a partir del registro y reporte de calificaciones son utilizados para:

— Identificar patrones de bajo desempefio en asignaturas especificas.
- Ajustar estrategias pedagégicas a nivel individual, grupal e institucional.

— Evaluar la efectividad de las intervenciones pedagdgicas implementadas.

V. DETERMINACION DE LOS USOS DE LA INFORMACION OBTENIDA COMO RESULTADO DE
LA EVALUACION EDUCATIVA DE LOS APRENDIZAJES, POR PARTE DE LOS DISTINTOS
ACTORES EDUCATIVOS PARA LA MEJORA DE LOS PROCESOS EDUCATIVOS Y LA TOMA DE
DECISIONES

En la Unidad Educativa Particular Santa Maria de los Angeles, la deteccién, intervencién y evaluacién
de los aprendizajes se articula con la participacién activa de diferentes actores de la comunidad
educativa, garantizando un enfoque integral e inclusivo. Este modelo se basa en la identificacién
temprana de situaciones que afectan el desempefio académico, la aplicaciéon de estrategias
adaptadas y el uso de Destrezas con Criterio de Desempefio (DCD) como eje central para medir y
promover el aprendizaje significativo.

A continuacién, se describe el rol de cada actor en este proceso, considerando las situaciones que
detonan la necesidad de intervencién y las acciones requeridas para mejorar el rendimiento
académico y personal de los estudiantes.
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1. Situaciones Disparadoras Detectadas

Estas son las principales situaciones que indican la necesidad de intervencion:
— Bajo rendimiento académico: Calificaciones por debajo de los estdndares establecidos.

- Falta de cumplimiento de las DCD: Dificultades para alcanzar las destrezas esperadas segun
el curriculo.

— Problemas de comportamiento: Conductas disruptivas que afectan la dinamica del aula.
— Necesidades educativas especificas (NEE): Dificultades asociadas o no a discapacidad.

— Desmotivacion o falta de participacion: Falta de interés o compromiso en las actividades
académicas.

— Problemas socioemocionales: Factores externos como conflictos familiares, violencia o
situaciones de vulnerabilidad.

2. Actores y sus Roles en el Proceso
a. Estudiantes
— Acciones esperadas:

o Participar activamente en las actividades de aprendizaje y autoevaluacidn.

o Reflexionar sobre su propio progreso utilizando herramientas como bitdcoras de
aprendizaje o autoevaluaciones.

o Solicitar apoyo cuando enfrenten dificultades para cumplir con las DCD.
— Estrategias de intervencion:

o Promover el uso de portafolios para que documenten su avance en las destrezas
requeridas.

o Facilitar la participacion en grupos de estudio colaborativos para mejorar habilidades
especificas.

b. Docentes
— Acciones esperadas:

o Detectar tempranamente las dificultades académicas y comportamentales mediante
la observacidn directa y el analisis de resultados.

o Disefiary aplicar estrategias pedagdgicas diferenciadas para abordar las necesidades
individuales.

o Utilizar herramientas de evaluacién como ruabricas detalladas, escalas de valoracién
y registros anecdéticos.

o Proveer retroalimentacién contintia basada en el cumplimiento de las DCD.
e Estrategias de intervencion:

o Implementar actividades interactivas que aborden los estilos de aprendizaje visual,
auditivo y kinestésico.
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o Utilizar el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) para crear lecciones accesibles
para todos los estudiantes.

o Coordinar reuniones con el Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE) para
disefiar planes personalizados de intervencion.

¢. Mdxima Autoridad de la Unidad Educativa

— Acciones esperadas:

o Supervisar el cumplimiento de los procedimientos establecidos para la evaluacién y
el seguimiento de los estudiantes con dificultades.

o Garantizar la disponibilidad de recursos humanos, tecnolégicos y pedagdgicos para
apoyar la implementacién de las DCD.

o Facilitar la comunicacion entre todos los actores educativos.

— Estrategias de intervencion:

o Organizar capacitaciones para docentes en la aplicacion de estrategias
metodoldgicas innovadoras.

o Asegurar que el sistema de registro de calificaciones (IDUKAY) esté actualizado y sea
accesible para los docentes.

d. Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE)

-~ Acciones esperadas:

o Identificar problemas socioemocionales que impacten el aprendizaje.

o Realizar entrevistas individuales y grupales para evaluar el contexto familiar y social
del estudiante.

o Disefiar planes de apoyo emocional y motivacional.

— Estrategias de intervencion:

o Implementar talleres sobre habilidades socioemocionales, como la resolucién de
conflictos o la gestién emocional.

o Coordinar con el UDAI para evaluar a estudiantes con posibles necesidades
educativas especificas.

e. Inspectores y Subinspectores

— Acciones esperadas:

o Monitorear el comportamiento de los estudiantes dentro y fuera del aula.
o Informar a los docentes y al DECE sobre incidentes relevantes.

— Estrategias de intervencion:

o Realizar seguimiento en tiempo real del cumplimiento de normasy rutinas escolares.

o Facilitar reuniones con familias para reforzar la importancia del comportamiento en
el aprendizaje.




e

UNIDAD EDUCATIVA MODELO INSTITUCIONAL DE EVALUACION EDUCATIVA
PARTICULAR SANTA

MARIA DE LOS ANGELES

PERIODO: 2026-2030

.0

Hermanas Frontiscanas Misionerns de la Snmaculeca

f. Personal Bibliotecario
— Acciones esperadas:

o Apoyar a los estudiantes en la busqueda y uso de materiales complementarios para
cumplir con las DCD.

o Promover la lectura comprensiva mediante actividades como clubes de lectura y
talleres.

— Estrategias de intervencioén:

o Organizar sesiones de animacién a la lectura para mejorar las competencias
lingliisticas.

o Proveer recursos accesibles para estudiantes con NEE, como libros en formatos
digitales o adaptados.
g. Vicerrector

— Acciones esperadas:

o Supervisar la implementacion de estrategias pedagégicas y metodoldgicas
adaptadas.

o Coordinar reuniones periédicas entre docentes y el equipo DECE para evaluar
avances.

— Estrategias de intervencion:

o Revisar informes trimestrales de desempefio para identificar tendencias grupales o
institucionales.

o Disefiar planes de mejora escolar enfocados en dreas con bajo cumplimiento de las
DCD.

h. Unidad Distrital de Apoyo a la Inclusion (UDAI)
— Acciones esperadas:
o Realizar evaluaciones psicopedagégicas de estudiantes referidos por la institucién.

o Emitir informes con recomendaciones para adaptar las estrategias pedagégicas y
evaluativas.

— Estrategias de intervencion:

o Acompafiar al personal docente en la implementacién de las recomendaciones
emitidas.

o Participar en reuniones con las familias para garantizar la colaboracién en el proceso.
i. Madres, Padres o Representantes Legales

— Acciones esperadas:

.......
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o Participar activamente en el proceso educativo de sus hijos, asistiendo a reuniones
y talleres organizados por la institucion.

o Proveer un ambiente de apoyo en el hogar que favorezca el aprendizaje.
— Estrategias de intervencién:

o Colaborar con el DECE para resolver problemas socioemocionales que afecten el
desempefio académico.

o Apoyar en la implementacién de rutinas de estudio y habitos de aprendizaje en el
hogar.

3. Herramientas para Evaluacion y Seguimiento

Registro de Logros: Documentacion sistematica del cumplimiento de las DCD.
— Portafolios Digitales: Seguimiento del progreso académico de los estudiantes.
— Rabricas Adaptadas: Evaluacion diferenciada para estudiantes con NEE.

- Sistemas Tecnolégicos: Uso de plataformas como IDUKAY para centralizar informacién de
calificaciones y avances.

4. Resultados Esperados

Mejora en el cumplimiento de las DCD gracias a estrategias pedagdgicas adaptadas.
— ldentificacion temprana y resolucion de dificultades académicas y socioemocionales.
— Colaboracion efectiva entre todos los actores de la comunidad educativa.

— Reduccién de desigualdades en el aprendizaje mediante la implementacion de
intervenciones inclusivas y equitativas.

VI. USOS DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE Y
DIRECTIVO

La evaluacion del desempefio docente y directivo es una herramienta clave para promover la mejora
continua en la calidad educativa de la Unidad Educativa Particular Santa Maria de los Angeles. Este
proceso permite identificar fortalezas y areas de oportunidad tanto en la practica pedagdgica como
en la gestién institucional, asegurando que las estrategias educativas estén alineadas con los
estandares de calidad (D2.C1.DI14, D2.C2.D02 y D2.C2.DI5). A continuacién, se describe cémo los
resultados de estas evaluaciones son utilizados en la institucién para fortalecer los procesos
educativos y garantizar el logro de los objetivos académicos.
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1. Aplicacidn en el Desempefio Docente
a. Monitoreo y Retroalimentacion
— Implementacion:

o Los resultados de las evaluaciones docentes se analizan en reuniones individuales
con cada docente para reflexionar sobre su practica pedagogica, destacando sus
fortalezas y sefialando areas de mejora.

o Durante estas sesiones, se revisa el cumplimiento de la planificacién microcurricular
y se proponen ajustes para alinear las estrategias con los estandares establecidos.

- Impacto:

o Garantiza que las practicas pedagoégicas estén orientadas a mejorar el aprendizaje
de los estudiantes.

o Promueve una retroalimentacién continua que fortalece las competencias
profesionales del docente.

b. Capacitacion y Desarrollo

~ Implementacion:

o A partir de los resultados de la evaluacién, se identifican necesidades especificas de
formacion y se disefian talleres sobre estrategias innovadoras como el aula invertida,
la gamificacién y el uso del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).

o Estas capacitaciones son planificadas en colaboracién con el vicerrector y los
coordinadores pedagdgicos.

— Impacto:

o Mejora la capacidad del docente para atender las necesidades de estudiantes con
diferentes estilos y ritmos de aprendizaje.

o Fomenta la actualizacién constante en metodologias pedagogicas.
¢. Ajustes Metodolégicos

— Implementacion:

o Los docentes realizan ajustes en su planificacién y en las estrategias metodoldgicas
basédndose en los resultados de las evaluaciones y en las recomendaciones del
acompafiamiento pedagoégico.

o Se promueve el uso de la evaluacion formativa para monitorear el progreso
estudiantil y ajustar las estrategias en tiempo real.

— Impacto:

o Incrementa la efectividad de la ensefianza y el cumplimiento de las destrezas con
Criterio de desempefio (DCD).

o Garantiza que las estrategias de ensefianza estén alineadas con los objetivos
curriculares.
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d. Rendicion de Cuentas

— Implementacién: Los docentes registran las acciones tomadas en informes pedagdgicos
detallados, los cuales son revisados por las autoridades educativas para garantizar la
transparencia.

— Impacto: Fomenta una cultura de responsabilidad profesional y mejora continua.

2. Aplicacion en el Desempeiio Directivo
a. Planificacion Estratégica
— Implementacion:

o Los resultados de la evaluacién directiva son utilizados para elaborar planes de
mejora institucional, asegurando que estén alineados con los estandares de calidad
educativa y las necesidades detectadas.

o Los directivos disefian cronogramas institucionales para el monitoreo de metas
académicas y pedagogicas.

— Impacto: Fortalece la gestion institucional, promoviendo una visién estratégica orientada a
la mejora continua.

b. Monitoreo y Acompafiamiento

— Implementacién: Los directivos establecen un sistema de monitoreo continuo, visitando
aulas para observar la implementacion de las estrategias metodoldgicas y brindando
retroalimentacién directa a los docentes.

— Impacto:
o Mejora la conexion entre la gestion directiva y las practicas pedagodgicas en el aula.

o Asegura que las acciones tomadas estén enfocadas en el logro de los objetivos
educativos.

c. Gestion de Recursos
— Implementacién:

o Basandose en los resultados de la evaluacién, los directivos asignan recursos
materiales, tecnoldgicos y humanos para apoyar las estrategias pedagdgicas.

o Se gestionan espacios para sesiones de formacion y reuniones de reflexion entre
docentes.

— Impacto: Facilita la implementacién de metodologias innovadoras y garantiza que los
docentes cuenten con los recursos necesarios para su labor.

d. Promocidn de la Calidad Educativa

s v — Implementacién:

..........
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o Los directivos impulsan la adopcion del DUA como un enfoque central en la
ensefianza, promoviendo la inclusién y la equidad en el aprendizaje.

o Fomentan la colaboracién entre docentes mediante reuniones periddicas para
compartir buenas practicas.

— Impacto: Promueve un ambiente colaborativo y centrado en la mejora continua.
e. Comunicacioén Institucional
— Implementacién:

o Losdirectivos facilitan la comunicacion entre los diferentes actores de la comunidad
educativa, incluyendo docentes, familias y autoridades distritales.

o Informan periédicamente sobre los avances y dreas de mejora, asegurando una
gestion transparente.

— Impacto: Fomenta una relacién de confianza entre todos los actores educativos.

3. Uso de los Resultados para el Beneficio de los Estudiantes

— ldentificacién de Necesidades: Los resultados permiten identificar a los estudiantes que
requieren apoyos personalizados, disefiando estrategias que aseguren un aprendizaje
inclusivo y equitativo.

— Reduccién de Brechas: Los datos obtenidos se utilizan para implementar estrategias
pedagdgicas que reduzcan las desigualdades en el aprendizaje, especialmente para
estudiantes con necesidades educativas especificas.

— Continuidad Educativa: Los docentes del grado superior ajustan sus planificaciones para
atender las areas de mejora detectadas en el nivel anterior, garantizando una transicién
efectiva.

4. Resultados Esperados

— Fortalecimiento Profesional: Docentes y directivos mejoran sus practicas pedagégicas y de
gestion mediante un enfoque reflexivo y orientado a resultados.

— Mejora de la Calidad Educativa: La institucién avanza hacia la excelencia educativa,
promoviendo un aprendizaje significativo para todos los estudiantes.

— Cultura de Evaluacion: Se fomenta una cultura institucional de evaluacién continua,
rendicidn de cuentas y aprendizaje permanente.

----------
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PO01. Procedimiento de Alerta temprana de aprendizajes

PROCESO GESTION PEDAGOGICA % GP-PR-
' e UESMA-001
Alerta Temprana de Bajos Desempefios E 01
PROCEDIMIENTO de Aprendizaje VERSION 18/08/2026

PROCEDIMIENTO ALERTA TEMPRANA DE BAJOS DESEMPENOS DE APRENDIZAIJE

Detectar y abordar de manera oportuna los bajos desempefios de aprendizaje de
OBJETIVO estudiantes para implementar estrategias pedagdgicas que favorezcan la mejora continua
y la equidad educativa.
Aplica a todos los estudiantes que presenten bajos resultados de aprendizaje dentro del
ALCANCE rango de 0,01 a 6,99 sobre 10 puntos en las evaluaciones formativas, a lo largo del periodo
académico.
AMBITO DE
. i6n P -
APLICACION Aplica en la Gestién Pedagdgica

DEFINICIONES

Alerta Temprana de Bajos Desempefios de Aprendizaje: es un mecanismo institucional que permite
identificar, de manera oportuna, a estudiantes que presentan dificultades significativas en su proceso de
aprendizaje. Estas dificultades se evidencian mediante calificaciones que se encuentran por debajo de los
estédndares minimos establecidos (generalmente dentro de un rango de 0,01 a 6,99 sobre 10 puntos) en
evaluaciones formativas, sumativas o parciales.

NORMAS
REQUISITO LEGAL DIRECTRIZ DE CUMPLIMIENTO
Articulo 32.- Refuerzo pedagdgico
Reglamento a la LOEI Articulo 33.- Bajos resultados grupales por asignatura o

area del conocimiento

Articulo 9.- Pasos para la detecciéon temprana de bajos
desempefios de aprendizaje.

Paso 3. Disefio y socializacion del Modelo Institucional de
Evaluacion

Educativa

5.1. Revisidn de las calificaciones provenientes de las
Instructivo de Evaluacién Estudiantil. evaluaciones

formativas y sumativas, parciales, finales o supletorias
5.2. Apelacién de las calificaciones provenientes de las
evaluaciones

formativas y sumativas

Acuerdo MINEDUC-MINEDUC-2024-00031A

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Reglamento a la LOEI
Instructivo para la Evaluacion Estudiantil
Acuerdo MINEDUC-MINEDUC-2024-00031A

----------
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POLITICAS DE OPERACION

1. Ninguna dependencia de la Institucién educativa podrd crear, modificar o anular documentos
relacionados con el Plan de Alerta Temprana, sin la supervision, evaluacién, codificacién y control de
documentos por parte de la Junta de Directores de Area.

2. Eldocente aplicard oportunamente el respectivo procedimiento.

3. Elresponsable directo de la deteccidn, comunicacién, derivacién y plan de accion es el docente de
la asignatura.

4. Asi mismo serd el docente el responsable de la comunicacion oportuna del plan de accién a los
representantes.

5. La supervision de que existan planes de mejoramiento y que sus resultados seran los previstos en
dicho plan, corresponde a vicerrectorado, coordinacién académica y al docente tutor.

6. Laelaboracién de horarios para el refuerzo académicoy la notificacién a docentes y padres de familia
corresponderdn al tutor.

7. LlaUnidad Educativa determina la deteccién temprana de bajos resultados del aprendizaje al finalizar

cada periodo académico (trimestre/parcial).

PROCEDIMIENTO

Andlisis de Informacion

Identificacion de Estudiantes

Comunicacién con la Familia

Activacién de Procesos de Refuerzo Pedagdgico

Evaluacion de los Resultados del Refuerzo Pedagdgico

Notificacion y Evaluacion Psicopedagdgica (si aplica)

Recopilar y analizar la informacién individual y grupal de los resultados obtenidos en las
evaluaciones formativas.
Identificar tendencias de bajo desempefio en las asignaturas evaluadas.
Herramientas:
o Resultados de evaluaciones formativas en la Plataforma Idukay.
o Observaciones pedagdgicas del docente por medio de rubricas y lista de cotejo.

Determinar al estudiante o grupo de estudiantes que hayan obtenido calificaciones dentro del
rango de 0,01 a 6,99 sobre 10 puntos.
Registrar la informacién en un listado de seguimiento (Anexo 1).

Informar a la madre, padre, representante legal o estudiante auto representado sobre los bajos
resultados de aprendizaje obtenidos.

Presentar las estrategias de refuerzo pedagdgico disefiadas para abordar las dificultades
detectadas.

Documentar la reunién mediante un acta de compromiso firmada por las partes (Anexo 2).

Implementar las estrategias pedagdgicas disefiadas conforme al Reglamento General de la Ley
Organica de Educacién Intercultural.
Asegurar que las estrategias incluyan:

o Clases de refuerzo lideradas por el docente del aula.

o Tutorias individuales, cuando sea necesario.

o Cronogramas de estudio y actividades de apoyo para realizar en casa.

o Uso de metodologias inclusivas basadas en el Disefio Universal para el Aprendizaje.

Promediar las calificaciones obtenidas en las actividades de refuerzo con las notas iniciales de las
evaluaciones formativas.
Monitorear si las estrategias implementadas han mejorado el desempefio académico.

En caso de persistir el bajo rendimiento, aplicar ajustes metodolégicos, estrategias pedagogicas y
adaptaciones curriculares.

Si los resultados no mejoran, notificar a la familia o estudiante auto representado la necesidad de
realizar una evaluacion psicopedagdgica.

Coordinar con profesionales del Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE) o la Unidad
Distrital de Apoyo a la Inclusién (UDAI) para ejecutar la evaluacién psicopedagdgica.
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Toma de Decisiones Consensuadas
e Utilizar los resultados de la evaluacién psicopedagdgica para determinar las causas del bajo

rendimiento.

e Disefiar un plan de accién consensuado entre la institucién educativa y la familia, que incluya:
o Estrategias personalizadas.
o Apoyo socioemocional.
o Ajustes razonables o adaptaciones curriculares especificas.

ROLES Y RESPONSABILIDADES

Docentes

Autoridad Educativa

Departamento de
Consejeria Estudiantil
(DECE)

Madres, Padres o
Representantes Legales

1. Diagndstico inicial del
desempefio académico.

1. Supervisar los
procesos de refuerzo

1. Talleres de habilidades
socioemocionales.

1. Participacion activa
en reuniones.

2. Disefio e pedagdgico. 2. Coordinacién e 2. Supervisién y apoyo
implementacién de 2. Coordinar interpretacién de en actividades de
estrategias de refuerzo seguimiento con los evaluaciones refuerzo en el hogar.
pedagodgico. docentes. psicopedagogicas.
3. Comunicacion de 3. Notificar sobre la
resultados y estrategias | evaluacién
a representantes psicopedagdgica si
legales. aplica.

DOCUMENTOS ASOCIADOS

Anexo 1: Listado de estudiantes con bajo rendimiento académico.
Anexo 2: Acta de compromiso firmada por el representante legal.
Plan de Refuerzo Pedagdgico: Estrategias detalladas para cada estudiante.
Informe Psicopedagdgico: Resultados de la evaluacién realizada por el DECE o UDAL
RESULTADOS ESPERADOS
1. Mejora progresiva en el desempefio académico de los estudiantes identificados.

Implementacion efectiva de estrategias pedagdgicas y metodoldgicas ajustadas a las necesidades

del estudiante.
3. Toma de decisiones consensuadas basadas en evaluaciones objetivas.

VIGENCIA DEL DOCUMENTO
HASTA: VIGENTE HASTA SU ACTUALIZACION O
REEMPLAZO POR UNA NUEVA VERSION.
APROBO:

Consejo Ejecutivo
FECHA: 18/08/2026

DESDE: 18/08/2026

REVISO:
Rectorado
FECHA: 11/08/2026

ELABORO:
Vicerrectorado
FECHA: 27/07/2026

.........
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P002. Procedimiento de Mejora Directa de Calificaciones de evaluaciones sumativas.

PROCESO GESTION PEDAGOGICA . GP-PR-
S UESMA-002
Mejora directa de ) o1
PROCEDIMIENTO cahﬁcacmnes dt? VERSION 18/08/2026
evaluaciones sumativas

PROCEDIMIENTO DE MEJORA DIRECTA DE CALIFICACIONES DE EVALUACIONES SUMATIVAS

Establecer un proceso claro y eficiente para que los estudiantes puedan mejorar de forma

OBJETIVO directa las calificaciones obtenidas en evaluaciones sumativas de asignaturas o modulos
formativos, con base en los criterios establecidos por la normativa educativa vigente.

Este procedimiento aplica a estudiantes que hayan obtenido calificaciones entre 7,01y 8,99
ALCANCE puntos en  evaluaciones  sumativas  durante el periodo  académico
(bimestre/trimestre/quimestre), en cualquier asignatura o médulo formativo del curriculo.

AMBITO DE | Asignaturas en niveles de Educacion General Basica y Bachillerato.
APLICACION | Modulos formativos en Bachillerato Técnico.

DEFINICIONES
Evaluaciones Sumativas: Instrumentos disefiados para medir el nivel de logro de aprendizajes al final de un
periodo académico.
Mejora Directa: Oportunidad otorgada al estudiante para realizar una evaluacién adicional y mejorar su
calificacion inicial mediante el promedio de ambas notas.

NORMAS
REQUISITO LEGAL DIRECTRIZ DE CUMPLIMIENTO
Acuerdo 31-A, Articulo 11 Mejora directa de calificaciones
Instructivo de Evaluacién Educativa 2025 Capitulo 6

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Reglamento a la LOEI
Instructivo para la Evaluacion Estudiantil
Acuerdo MINEDUC-MINEDUC-2024-00031A

POLITICAS DE OPERACION
1. Cada estudiante podré solicitar mejora directa en un méximo de una evaluacién sumativa por

periodo académico en cada asignatura.
2. Lacalificacién resultante no podra exceder los 9,00 puntos sobre 10.

3. Siel promedio entre la calificacidn inicial y la evaluacién adicional es inferior a la calificacién inicial,
esta no serd modificada.
4. El procedimiento debe completarse en un plazo maximo de cinco dias hébiles desde la solicitud.

PROCEDIMIENTO

1. Solicitud de Mejora Directa
e Disparador: El estudiante, al recibir su calificacién entre 7,01 y 8,99 puntos, comunica su intencion
de mejorarla a la madre, padre, representante legal o, en su caso, como estudiante auto
representado.
e  Accién del Representante Legal o Estudiante Auto Representado:

..........
..........
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Presentar una solicitud escrita al docente correspondiente dentro de los dos dias habiles

posteriores a la recepcidn de la calificacién.
Formato del Documento: Incluir los datos del estudiante, asignatura/mdédulo, periodo

evaluado y firma del representante o estudiante auto representado.
2. Planificacién de la Evaluacién Adicional
' e Responsable: Docente de la asignatura.

e Acciones:
o Disefiar una evaluacidn cualitativa o cuantitativa adicional, alineada con los objetivos de la

evaluacién sumativa original. -
o Programar la fecha de aplicacién de la evaluacién dentro de los tres dias habiles

posteriores a la recepcién de la solicitud.
Informar al estudiante y a los representantes sobre las condiciones de la evaluacién

[e]

(e}

o
adicional.
3. Aplicacién de la Evaluacién Adicional

e Responsable: Docente.
e Duracién: Maximo cinco dias habiles después de la recepcién de la solicitud.

e Acciones:
o Implementar la evaluacién adicional en un ambiente controlado y bajo las mismas
condiciones de equidad que las evaluaciones regulares.
o Proporcionar instrucciones claras y garantizar que el instrumento esté alineado con los

objetivos de aprendizaje evaluados.
4. Célculo de la Nueva Calificacion

Tabla 16.
Ejemplo de evaluacion de mejora directa en el cual el estudiante mejora el promedio

Evaluacion de y H -
Promedio de mejora Observacidon

Calificacidn inicial 3
mejora

El promedio de la
mejora se obtiene
del promedio

{(7.15+8.00=15,15/2}) N
simple entre la

7.15 8,00
7B calificacién inicial
y la evaluaciéon de
mejora.
Tabla 17.

Ejemplo de evaluaciéon de mejora directa en el cual el estudiante no mejora el promedio

Evaluacion de ]
. Observacion
mejora

Calificacidn inicial

El estudiante no ha mejorado su
promedio, por lo tanto, se queda con
fa calificacion inicial (7,15)

Elaborado por: Direccién Nacional de Estdndares Educativos

e Condiciones:
o Siel promedio es inferior a la calificacion inicial, esta se mantiene sin modificacion.

o - La nueva calificacién no podra superar los 9,00 puntos.
5. Registro y Comunicacién de Resultados
e  Responsable: Docente.

®  Acciones:
o Registrar la calificacion resultante en los sistemas de gestion académica y en los registros
........ internos de la institucion.
ceeiaii o Comunicar los resultados al estudiante y a los representantes legales de manera formal.
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ROLES Y RESPONSABILIDADES

Docentes Estudiantes Madres, Padres o Representantes
Legales
Recibir y procesar la solicitud de Participar de manera activa en Presentar la solicitud dentro del
mejora directa. la evaluacién adicional y cumplir | plazo estipulado.
Disefiar, aplicar y calificar la con los compromisos
evaluacién adicional. establecidos. - Supervisar y apoyar al estudiante
Registrar y comunicar los durante el proceso.
resultados.
DOCUMENTOS ASOCIADOS

e  Formato de Solicitud de Mejora Directa.
e  Registro de Evaluacién Adicional.
e Acta de Comunicacién de Resultados.

RESULTADQOS ESPERADOS
e  Mejora del desempefio académico del estudiante en las evaluaciones sumativas.

e  Proporcionar oportunidades justas y equitativas para demostrar aprendizajes adquiridos.
e  Registro transparente de las calificaciones ajustadas.

VIGENCIA DEL DOCUMENTO
DESDE: 18/08/2026 HASTA: VIGENTE HASTA SU ACTUALIZACION O
REEMPLAZO POR UNA NUEVA VERSION.

ELABORO: REVISO: APROBO:
Vicerrectorado Rectorado Consejo Ejecutivo
FECHA: 27/07/2026 FECHA: 11/08/2026 FECHA: 18/08/2026
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P003. Procedimiento de Mejora de Calificaciones con refuerzo Pedagégico de evaluaciones sumativas

PROCESO GESTION PEDAGOGICA cODIGO GP-PR;)—&;ESMA-
Mejora de calificaciones con refuerzo % 01
PROCEDIMIENTO pedagdgico de evaluaciones sumativas WERSION 18/08/2026

PROCEDIMIENTO MEJORA DE CALIFICACIONES CON REFUERZO PEDAGOGICO DE EVALUACIONES SUMATIVAS

Establecer un proceso claro y estructurado para que los estudiantes puedan mejorar las
OBJETIVO calificaciones obtenidas en evaluaciones sumativas mediante estrategias de refuerzo pedagdgico,
garantizando la equidad vy la calidad educativa.

Este procedimiento aplica a estudiantes que obtengan calificaciones entre 0,01y 6,99 en
ALCANCE evaluaciones sumativas de cualquier asignatura o médulo formativo (en Bachillerato Técnico),
durante o al final del periodo académico.

AMBITO DE Asignaturas en niveles de Educaciéon General Basica y Bachillerato.
APLICACION Médulos formativos en Bachillerato Técnico

DEFINICIONES

Evaluaciones Sumativas: Instrumentos que miden el grado de logro de aprendizajes al final de un periodo académico
(bimestre/trimestre/quimestre).

Refuerzo Pedagdgico: Estrategias especificas disefiadas para reforzar conocimientos, habilidades o destrezas
identificadas como insuficientes en el desempefio estudiantil

NORMAS
REQUISITO LEGAL DIRECTRIZ DE CUMPLIMIENTO
Acuerdo 31-A, Articulo 12 Mejora' de Cahflc.acnones con Refuerzo Pedagdgico de
Evaluaciones Sumativas
Instructivo de Evaluacién Estudiantil. Capitulo 6

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Reglamento a la LOEI
Instructivo para la Evaluacién Estudiantil
Acuerdo MINEDUC-MINEDUC-2024-00031A

POLITICAS DE OPERACION
1. Cada estudiante podrd solicitar mejora en un maximo de dos evaluaciones sumativas por asignatura en un
periodo académico, con un limite de seis evaluaciones sumativas en total en todas las asignaturas.
2. La calificacién inicial no se modifica si el promedio entre la calificacion inicial, la obtenida en el refuerzo
pedagdgico, y la evaluacién adicional resulta inferior.
3. El procedimiento debe completarse en un plazo no mayor a cinco dias habiles desde la solicitud.

PROCEDIMIENTO

1. Solicitud de Mejora de Calificaciones

Disparador: El estudiante, al conocer su calificacién entre 0,01 y 6,99, comunica su intencién de mejorarla a la
madre, padre, representante legal o, en su caso, como estudiante auto representado.

Accidn del Representante Legal o Estudiante Auto Representado:

Presentar una solicitud escrita al docente correspondiente en un plazo maximo de dos dias habiles tras la recepcién
de la calificacion.

= Formato del Documento: Incluir datos del estudiante, asignatura/mdédulo, periodo evaluado y firma del

oo otig representante o estudiante auto representado.

..........
...........
...........
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2. Planificacion del Refuerzo Pedagdgico

Responsable: Docente de la asignatura.

Acciones:

Disefiar estrategias de refuerzo pedagégico ajustadas a las necesidades del estudiante.
Programar sesiones de refuerzo y actividades adicionales.

Informar al estudiante sobre las fechas y condiciones del refuerzo.

3. Ejecucion del Refuerzo Pedagdgico

Responsable: Docente.

Duracién: Dentro de los cinco dias hébiles posteriores a la recepcion de la solicitud.
Acciones:

Implementar actividades pedagogicas que refuercen los aprendizajes evaluados.
Proporcionar materiales y guias de estudio.

Resolver dudas y ofrecer retroalimentacion individualizada.

4. Evaluacién Adicional

Responsable: Docente.

Acciones:

Aplicar una evaluacion cualitativa o cuantitativa adicional, seguin corresponda.

Disefiar la evaluacidn para medir especificamente los aprendizajes trabajados en el refuerzo pedagogico.

5. Célculo de la Nueva Calificacion
Formula:
Tabla 19.

Ejemplo de evaluacién de mejora con refuerzo pedagdgico en el cual el estudiante
mejora el promedio

Calificacié
Calificacién el Evaluacién

SO del refuerzo 3 Promedio de mejora Observacién
inicial iy de mejora
pedagégico

El promedio de {a mejora
se obtiene de! promedio

{6,40+8,00+8,00=22,40/3) ) i g
simple entre la calificacidn

e 5,00 By inicial, la calificacién del
7,46 ) -
refuerzo pedagdgico y la
evaluacién de mejora.
Tabla 20.

Ejemplo de evaluacién de mejora con refuerzo pedagdgico en el cual el estudiante no
mejora el promedio

Calificacion iy el Evaluacién
del refuerzo Observacion

inicial Uy de mejora
pedagdgico

El estudiante no ha mejorado su
6,40 6.30 6.20 promedio. por lo tanto, se queda
con la calificacién inicial {(6,40)

Elaborado por: Direccién Nacional de Estdndares Educativos

Condicion: Si el promedio es inferior a la calificacion inicial, esta no se modifica y se mantiene.

6. Registro y Comunicacién de Resultados
Responsable: Docente.
Acciones:
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Registrar las calificaciones obtenidas en el refuerzo pedagdgico y la evaluacion adicional.
Comunicar los resultados al estudiante y representante legal.
Documentar el proceso en los registros institucionales correspondientes.

ROLES Y RESPONSABILIDADES
Estudiantes

Docentes Madres, Padres o

Representantes Legales

Recibir la solicitud de mejora y planificar el
refuerzo pedagdgico.

Disefiar y aplicar estrategias
personalizadas de refuerzo.

Realizar una evaluacién adicional y
calcular la nueva calificacién.

Asistir puntualmente a las sesiones
de refuerzo pedagdgico.

Participar activamente en las
actividades programadas.

Cumplir con los compromisos
establecidos para mejorar su

Presentar la solicitud de mejora
en el plazo establecido.

Apoyar y supervisar las
actividades de refuerzo en el
hogar.

Registrar y comunicar los resultados. desempefio.

DOCUMENTOS ASOCIADOS
Solicitud de Mejora de Calificacién (Formato).
Plan de Refuerzo Pedagdgico (Formato).
Registro de Calificaciones de Evaluacion Adicional.
Acta de Comunicacién de Resultados.

RESULTADOS ESPERADOS
e Mejorar el desempefio académico del estudiante en las asignaturas evaluadas.
Proporcionar oportunidades para consolidar aprendizajes de manera personalizada.
®  Asegurar un registro transparente y equitativo de los procesos de mejora.

VIGENCIA DEL DOCUMENTO
HASTA: VIGENTE HASTA SU ACTUALIZACION O
REEMPLAZO POR UNA NUEVA VERSION.

DESDE: 18/08/2026

APROBO:
Consejo Ejecutivo
FECHA: 18/08/2026

REVISO:
Rectorado
FECHA: 11/08/2026

ELABORO:
Vicerrectorado
FECHA: 27/07/2026
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P004. Procedimiento de Mejora de Calificaciones de evaluaciones formativas.

PROCESO GESTION PEDAGOGICA cODIGO GP-PR-UESMA-004
Mejora de calificaciones < 01
PROCEDIMIENTO P, VERSION 18/08/2026

PROCEDIMIENTO MEJORA DE CALIFICACIONES DE EVALUACIONES FORMATIVAS

Establecer un proceso claro y estructurado para que los estudiantes puedan mejorar las calificaciones
OBJETIVO solo en los insumos de tareas y lecciones obtenidas en la evaluacién formativa mediante estrategias
de refuerzo pedagdgico, garantizando la equidad y la calidad educativa.

Este procedimiento aplica a estudiantes que obtengan calificaciones entre 0,01 y 6,99 en el promedio
ALCANCE del insumo parcial de tareas y lecciones de cualquier asignatura o médulo formativo (en Bachillerato
Técnico).

AMBITO DE Asignaturas en niveles de Educacion General Basica y Bachillerato.
APLICACION Mddulos formativos en Bachillerato Técnico

DEFINICIONES
Evaluaciones Formativas: es la evaluacién que acompafa el proceso de aprendizaje para identificar avances y
dificultades, orientar la ensefianza y favorecer la mejora continua de los estudiantes.
Refuerzo Pedagégico: Estrategias especificas disefiadas para reforzar conocimientos, habilidades o destrezas
identificadas como insuficientes en el desempefio estudiantil.
Insumo de calificacién: es una actividad o evidencia (tareas y lecciones) que permite evaluar el aprendizaje de los
estudiantes y asignar una calificacion segun criterios establecidos.

NORMAS
REQUISITO LEGAL DIRECTRIZ DE CUMPLIMIENTO
Reglamento a la LOEI Art. 35y 36
Acuerdo 31-A, Articulo 13 Mejora de Calificaciones de evaluaciones formativas.
Instructivo para la Evaluacion Estudiantil Capitulo 4

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Reglamento a la LOEI
Instructivo para la Evaluacion Estudiantil
Acuerdo MINEDUC-MINEDUC-2024-00031A

POLITICAS DE OPERACION

1. Eldocente de cada asignatura o modulo realizara el proceso de mejora de calificaciones de evaluaciones
formativas solo en los insumos de Tarea y Lecciones.

2. La calificacién inicial no se modifica si el promedio entre la calificacién inicial y refuerzo pedagégico resulta
inferior.

3. Elprocedimiento debe realizarse antes de la culminacién de cada parcial.

4. Elrefuerzo pedagdgico en las lecciones no solamente es evaluar por medio de otra leccién, sino también
considerar la participacion del estudiante en la clase de refuerzo o un cronograma de actividades.

5. La calificacién de cualquier insumo en la plataforma Idukay sera de 2 puntos.

6. Siel estudiante no presenta la actividad dentro del plazo establecido, el docente tendra que ubicar la
calificacién de 2 hasta que con la debida justificacion el estudiante cumpla.
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PROCEDIMIENTO

1. Anélisis de.informacion
e Analizar los promedios en los insumos de tarea y lecciones antes de la culminacién de cada parcial.
e Identificar el bajo desempefio en los insumos de tareas y lecciones.

2. Identificacién de Estudiantes
e Determinar al estudiante o grupo de estudiantes que hayan obtenido el promedio de cada parcial dentro del
rango de 0,01 a 6,99 sobre 10 puntos en los insumos de tareas y lecciones.
e  Registrar la informacién en un listado de seguimiento (Anexo 1).

3. Activacién de Procesos de Refuerzo Pedagdgico
e Informar al tutor, padre de familia y estudiante sobre las fechas y condiciones del refuerzo.
e Implementar las estrategias pedagégicas disefiadas conforme al Reglamento General de la Ley Orgénica de
Educacion Intercultural.
e Asegurar que las estrategias incluyan:
o Tutorias individuales, cuando sea necesario.
o Cronogramas de estudio y actividades de apoyo para realizar en casa.
o Uso de metodologias inclusivas basadas en el Disefio Universal para el Aprendizaje.
o Proporcionar materiales y guias de estudio.
e Programar sesiones de refuerzo y actividades adicionales. Clases de refuerzo lideradas por el docente del aula.

4. Comunicacién con la Familia
e Informar a la madre, padre, representante legal o estudiante auto representado sobre los bajos resultados de
aprendizaje obtenidos.
Presentar las estrategias de refuerzo pedagdgico disefiadas para abordar las dificultades detectadas.
Documentar la reunion mediante un acta de compromiso firmada por las partes (Anexo 2).

6. Evaluacién de los Resultados del Refuerzo Pedagdgico
e Promediar las calificaciones obtenidas en las actividades de refuerzo con las notas iniciales de las evaluaciones
formativas (tareas y Lecciones).
Monitorear si las estrategias implementadas han mejorado el desempefio académico.
e Comunicar los resultados al estudiante y representante legal.
Documentar el proceso en los registros institucionales correspondientes.

7. Notificacidn y Evaluacién Psicopedagégica (si aplica)
e Encaso de persistir el bajo rendimiento, aplicar ajustes metodoldgicos, estrategias pedagdgicas y adaptaciones
curriculares.
e Silos resultados no mejoran, notificar a la familia o estudiante auto representado la necesidad de realizar una
evaluacion psicopedagogica.
e  Coordinar con profesionales del Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE) o la Unidad Distrital de Apoyo a
la Inclusién (UDAI) para ejecutar la evaluacién psicopedagogica.

8. Toma de Decisiones Consensuadas
e  Utilizar los resultados de la evaluacion psicopedagdgica para determinar las causas del bajo rendimiento.
e Disefiar un plan de accién consensuado entre la institucion educativa y la familia, que incluya:
o Estrategias personalizadas.
o Apoyo socioemocional.
o Ajustes razonables o adaptaciones curriculares especificas.
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ROLES Y RESPONSABILIDADES

Docentes

Tutor

Estudiantes

Madres, Padres o Representantes
Legales

Planificar el refuerzo
pedagogico.

Disefar y aplicar
estrategias
personalizadas de

Mantener comunicacion
permanente con el
estudiante, la familia y
los docentes para
conocer los avances y

Asistir puntualmente a las
sesiones de refuerzo
pedagégico.

Participar activamente en las

actividades programadas.

Asistir periodicamente a la atencion
a padres de familia o cuando el
docente lo requiera.

Apoyar y supervisar las actividades
de refuerzo en el hogar.

refuerzo. dificultades presentadas. | Cumplir con los compromisos
Realizar una Motivar y orientar al establecidos para mejorar su
evaluacion adicional y | estudiante para que desempefio.
calcular la nueva participe activamente en
calificacion, las actividades de
Registrar y comunicar | recuperaciony
los resultados. fortalecimiento de los

aprendizajes.

Verificar la asistencia y

participacion del

estudiante en las

acciones de refuerzo

pedagdgico.

DOCUMENTOS ASOCIADOS

Plan de Refuerzo Pedagdgico (Formato).
Registro de Calificaciones de refuerzo pedagogico.
Acta de Compromiso de padres.
Citaciones a padres de familia

RESULTADOS ESPERADOS

e Mejorar el desempefio académico del estudiante en las asignaturas evaluadas.
e  Proporcionar oportunidades para consolidar aprendizajes de manera personalizada.
e  Asegurar un registro transparente y equitativo de los procesos de mejora.

VIGENCIA DEL DOCUMENTO

DESDE: 18/08/2026

HASTA: VIGENTE HASTA SU ACTUALIZACION O
REEMPLAZO POR UNA NUEVA VERSION.

ELABORO:
Vicerrectorado

REVISO:

Rectorado

APROBO:
Consejo Ejecutivo

FECHA: 27/07/2026

FECHA: 11/08/2026

FECHA: 18/08/2026
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P005. Procedimiento para Evaluaciones Formativas y Sumativas Anticipadas
PROCESO ' GESTION PEDAGOGICA CcODIGO GP_P%(%JSESMA-
PROCEDIMIENTO Evaluaciones fnotzniwati(;/as y sumativas VERSION 01
LBl 18/08/2026

PROCEDIMIENTO DE EVALUACIONES FORMATIVAS Y SUMATIVAS ANTICIPADAS

Establecer un proceso ordenado y transparente para la solicitud, aprobacién y realizacién de
evaluaciones formativas y sumativas anticipadas, garantizando que los estudiantes puedan cumplir con
los requisitos evaluativos en situaciones justificadas y excepcionales.

OBJETIVO

Aplica a estudiantes de todos los niveles educativos que, por motivos debidamente justificados,
ALCANCE requieran anticipar la realizaciéon de evaluaciones formativas o sumativas segun lo dispuesto en el
cronograma escolar.

e Asignaturas de Educacion General Basica y Bachillerato.

AMBITO DE

e  Moddulos formativos en Bachillerato Técnico.
APLICACION Y

e  Evaluaciones formativas, sumativas y de fin de periodo académico.

DEFINICIONES

Evaluaciones Formativas y Sumativas Anticipadas: Evaluaciones realizadas antes de la fecha oficial establecida en el
cronograma escolar, debido a una solicitud justificada y aprobada por la autoridad institucional.

Justificacion Valida: Razones documentadas que sustentan la necesidad de anticipar una evaluacién (viajes, tratamientos
médicos, cambios de residencia, u otras causas de fuerza mayor).

NORMAS
REQUISITO LEGAL DIRECTRIZ DE CUMPLIMIENTO
Acuerdo 31-A, Articulo 16 Evaluaciones Sumativas Anticipadas
Instructivo de Evaluacion Educativa 2024 Capitulo 4

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Reglamento a la LOEI
Instructivo para la Evaluacion Estudiantil
Acuerdo MINEDUC-MINEDUC-2024-00031A

POLITICAS DE OPERACION
e lasolicitud de evaluacion sumativa anticipada (Primer y Segundo Trimestre), deberé presentarse 15 dias antes
de la fecha establecida en el cronograma escolar.
e lasolicitud de evaluacién formativa anticipada en cualquier periodo, debera presentarse 15 dias antes de la
fecha establecida en el cronograma escolar.
e Paraevaluaciones finales (Tercer Trimestre), la solicitud podra presentarse hasta 30 dias antes de la fecha
oficial.

e larespuesta institucional serd emitida en un plazo méximo de 4 dias habiles desde la recepcidn de la solicitud.
e Elestudiante deberad cumplir con los requisitos y fechas establecidas en la resolucién institucional.
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PROCEDIMIENTO

Solicitud por Parte de los Representantes Legales
e Disparador: Identificacion de la necesidad de anticipar una evaluacién sumativa.
e Accion de la Familia:
o Presentar una solicitud escrita dirigida a la maxima autoridad institucional.
o Adjuntar la justificacion documentada que respalde la solicitud (certificados médicos, cartas de
trabajo, itinerarios de viaje, entre otros).
o Asegurar la entrega de la solicitud 15 dias antes para evaluaciones formativas.
o Asegurar la entrega de la solicitud 15 dias antes para evaluaciones sumativas, (Primer y Segundo
Trimestre).
o Asegurar la entrega de la solicitud 30 dias antes para evaluaciones finales, (Tercer Trimestre).
2. Recepcién y Revisién de la Solicitud
e Responsable: Maxima autoridad institucional.
e  Acciones:
o Recibir la solicitud y verificar que cumpla con los requisitos formales (firma, fecha, documentacion
adjunta).
o Analizar lajustificacion presentada para determinar su validez.
o Emitir una respuesta en un plazo no mayor a 4 dias habiles desde la recepcion de la solicitud.
3. Emisién de la Resolucién
e Responsable: Maxima autoridad institucional.
e Acciones:
o Aprobar o denegar la solicitud, segln la evaluacidn de la justificacion.
o Encaso de aprobacidn, indicar las fechas especificas para la realizacién de la evaluacién anticipada,
coordinando con el Departamento de Inspeccion y docentes involucrados.
o Comunicar la resolucion formalmente a la familia.
4. Preparacion de la Evaluacién Anticipada
e Responsable: Docente de la asignatura.
e  Acciones:
o Disefiar el instrumento de evaluacién formativa y sumativa anticipada, asegurando que sea
equivalente en contenido, estructura y nivel de dificultad a la evaluacién programada oficialmente.
o Programar las condiciones logisticas para la aplicacion de la evaluacién.

5. Aplicacién de la Evaluacion
e Responsable: Docente.
e  Acciones:
o Aplicar la evaluacién en la fecha aprobada, respetando las normas y estandares establecidos para las
evaluaciones formativas y sumativas.
o Garantizar la equidad y confidencialidad del proceso.

ROLES Y RESPONSABILIDADES

Madres, Padres o . . Departamento de
! Maxima Autoridad P e Docentes
Representantes Legales Inspeccion

Identificar la necesidad de Recibir, analizar y resolver Recibir la solicitud Disefiar, aplicar y calificar

anticipar la evaluacién y las solicitudes de aprobada. las evaluaciones formativas

presentar la solicitud dentro | evaluacion formativa y ) y/o sumativas anticipadas.

. ) . Realizar el horario de

del plazo estipulado. sumativa anticipadas. : ) ) .
evaluaciones formativas o Asegurar la equivalencia del

Adjuntar evidencia que Garantizar la equidad y sumativas. instrumento evaluativo con

justifique la solicitud. transparencia en la toma de la evaluaciéon programada

. Coordinar con los docentes b
) . decisiones. ) oficialmente.
Cumplir con las condiciones para la organizacién de las
establecidas en la evaluaciones anticipadas.
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resolucién. Verificar los Registrar la calificacion en
resultados en el sistema el sistema informatico
informaético institucional. institucional.
DOCUMENTOS ASOCIADOS

e  Solicitud de Evaluacién Formativas y/o Sumativa Anticipada.
e Resolucién Institucional para Evaluaciones Anticipadas.
e  Registro de Evaluacién Anticipada y Calificaciones.

RESULTADOQS ESPERADOS
e  Facilitar el cumplimiento de los requisitos evaluativos en situaciones excepcionales.

e  (Garantizar la equidad y transparencia en el proceso de evaluacién anticipada.
e  Registrar adecuadamente las calificaciones obtenidas en las evaluaciones anticipadas.

VIGENCIA DEL DOCUMENTO
DESDE: 18/08/2026 HASTA: VIGENTE HASTA SU ACTUALIZACION O
REEMPLAZO POR UNA NUEVA VERSION.

ELABORO: REVISO: APROBO:

Vicerrectorado Rectorado Consejo Ejecutivo

FECHA: 27/07/2026 FECHA: 11/08/2026 FECHA: 18/08/2026
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P006. Procedimiento para Evaluaciones Sumativas y Formativas Atrasadas

PROCESO GESTION PEDAGOGICA cODIGO GP-PR-UESMA-006
Evaluaciones formativas y < 01
PROCEDIMIENTO sumativas atrasadas VERSION 18/08/2026

PROCEDIMIENTO DE EVALUACIONES FORMATIVAS Y SUMATIVAS ATRASADAS

Establecer un proceso claro y estructurado para la aplicacién de evaluaciones formativas y sumativas
OBJETIVO atrasadas, garantizando la equidad educativa y el registro adecuado de las calificaciones,
considerando las justificaciones presentadas y los plazos establecidos.

Este procedimiento aplica a estudiantes que, por motivos justificados, no puedan rendir evaluaciones

ALCANCE ) .
formativas y sumativas en las fechas programadas en el cronograma escolar.

AMBITO DE Asignaturas y dreas de conocimiento de Inicial, Educacién General Basica y Bachillerato.
APLICACION Mddulos formativos en Bachillerato Técnico.

DEFINICIONES

Evaluacién Formativa y Sumativa Atrasada: Evaluacion aplicada después de la fecha programada en el cronograma

escolar debido a la ausencia justificada del estudiante.
Justificacién Valida: Documentacion que respalda la ausencia del estudiante (certificados médicos, autorizaciones

oficiales, entre otros).

NORMAS
REQUISITO LEGAL DIRECTRIZ DE CUMPLIMIENTO
Acuerdo 31-A, Articulo 17 Evaluaciones Sumativas Atrasadas
Instructivo de Evaluacién Educativa 2024 Capitulo 4

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

RLOEI
Instructivo para la Evaluacién Estudiantil
Acuerdo 31A

POLITICAS DE OPERACION
e Laevaluacion formativa de todos los periodos o sumativa atrasada (Primer y Segundo Trimestre) deberd

aplicarse dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores al retorno del estudiante a la institucién educativa.
e Para evaluaciones finales (Tercer Trimestre), el plazo méximo serd de quince (15) dias habiles posteriores a la
fecha establecida en el cronograma escolar.
e En caso de ausencia injustificada en la fecha prevista para la evaluacion formativa y sumativa atrasada, se

registrara una nota de 2.
e Eldocente serd responsable de disefiar un nuevo instrumento de evaluacién equivalente en contenido,
estructura y nivel de dificultad a la evaluacion original.

PROCEDIMIENTO

1. Justificacion de la Ausencia
e Disparador: El estudiante retorna a la institucién educativa después de la fecha de la evaluacién sumativa

programada.
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e Accién del Representante Legal o Estudiante Auto Representado:
o Presentar una justificacion escrita a la maxima autoridad, dentro del plazo méaximo de dos (2) dias
habiles desde el retorno.
o Adjuntar la documentacién que respalde la ausencia (certificado médico, autorizacién oficial, entre
otros).

e Acciones:

e Acciones:

e  Acciones:

e Acciones:

e  Acciones:

2. Recepcion y Revisién de la Solicitud.
e Responsable: Maxima autoridad institucional

4. Disefio del Instrumento de Evaluacién
e Responsable: Docente de la Asignatura.

e Responsable: Docente de la Asignatura.

e Duracién: Dentro de los cinco (5) dias posteriores al retorno del estudiante o quince (15) dias para
evaluaciones finales.

o Recibir y analizar la justificacion escrita para determinar su validez.
3. Programacién de la Evaluacién Formativa o Sumativa Atrasada.
e  Responsable: Inspectora General, Docente Tutor y/o Docente de la Asignatura.

o Justificar la inasistencia en el Sistema Informatico Institucional.
o Coordina con los docentes y tutores la fecha para la aplicacién de las evaluaciones formativas y/o
sumativas.

o Informar al estudiante y al representante legal sobre la fecha y condiciones de la evaluacién.

o Disefiar un nuevo instrumento de evaluacién que sea equivalente al original en términos de

contenido, estructura y nivel de dificultad.

o Garantizar que el instrumento cubra los aprendizajes previstos en la evaluacién formativa y sumativa
programada.

5. Aplicacion de la Evaluacién Sumativa Atrasada

o Aplicar la evaluacién en un ambiente controlado y bajo las mismas condiciones de equidad que las

evaluaciones regulares.

o Asegurar que el estudiante comprenda las instrucciones del instrumento.

6. Registro y Comunicacion de Resultados
e Responsable: Docente de la Asignatura.

o Calificar la evaluacién y registrar la calificacién obtenida en el sistema institucional.

o Comunicar los resultados al estudiante y su representante legal.

o En caso de ausencia injustificada en la fecha reprogramada, registrar una calificacién de 2, en la
evaluacién correspondiente.

ROLES Y RESPONSABILIDADES

Madres, Padres o
Representantes
Legales

Rectorado

Departamento de
Inspeccién

Docente Tutor

Docentes Asignatura

Presentar la
justificacién de la
ausencia en el plazo
estipulado.

Asegurar la asistencia
a la evaluacién

Recibir y analizar la
justificacién escrita
para determinar su
validez.

Justificar y coordinar
con los docentes de
asignatura para
garantizar la
aplicacion oportuna
de las evaluaciones.

Informar sobre las
consecuencias en
caso de ausencia
injustificada.

Verificar y gestionar
la programacion de

Dar cumplimiento a la
Programacion de las
evaluaciones
atrasadas.

Disefiar, aplicar y
calificar el

Informar al las evaluaciones instrumento de
estudiante y al sumativas atrasadas.
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atrasada representante legal evaluaciones
reprogramada. sobre la fechay atrasadas.
condiciones de la

evaluacién Registrar y comunicar
los resultados.

DOCUMENTOS ASOCIADOS

e Solicitud de Justificacion de Ausencia.
e Registro de Calificaciones de Evaluaciones Atrasadas en el Sistema Informético Institucional

RESULTADOS ESPERADOS

e  Garantizar la oportunidad de evaluacion para estudiantes con ausencias justificadas.

e Mantener la equidad y calidad en los procesos de evaluacién formativa y sumativa.
e Registrar de manera transparente las calificaciones obtenidas en evaluaciones atrasadas.

VIGENCIA DEL DOCUMENTO
DESDE: 18/08/2026 HASTA: VIGENTE HASTA SU ACTUALIZACION O
REEMPLAZO POR UNA NUEVA VERSION.

ELABORO: REVISO: APROBO:

Vicerrectorado Rectorado Consejo Ejecutivo

FECHA: 27/07/2026 FECHA: 11/08/2026 FECHA: 18/08/2026
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P007. Procedimiento de Derivacién de Estudiantes con NEE

PROCESO GESTION PEDAGOGICA AR GP-PR-
efsip el UESMA-006
Derivaciones estudiantes con NEE 2 01
PROCEDIMIENTO y discapacidad VERSION 18/08/2026

PROCEDIMIENTO DE DERIVACION ESTUDIANTES CON NEE Y DISCAPACIDAD

Establecer el procedimiento para la identificacion, evaluacion, derivacion y seguimiento de
OBIJETIVO estudiantes con necesidades educativas especificas (NEE) y/o discapacidad, garantizando una
atencién oportuna e inclusiva conforme a la normativa vigente y al Sistema de Gestién de la Calidad.

Este procedimiento aplica a estudiantes identificados con necesidades educativas especificas

ALCANCE asociadas o no a discapacidad en la Unidad Educativa Particular Santa Maria de los Angeles.
AMBITO DE e  Nivel Inicial, Educacién General Basica y Bachillerato.
APLICACION e Casos de necesidades pedagodgicas, socioemocionales, fisicas y cognitivas.
DEFINICIONES

e Necesidades Educativas Especificas (NEE): Se refiere a los requerimientos adicionales y especificos que presentan
algunos estudiantes debido a dificultades en el aprendizaje, discapacidad, condiciones socioemocionales o
situaciones de vulnerabilidad. Estas necesidades pueden ser temporales o permanentes y requieren adaptaciones
de acceso, pedagogicas, metodoldgicas y curriculares.

e  Evaluacién Psicopedagégica: Proceso integral realizado por especialistas para identificar las causas, caracteristicas
y necesidades educativas especificas de un estudiante. Este informe incluye recomendaciones que orientan a la
Institucidon con estrategias pedagdgicas personalizadas para realizar su adaptacion curricular.

e Unidad Distrital de Apoyo a la Inclusién (UDAI): Instancia del sistema educativo encargada de brindar soporte
técnico, evaluacién especializada y asesoramiento a docentes y directivos y para garantizar una educacién
inclusiva. Coordina con instituciones educativas para la atencién de estudiantes con NEE.

e Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE): Area especializada dentro de las instituciones educativas que
trabaja en los ejes de accién (prevencidn, deteccidn, abordaje, derivacién y seguimiento) de casos relacionados
con el bienestar socioemocional, psicolégico y educativo de los estudiantes.

e  Adaptaciones Curriculares: Modificaciones realizadas al curriculo regular para responder a las necesidades
especificas del estudiante. Estas adaptaciones individuales pueden ser pueden Grado 1 (De Acceso): Modifica el
entorno fisico, materiales, comunicacién o tiempo, sin alterar los contenidos ni objetivos del curriculo. Grado 2
(No Significativa): Mantiene los objetivos y destrezas generales, pero flexibiliza y adapta la metodologia y el
sistema de evaluacion para el estudiante. Grado 3 (Significativa): Modifica elementos centrales del curriculo
(objetivos, destrezas y contenidos). Se realiza un Documento Individual de Adaptacién Curricular (DIAC)
respaldado por un informe psicopedagégico

e Documento Individual de Adaptacién Curricular (DIAC): Es un instrumento pedagégico que se utiliza para
planificar, registrar y dar seguimiento a las adaptaciones curriculares que requiere un estudiante con Necesidades
Educativas Especificas (NEE), con el fin de garantizar su acceso, participacién y aprendizaje en igualdad de
oportunidades, el cual debe tener datos informativos del estudiante, nivel de adaptacion, estrategias
metodoldgicas y recursos de apoyo y responsables de la adaptacion.

e  Plan Educativo Individualizado (PEI): Documento técnico que organiza y planifica las estrategias de intervencién
pedagoégica y curricular para estudiantes con NEE. Incluye objetivos, estrategias metodoldgicas, recursos y
evaluacioén.
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e Informe Psicopedagégico: Documento elaborado por especialistas, resultado de la evaluacién psicopedagdgica,
que identifica fortalezas, dificultades y recomendaciones para orientar a docentes y familias sobre las acciones
a implementar. .

e  Equipo Multidisciplinario: Es el conjunto de profesionales (docentes, DECE, psicélogo educativo, autoridades,
terapeutas de lenguaje, DAI, terapeuta institucional, fisioterapeutas, médicos especialistas, trabajador social)
que trabajan de manera coordinada para evaluar, orientar, intervenir y dar seguimiento a los estudiantes que
requieren apoyos educativos especializados.

e  Ajustes Razonables: Son las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas que se realizan en el entorno
educativo para garantizar que un estudiante con discapacidad o con necesidades educativas especificas pueda
participar, aprender y ser evaluado en igualdad de condiciones con los demds estudiantes. Entre estas
modificaciones estan acceso a la informacion, metodologia de ensefianza, y evaluacién.

e Deteccién de NEE: Permite brindar apoyo al estudiante identificando de manera oportuna las dificultades o
necesidades de apoyo que puede presentar un estudiante, facilitando una intervencién adecuada y evitando
que estas situaciones afecten su aprendizaje, desarrollo y participacion escolar.

e  Matriz de Deteccién y Atencién de Estudiantes con NEE: Es un instrumento de registro y seguimiento utilizado
por el DECE y los docentes que permite identificar, organizar y monitorear los casos de estudiantes que
requieren apoyos educativos especiales dentro de la institucion.

e Consentimiento Informado: Documento firmado por los representantes legales del estudiante, que autoriza la
realizacion de evaluaciones, derivaciones o intervenciones especificas, garantizando su conocimiento y
participacién en el proceso, una vez que haya sido realizada por el DECE, el diagnéstico situacional.

e Vulnerabilidad Educativa: Es una situacién o conjunto de circunstancias en la que un estudiante enfrenta
dificultades que afectan su aprendizaje y desarrollo debido a factores socioeconédmicos, emocionales,
personales, culturales o de salud.

e Refuerzo Académico: Conjunto de estrategias pedagdgicas dirigidas a estudiantes para fortalecer su aprendizaje
cuando presentan dificultades en una o varias asignaturas.

e Estrategias Metodoldgicas: Técnicas y procedimientos disefiados para responder a las necesidades educativas
especificas del estudiante, facilitando su proceso de aprendizaje.

e Circular Informativa: Documento emitido por el DECE o el Pedagogo de Apoyo a la Inclusién dirigido a los
docentes, que contiene recomendaciones generales, estrategias metodolégicas y evaluativas basadas en el
informe psicopedagodgico.

NORMAS
REQUISITO LEGAL DIRECTRIZ DE CUMPLIMIENTO
Reglamento General a la LOE! Seccién V. Del Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE).
Modelo de Funcionamiento de los Departamentos de | Ejes de Accién-Deteccidn.
Consejeria Estudiantil
Instructivo de Evaluacién Estudiantil 2025

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

RLOEI

Instructivo para la Evaluacién Estudiantil

Acuerdo Ministerial MINEDUC--2024-00031-A

Modelo de Gestién de los Departamentos de Consejeria Estudiantil

Lineamientos para la evaluacién de los aprendizajes para personas con necesidades educativas especificas asociadas o no
a la discapacidad

PROCEDIMIENTO

EEEEREEE 1. Deteccidn Inicial
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e Responsables: Docente de Apoyo a la Inclusién (DAl) y Docente del Aula.
e  Acciones:

o Identificar de manera oportuna posibles Necesidades Educativas Especificas (NEE) a partir de la
observacion del desempefio académico, conductual y socioemocional del estudiante.

o Completar la Ficha de Deteccién de Necesidades Educativas Especificas, consignando de forma
detallada:

Las dificultades identificadas en el proceso de aprendizaje y participacion.
Las estrategias pedagdgicas implementadas previamente.
Los resultados obtenidos con dichas estrategias.

o Registrar las observaciones pertinentes en el sistema institucional establecido para el seguimiento de
€asos.

o Coordinar una reunién con el equipo docente involucrado, con el propésito de analizar la informacion
recopilada, discutir el caso y determinar la pertinencia de una posible derivacién al Departamento de
Consejeria Estudiantil (DECE).

o Garantizar que la informacién levantada sea objetiva, confidencial y utilizada exclusivamente para fines
educativos e inclusivos.

2. Documentacién para la Derivacién
e  Recopilar y adjuntar los siguientes documentos:

1. Acta de Reunién y Consentimiento Informado firmado por el representante legal.

2. Reporte Consolidado de Calificaciones de la Evaluacién Diagnéstica, que evidencie el desempefio
académico del estudiante en las distintas areas del aprendizaje.

3. Ficha de Deteccién de Necesidades Educativas Especificas (NEE), debidamente diligenciada, en la que
se detalle el proceso de identificacion realizado por el docente y/o equipo institucional.

4. Ficha de Derivacién, que debe incluir:

= Descripcidn del proceso de deteccién realizado.
= Dificultades observadas en el aprendizaje.
=  Estrategias pedagdgicas implementadas y sus resultados obtenidos.
=  Motivo de la derivacidn para evaluacién psicopedagodgica.
3. Derivacion a la Unidad Distrital de Apoyo a la Inclusién (UDAI)
e Responsables: Docente de Apoyo a la Inclusién y DECE.
e  Acciones:

o Enviar la documentacién recopilada a la UDAI.

o Coordinar la realizacién de una evaluacion psicopedagogica para el estudiante.

o Recibir y analizar el Informe Psicopedagogico que incluira:

= Recomendaciones para adaptaciones curriculares y estrategias pedagogicas.
4. Casos No Relacionados con Discapacidad
e Accién del Docente:

o Enlos casos en que las dificultades del estudiante se asocien a vacios o rezagos pedagdgicos, el
docente deberd implementar un Plan de Refuerzo Académico, orientado a fortalecer los aprendizajes
no alcanzados mediante estrategias diddcticas pertinentes y seguimiento continuo.

o Cuando se identifiquen dificultades de tipo socioemocional, conductual o situaciones de
vulnerabilidad, el docente deberd notificar al Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE), a fin de
que se disefien e implementen intervenciones especificas de acompafiamiento, orientacién y apoyo,
segun corresponda a cada caso.

5. Derivacidn a Servicios Especializados
e  Acciones:

o Derivar al estudiante a servicios externos especializados, tales como terapia fisica, terapia
ocupacional, terapia de lenguaje u otros que se consideren pertinentes, de acuerdo con las
necesidades identificadas en su proceso de evaluaciéon y acompafiamiento educativo.”

o Coordinar con profesionales especializados, tales como psiquiatras, neurdlogos, terapeutas y otros
afines, con el fin de garantizar un diagnéstico integral y un abordaje interdisciplinario acorde a las
necesidades del estudiante.”

-..io.io | 6. Evaluacién Multidisciplinaria
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e  Accién del Equipo Multidisciplinario (Psicélogo, Médico, Terapeuta, etc.):
o Realizar una evaluacion integral del estudiante.
o Elaborar un Informe de Evaluacién Multidisciplinaria, detallando las necesidades especificas y las
recomendaciones para su atencion. '
7. Implementacion y Seguimiento
e  Accién del Docente y DECE:
o Disefiar eimplementar un Plan Educativo Individualizado (DIAC) basado en el informe
psicopedagdgico.
o Monitorear el progreso del estudiante y realizar ajustes al DIAC cuando sea necesario.
8. Proceso de Andlisis de Recomendaciones
e Accién del DECE y Pedagogo de Apoyo a la Inclusién:
o  Emitir circulares a los docentes con:
= Datos del estudiante.
= Resumen del informe psicopedagdgico.
= Recomendaciones generales.
= Estrategias metodolégicas y evaluativas.
o Orientar sobre la implementacion de adaptaciones curriculares o ajustes razonables.
o Acompafiar a docentes y padres en el proceso.
ROLES Y RESPONSABILIDADES

Madres, Padres o Docentes Pedagogo de Apoyo a DECE
Representantes Legales Ia Inclusién
Firmar el consentimiento Identificar las dificultades | Liderar el proceso de Disefiar estrategias
informado. y completar las fichas derivacion a la UDAI. socioemocionales para
Proporcionar informaciony | correspondientes. Acompaifiar el disefio e | estudiantes vulnerables.
documentacion relevante Disefiar e implementar implementacion de Coordinar evaluaciones
para la detecciony estrategias pedagogicas adaptaciones psicopedagdgicas y
evaluacién. Colaborar en el | iniciales. curriculares. multidisciplinarias.
seguimiento de las Coordinar con el DECE y Monitorear el cumplimiento de
estrategias implementadas. | Pedagogo de Apoyo a la las recomendaciones.
Inclusion.
DOCUMENTOS ASOCIADOS

e Registrar a los estudiantes detectados en la "Matriz de Deteccidn y Atencion de Estudiantes con Necesidades
Educativas Especificas.”
e  Realizar revisiones periddicas del progreso y actualizar los planes segun los resultados obtenidos.

RESULTADOS ESPERADOS
e Identificacion precisay atencidn adecuada de estudiantes con NEE.

e Implementacién de estrategias pedagogicas y curriculares adaptadas.
e Mejora integral en el desarrollo académico y socioemocional del estudiante.

VIGENCIA DEL DOCUMENTO
DESDE: 18/08/2026 HASTA: VIGENTE HASTA SU ACTUALIZACION O
REEMPLAZO POR UNA NUEVA VERSION.
ELABORO: REVISO: APROBO:
Vicerrectorado Rectorado Consejo Ejecutivo
FECHA: 27/07/2026 FECHA: 11/08/2026 FECHA: 18/08/2026
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P008. Procedimiento para el registro de calificaciones
PROCESO GESTION PEDAGOGICA cODIGO GP-PR-UESMA-
008
) O 7 01
PROCEDIMIENTO Registro de Calificaciones VERSION 18/08/2026

Garantizar un registro claro, sistematico y accesible de las calificaciones de los estudiantes en el
sistema informético institucional, promoviendo la transparencia y la calidad en la gestién académica.
Aplica a todos los docentes de la Unidad Educativa Santa Maria de los Angeles y a los responsables de
ALCANCE la gestidn académica, abarcando el registro diario de insumos y el registro final de calificaciones
trimestrales.

OBJETIVO

AMBITO DE Asignaturas y médulos de todos los niveles educativos de la institucién.
APLICACION Calificaciones registradas de manera manual y en el sistema informaético institucional.

DEFINICIONES

Insumos: Evidencias de aprendizaje evaluadas de forma individual o grupal, que contribuyen a la calificacién final del
estudiante.

Tareas: Actividades académicas desarrolladas durante el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten evidenciar el
desarrollo de conocimientos, habilidades y destrezas

Actividades Individuales: Tareas realizadas por cada estudiante de manera independiente, como deberes, trabajos en
clase, exposiciones e investigaciones.

Actividades Grupales: Tareas realizadas en equipo, como trabajo colaborativo, exposiciones grupales y proyectos.
Lecciones: Instrumento de evaluacién aplicado de manera periddica para verificar la comprensién, asimilacién y
aplicacién de los aprendizajes desarrollados en clase.

Evaluacidn Parcial: Evaluacién que permite valorar el nivel de logro de los aprendizajes, competencias y destrezas
alcanzadas por el estudiante durante un parcial.

Evaluacién Trimestral: Evaluacién sumativa que permite valorar el nivel de logro de los aprendizajes, competencias y
destrezas alcanzadas por el estudiante durante un periodo determinado.

Sistema Informatico Institucional: Herramienta tecnoldgica utilizada para gestionar y registrar las calificaciones de los
estudiantes.

NORMAS
REQUISITO LEGAL DIRECTRIZ DE CUMPLIMIENTO
Articulo 36 del Acuerdo 31-A Procedimiento para el registro de calificaciones
Instructivo de Evaluacién Estudiantil 2024.

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

RLOEI
Instructivo para la Evaluacién Estudiantil 2025
Acuerdo 31A-2024

POLITICAS DE OPERACION
Las calificaciones deben ser registradas en el sistema informatico institucional determinado por la Autoridad Educativa
Nacional o en el aplicativo interno de la institucién para instituciones de otros sostenimientos.
El registro de calificaciones debe realizarse con base en criterios de transparencia, equidad y confidencialidad,
asegurando el acceso oportuno a la informacion por parte de los representantes legales y estudiantes auto
representados.
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Registros Diarios: Los docentes deberan llevar un registro manual o digital diario de los insumos evaluados,
categorizando las actividades en individuales y grupales.

Calificaciones Parciales: Los insumos deben ser registrados semanalmente en el aplicativo interno de la institucion,
(Idukay). '

Calificaciones Trimestrales: El registro final debera completarse antes de las fechas establecidas en el cronograma
institucional y en el sistema informatico institucional, (Idukay).

Acceso a las Calificaciones: Los resultados deberan estar disponibles para los representantes legales o estudiantes auto
representados dentro de los plazos establecidos por la normativa.

Validacién Interna: La Coordinacidon Académica revisard los registros en el sistema informatico para garantizar que no
haya discrepancias.

Auditoria de Registros: La autoridad educativa podrd solicitar auditorias internas de los registros de calificaciones para
asegurar el cumplimiento de las normativas.

Cualquier correccién de calificaciones deberd ser documentada con un informe firmado por el docente y aprobado por
Rectorado.

Las correcciones se registraran en el sistema institucional y se comunicard oportunamente a los representantes legales.

PROCEDIMIENTO

1. Registro Manual de Insumos
e  Responsable: Docente.
e  Acciones:
1. Llevar un registro diario de los insumos evaluados en un cuaderno fisico o digital.
2. Categorizar las notas por tipo de actividad.
2. Registro en el Sistema Informdtico Institucional
e Responsable: Docente y Coordinaciéon Académica.
e Acciones:
1. Registrar calificaciones, parciales y trimestrales, en el aplicativo interno de la institucion, (Idukay).
2. Ingresar las calificaciones de cada estudiante en las categorias definidas:
=  Tareas: Deberes enviados a casa.
= Actividades Individuales: Participacion, trabajos en clase, exposiciones e investigaciones.
= Actividades Grupales: Trabajo colaborativo, interaccidn entre miembros, esfuerzo grupal,
resultados finales y otros insumos.
= Leccién: Evaluacion escrita y oral
=  Evaluacidn Parcial: Evaluacion escrita y oral al finalizar el parcial.
3. Registrar el promedio de:
= Programa de Participacién Estudiantil (PPE).
= Civicay Acompafiamiento Integral en el Aula {CAl).
= QOrientacion Vocacional y Profesional (OVP)
= Animacion a la Lectura.
= Comportamiento.
= Nota final del trimestre.
4. Registrar las observaciones de ser necesario.
5. Verificar la exactitud de las calificaciones ingresadas antes de confirmar.
3. Revision y Validacién de Calificaciones
e Responsable: Coordinacién Académica.
e  Acciones:
1. Revisar que el Registro de Calificaciones en el Sistema Informatico Institucional este completo.
2. Validar que las calificaciones cumplan con los lineamientos ministeriales y estandares de la institucion.
3. Emitir informes consolidados para revision por parte de la méxima autoridad.
4., Comunicacion y Acceso a las Calificaciones
e Responsable: Secretaria
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e Acciones:
1. Habilitar el acceso a la informacién de calificaciones para madres, padres, representantes legales,
estudiantes y docentes.
2. Cerrar el acceso de ingreso de calificaciones a los docentes, culminado el parcial, trimestre y afio
lectivo.
Atender solicitudes de revisién de calificaciones cuando sea necesario.
4. Reportar las novedades del Registro de Calificaciones en el Sistema Informatico Institucional.
ROLES Y RESPONSABILIDADES

w

Docentes Coordinacién Secretaria DECE
Académica

Registrar y categorizar Supervisar el proceso Gestionar el sistema Disefiar estrategias
las calificaciones en el de registro y validar las | informatico institucional y socioemocionales para estudiantes
aplicativo informatico. calificaciones garantizar el acceso a la vulnerables.
Garantizar la veracidad y | ingresadas. informacién académica. Coordinar evaluaciones
consistencia de los datos | Coordinar la Custodiar la informacién psicopedagdgicas y
registrados. consolidacion de datos | subida por los docentes en | multidisciplinarias.

en el sistema la plataforma IDUKAY Monitorear el cumplimiento de las

institucional. recomendaciones.

DOCUMENTOS ASOCIADOS

Sistema Informatico Institucional: Herramienta digital para la gestidn de calificaciones.

Reportes de Calificaciones: Documentos consolidados generados para estudiantes y familias.
RESULTADOS ESPERADOS

Registro transparente, sistematico y confiable de las calificaciones.

Acceso oportuno y claro a la informacién académica por parte de la comunidad educativa.

Cumplimiento de los estdndares establecidos por la normativa educativa vigente.

VIGENCIA DEL DOCUMENTO
DESDE: 18/08/2026 HASTA: VIGENTE HASTA SU ACTUALIZACION O
REEMPLAZO POR UNA NUEVA VERSION.

ELABORO: REVISO: APROBO:

Vicerrectorado Rectorado Consejo Ejecutivo

FECHA: 27/07/2026 FECHA: 11/08/2026 FECHA: 18/08/2026
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P009. Procedimiento para el informe de aprendizaje

' : . GP-PR-
PROCESO GESTION PEDAGOGICA CODIGO UESMA-009
. < 01
PROCEDIMIENTO Informe de Aprendizajes VERSION 18/08/2026

Establecer un procedimiento claro y estructurado para la elaboracion y entrega de los informes de
OBJETIVO aprendizaje que permitan a las madres, padres, representantes legales o estudiantes auto
representados conocer y reflexionar sobre el desarrollo integral del estudiante.

Aplica a todos los niveles educativos de la Unidad Educativa Santa Marfa de los Angeles, incluyendo
ALCANCE Educacién General Basica y Bachillerato, y se extiende a todos los estudiantes y sus representantes
legales.

AMBITO DE Asignaturas y médulos formativos evaluados trimestralmente.
APLICACION Boleta de calificaciones trimestral y final del afio lectivo.

DEFINICIONES

v Informe de Aprendizaje: Documento que detalla el rendimiento académico y el desarrollo integral de un
estudiante en un periodo determinado. Incluye calificaciones cuantitativas, evaluaciones cualitativas y
observaciones personalizadas para retroalimentar el proceso educativo.

v' Boleta de Calificaciones: Reporte individual que presenta las calificaciones obtenidas por el estudiante en
cada asignatura, asi como una descripcién cualitativa de su comportamiento y observaciones especificas.

v' (Calificacién Cuantitativa: Representacion numérica del rendimiento académico del estudiante en una
escala determinada, que refleja el logro de objetivos especificos en cada asignatura o médulo.

v' Calificacién Cualitativa: Evaluacién descriptiva del comportamiento, actitudes y habilidades del estudiante
en el proceso de aprendizaje, alineada con los estandares establecidos por la normativa educativa.

v Hoja de Excel Programada: Plantilla digital utilizada en la institucién para el registro y consolidacién de
calificaciones. Contiene un disefio estandarizado que facilita la organizacién de datos por asignatura,
estudiante y periodo académico.

v' Observaciones de Retroalimentacién: Comentarios especificos incluidos en el informe de aprendizaje para
orientar a los estudiantes y sus familias sobre las fortalezas, areas de mejora y estrategias recomendadas
para el siguiente periodo académico.

v" Evaluacién Integral: Proceso que considera tanto el desempefio académico (cuantitativo) como el
desarrollo personal y social (cualitativo) del estudiante, garantizando una visién completa de su progreso.

v' Encabezado Informativo: Seccion del informe que incluye los datos bésicos de la institucién y del
estudiante, como el nombre de la institucidn, afio lectivo, curso, paralelo y nombre del estudiante.

v' Sistema Informatico Institucional: Herramienta tecnoldgica que permite el registro y gestion de
calificaciones, disefiada para facilitar el acceso a la informacidn por parte de los representantes legales y
autoridades educativas.

v' Retroalimentacién Educativa: Proceso de comunicacion en el que se informa al estudiante y sus familias
sobre su progreso, identificando logros, dreas de mejora y las acciones necesarias para optimizar el proceso
de aprendizaje.

v Acta de Recepcién de Informes: Documento oficial firmado por los representantes legales al recibir el
informe de aprendizaje, que acredita la entrega formal de la informacién académica.

v' Comportamiento del Estudiante: Conjunto de actitudes, habilidades sociales y valores observados durante

e el periodo académico, evaluado de manera cualitativa para incluirlo en el informe de aprendizaje.
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v" Resumen de Calificaciones: Consolidacién de las notas obtenidas por el estudiante en cada asignatura
durante el periodo evaluado, que se utiliza como base para la generacién de la boleta de calificaciones.

v Reunién de Entrega de Informes: Encuentro formal entre la institucién educativa y los representantes
legales para entregar los informes de aprendizaje, explicar los resultados y establecer compromisos para el
préximo periodo.

v Trimestre o Quimestre: Divisién del afio lectivo en periodos definidos por la normativa educativa, durante
los cuales se evalta el progreso académico y se emiten reportes de aprendizaje.

NORMAS
REQUISITO LEGAL DIRECTRIZ DE CUMPLIMIENTO
Articulo 37 del Acuerdo 31-A Procedimiento para el informe de aprendizaje
Instructivo de Evaluacién Estudiantil 2024.

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Reglamento a la LOEI
Instructivo para la Evaluacién Estudiantil
Acuerdo MINEDUC-MINEDUC-2024-00031A

POLITICAS DE OPERACION

Periodicidad del Informe:
e Los reportes de aprendizaje lo visualizan los padres de familia en la plataforma educativa IDUKAY de manera
parcial, trimestralmente y al finalizar el afio lectivo.
Contenido del Informe:
e  C(Calificaciones de cada asignatura, desglosadas por parcial, trimestre y a
e Descripcidn cualitativa del comportamiento del estudiante.
e Observaciones y retroalimentacion personalizada.

PROCEDIMIENTO

1. Elaboracién de la Hoja de Resumen de Calificaciones
e  Responsable: Docente y Secretaria, Coordinaciéon Académica y Vicerrectorado
e  Acciones:
1. Registrar las calificaciones parciales y trimestrales en la plataforma IDUKAY:
= Calificaciones por asignatura: Notas cuantitativas obtenidas por el estudiante.
* Yla Plataforma IDUKAY entrega los Promedios finales y categorfas cualitativas, segin los
lineamientos ministeriales.
2. Completar las observaciones de retroalimentacion, resaltando:
»  Areas de fortaleza.
= Areas de mejora.
= Sugerencias para el estudiante y la familia.
2. Generacién de la Boleta de Calificaciones
Los representantes legales descargan las calificaciones obtenidas de sus representados de la plataforma IDUKAY de
manera parcial y trimestral y anual
3. Validacién de los Informes
e Responsable: Autoridad Institucional y Secretaria
e  Acciones:
1. Revisar la coherencia de los datos registrados en la plataforma IDUKAY.
2. Validar que las observaciones sean especificas, constructivas y pertinentes.
3. Aprobar los informes para su impresién o distribucién digital.
4. ElRepresentante Legal descarga el registro de calificacién y para validarla se acerca al departamento
de secretaria.
4. Entrega de los Informes
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e Responsable: Secretaria y Docentes Tutores.
e  Acciones:
1. Organizar reuniones con los representantes legales para rendir un informe del rendimiento académico
de los estudiantes.
2. Explicar los resultados del informe, destacando:
= Rendimiento académico del estudiante.
= Reconocer a los mejores estudiantes de cada grado o curso
= Comportamiento y actitudes en el aula.
= Recomendaciones y estrategias para el préximo periodo académico.
5. Archivo y Seguimiento
e Responsable: Secretaria Académica.
e  Acciones:
1. Custodiar la informacién que se encuentra registrada en la plataforma IDUKAY.
2. Registrar observaciones importantes que requieran seguimiento por parte de los docentes o el DECE.
3. Monitorear la implementacion de las recomendaciones en los siguientes trimestres.
4. Verificar que estan registradas todas las calificaciones de los estudiantes.
ROLES Y RESPONSABILIDADES

Docentes Coordinacion Secretaria Académica Representantes o padres de familia
Académicay
Vicerrectorado
Registrar las Supervisar la Custodiar la informacién Asistir a las reuniones de entrega
calificaciones en la elaboracion de los subida por los docentes en | de informes.
plataforma IDUKAY. informes de la plataforma IDUKAY Revisar la plataforma IDUKAY.
Redactar observaciones | aprendizaje. Colaborar en la implementacién de
constructivas y Validar y aprobar los las recomendaciones sugeridas.
especificas en el registro | informes antes de su
de calificaciones. entrega.
DOCUMENTOS ASOCIADOS

Acta de reunién de Representantes Legales.
Comunicados del departamento de Secretaria, Coordinacién Académica y Vicerrectorado,
Agendas de reuniones.

RESULTADOS ESPERADOQOS
Garantizar que los representantes legales conozcan y reflexionen sobre el rendimiento académico y comportamiento de
los estudiantes.
Promover la participacion activa de las familias en el proceso educativo.
Facilitar el seguimiento y mejora continua del desarrollo integral de los estudiantes.

VIGENCIA DEL DOCUMENTO
DESDE: 18/08/2026 HASTA: VIGENTE HASTA SU ACTUALIZACION O
REEMPLAZO POR UNA NUEVA VERSION.

ELABORO: REVISO: APROBO:

Vicerrectorado Rectorado Consejo Ejecutivo

FECHA: 27/07/2026 FECHA: 11/08/2026 FECHA: 18/08/2026
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P010. Procedimiento para Evaluaciones a estudiantes con Necesidades Educativas Especificas

2 . GP-PR-
PROCESO GESTION PEDAGOGICA CODIGO UESMA-010
Evaluaciones a estudiantes con < 01
PROCEDIMIENTO Necesidades educativas especificas VERSION 18/08/2026

Establecer las directrices institucionales para planificar, elaborar, aplicar, calificar y dar seguimiento a las

A evaluaciones de los estudiantes con Necesidades Educativas Especificas (NEE), garantizando ajustes razonables,
OBJETIVO estrategias diversificadas y/o adaptaciones curriculares acordes con sus caracteristicas, necesidades y ritmo de
aprendizaje.

Comprende desde la identificacion y revision de las necesidades educativas especificas y de las medidas de
ALCANCE apoyo establecidas, hasta la planificacién, aplicacién, registro de resultados, retroalimentacién y seguimiento
de las evaluaciones durante el periodo académico.

Aplica a los estudiantes de la Unidad Educativa Particular Santa Marfa de los Angeles que presenten
AMBITO DE Necesidades Educativas Especificas asociadas o no a una discapacidad, y al personal que interviene en su
APLICACION proceso de evaluacion.

DEFINICIONES

* Necesidades Educativas Especificas (NEE): requerimientos educativos que pueden estar asociados o no a una discapacidad y que
requieren medidas, estrategias o apoyos para garantizar el acceso, aprendizaje, participacion y promocion.

e Evaluacién educativa: proceso sistematico y continuo que permite valorar los aprendizajes alcanzados y orientar la toma de
decisiones pedagdgicas.

* Ajustes razonables: modificaciones al material didactico, espacios fisicos o virtuales e instrumentos de evaluacién para responder
a las caracteristicas y necesidades del estudiante.

e Estrategias diversificadas: alternativas metodoldgicas y de evaluacién que permiten demostrar los aprendizajes mediante
diferentes formas de participacion y respuesta.

» Adaptacion curricular: modificacién de elementos del curriculo, logros de aprendizaje y/o criterios de evaluacién para responder
a una necesidad educativa identificada y eliminar barreras de aprendizaje y participacion.

e Evaluacion diferenciada: aplicacién de procedimientos, instrumentos, tiempos, recursos o formas de respuesta ajustados a las
necesidades individuales del estudiante, sin desvirtuar el propdsito de evaluar sus aprendizajes.

NORMAS

REQUISITO LEGAL DIRECTRIZ DE CUMPLIMIENTO

Garantizar el derecho a una educacidn inclusiva, equitativa y de

Constitucién de la Republica del Ecuador; Ley Orgénica de i 8 =
P Yy Ure calidad, eliminando barreras que limiten el aprendizaje y la

Educacion Intercultural (LOEI) y su Reglamento General.

participacion.
ACUERDO Nro. MINEDUC-MINEDUC-2024-00031-A Las evaluaciones deberan incorporar, segln corresponda, estrategias
Normativa vigente del Ministerio de Educacién sobre diversificadas, estrategias especificas, ajustes razonables y/o

adaptaciones curriculares, considerando los logros de aprendizaje y las
caracteristicas individuales del estudiante.

evaluacién estudiantil, necesidades educativas especificas,
ajustes razonables, adaptaciones curriculares y Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA).

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

¢ Reglamento General a la Ley Orgdnica de Educacion Intercultural, normativa vigente.
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Acuerdo Ministerial No. MINEDUC-MINEDUC-2024-00031-A, normativa para regular los procesos de evaluacién educativa y los
procesos organizacionales de las instituciones educativas de todos los sostenimientos del Sistema Nacional de Educacion.

e Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-MINEDUC-2024-00089-A, disposiciones relacionadas con servicios educativos para
estudiantes con necesidades educativas especificas, DUA, ajustes razonables y adaptaciones curriculares.

e Instructivos y lineamientos vigentes emitidos por el Ministerio de Educacion para la evaluacién de estudiantes con necesidades
educativas especificas.

o Modelo Institucional de Evaluacién Educativa de la Unidad Educativa Particular Santa Maria de los Angeles.

POLITICAS DE OPERACION
e La evaluacidn serd inclusiva, flexible, continua, formativa y centrada en los logros de aprendizaje del estudiante.

o Antes de elaborar una evaluacién, el docente revisara las medidas de apoyo, recomendaciones psicopedagégicas y/o
adaptaciones curriculares vigentes del estudiante.

e Los instrumentos de evaluacién deberan incorporar los ajustes razonables y estrategias especificas que correspondan,
respetando el propdsito y los aprendizajes que se pretenden valorar.

¢ Cuando sea necesario, se ajustaran el tiempo, formato, tamafio y presentacion de la informacion, instrucciones, recursos,
espacio, modalidad de respuesta y otros elementos de acceso.

o El docente deberé evitar que los ajustes razonables disminuyan injustificadamente las oportunidades del estudiante para
demostrar sus aprendizajes.

e Las evaluaciones y sus resultados tendran caracter confidencial y serdan manejados Unicamente por los responsables del proceso
educativo.

* Los resultados deberan registrarse en los instrumentos y plataformas institucionales conforme a la normativa y procedimientos
vigentes.

« La familia o representante legal participara como corresponsable del proceso, aportando informacién pertinente y acompafiando
las acciones de apoyo.

¢ Cuando existan dudas sobre la pertinencia de una adaptacion o ajuste, el docente coordinaré con el tutor y las instancias
institucionales correspondientes para orientar la decisién pedagoégica.

PROCEDIMIENTO
1. Identificacién y revision: El docente tutor, en coordinacion con los docentes de asignatura y las instancias de apoyo institucional,
identifica las necesidades educativas especificas y revisa los informes, recomendaciones y adaptaciones vigentes.

2. Planificacién: El docente de asignatura determina los aprendizajes que seran evaluados y define los ajustes razonables, estrategias
diversificadas y/o adaptaciones curriculares necesarias.

3. Elaboracién del instrumento: El docente disefia la evaluacién de acuerdo con las medidas establecidas para el estudiante,
procurando claridad en instrucciones, accesibilidad y coherencia con los aprendizajes previstos.

4. Revisién y validacién: Cuando corresponda, el instrumento es revisado con el docente tutor y/o la instancia institucional de apoyo
para verificar que los ajustes respondan a las necesidades del estudiante.

5. Aplicacién: La evaluacién se aplica en un ambiente que favorezca la concentracion, participacién y autonomia del estudiante,
respetando los tiempos, recursos, modalidad de respuesta y demas ajustes establecidos.

6. Calificacion: El docente valora el desempefio con base en los criterios y aprendizajes definidos para el estudiante, considerando
los ajustes o adaptaciones previamente establecidos.

7. Retroalimentacién: Se comunica al estudiante el resultado y se proporciona retroalimentacion clara y oportuna para fortalecer sus
aprendizajes.

8. Registro y seguimiento: Se registran las calificaciones y observaciones pertinentes en los instrumentos y sistemas institucionales, y
se realiza seguimiento para determinar la necesidad de mantener, modificar o reforzar las medidas de apoyo.
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‘ROLES Y RESPONSABILIDADES
Madres, Padres o PeTSramenteYde
Representantes Rectorado plns - Docente Tutor Docentes Asignatura
Legales P
e Coordinar el ® Revisar las

¢ Informar a la
institucion sobre
antecedentesy
recomendaciones
relevantes.

e Participar en el
seguimiento del
proceso educativo.

e Apoyar al estudiante
en el cumplimiento de
las actividades y

¢ Garantizar la
implementacién
institucional del
procedimiento.

® Supervisar su
cumplimiento y
promover una cultura
de inclusién.

e Coordinar acciones
cuando se requieran
decisiones

cumplimiento de
medidas institucionales
relacionadas con el
estudiante durante la
jornada.

e Apoyar las
condiciones necesarias
para la aplicacién de
evaluaciones cuando
corresponda.

¢ Comunicar novedades

e Coordinar con los
docentes de asignatura
la aplicacién de las
medidas de apoyo.

* Mantener
seguimiento del

proceso del estudiante.

e Canalizar
informacion relevante
hacia las autoridades y
la familia, segiin

recomendaciones y
adaptaciones vigentes.
e Disefiar y aplicar
evaluaciones con los
ajustes
correspondientes.

o Calificar,
retroalimentary
registrar los resultados.
¢ informar
oportunamente al tutor

evaluaciones. institucionales. relevantes al tutory corresponda. sobre avances o
autoridades. dificultades.
DOCUMENTOS ASOCIADOS

e Planificaciones y registros pedagdgicos institucionales.
¢ Instrumentos de evaluacién adaptados y evidencias de aplicacion.

* Registro de calificaciones y seguimiento académico.

* Informe o evaluacién psicopedagdgica y recomendaciones vigentes, cuando corresponda.

¢ Documento Individual de Adaptaciones Curriculares (DIAC), cuando corresponda.

RESULTADOS ESPERADOS

e Registro confiable de los resultados y evidencias del proceso de evaluacién.

e Aplicacion oportuna de ajustes razonables, estrategias diversificadas y/o adaptaciones curriculares.

e Evaluaciones accesibles, pertinentes y coherentes con las necesidades educativas especificas de cada estudiante.

¢ Retroalimentacién y seguimiento oportunos para favorecer el aprendizaje, participacion, promocién y continuidad educativa.

VIGENCIA DEL DOCUMENTO
DESDE: 18/08/2026 VIGENTE HASTA SU ACTUALIZACION O REEMPLAZO POR
UNA NUEVA VERSION.
ELABORO: REVISO: APROBO:
Vicerrectorado Rectorado Consejo Ejecutivo

FECHA: 27/07/2026

FECHA: 11/08/2026

FECHA: 18/08/2026
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P011. Procedimiento para la Evaluacién Final de Bachillerato

PROCESO GESTION PEDAGOGICA cODIGO GP-PR-UESMA-011
Evaluacion Final de - 01
PROCEDIMIENTO ! VERSION
Bachillerato 18/08/2026
Establecer las directrices institucionales para planificar, organizar, orientar, elaborar, aplicar, evaluar, calificar,
OBJETIVO registrar y dar seguimiento a la Evaluacién Final de Bachillerato, en concordancia con la normativa educativa
vigente y los lineamientos emitidos por la Autoridad Educativa Nacional, garantizando transparencia, equidad,
inclusién y el acompafiamiento pedagdgico oportuno al estudiantado.
Comprende las actividades relacionadas con la Evaluacién Final de Bachillerato de los estudiantes de Tercero de
ALCANCE Bachillerato en Ciencias y Bachillerato Técnico, desde la planificacion y socializacién del proceso hasta la
evaluacion, registro de calificaciones y atencidn de casos de evaluacién complexiva o pendientes de titulacion.
AMBITO DE Aplica a estudiantes de Tercero de Bachillerato, Rectorado, Vicerrectorado, Coordinacién Académica, Junta de
APLICACION Docentes/Directores de Area, docentes tutores, docentes integrantes de comisiones evaluadoras y demas
personal que intervenga en el proceso institucional.
DEFINICIONES

o Evaluacién Final de Bachillerato: evaluacién sumativa de todo el nivel de Bachillerato que permite evidenciar el desarrollo de
conocimientos, habilidades, competencias y actitudes del perfil de egreso.

* Trabajo académico: producto de caracter cientifico-humanista y/o técnico-tecnolégico desarrollado de acuerdo con la modalidad
de Bachillerato.

* Prueba de base estructurada: instrumento que integra aprendizajes de las asignaturas definidas en los lineamientos nacionales.

e Evaluacién complexiva: mecanismo destinado a estudiantes que no alcanzan la calificacion minima requerida en la Evaluacién
Final de Bachillerato.

* Exoneracién: opcion para estudiantes que cumplen el promedio establecido por la normativa y que deciden no rendir la
Evaluacion Final de Bachillerato, conforme al procedimiento vigente.

o Ajustes razonables: modificaciones y apoyos necesarios para garantizar la participacién y evaluacién equitativa de estudiantes con
necesidades educativas especificas.

NORMAS

REQUISITO LEGAL DIRECTRIZ DE CUMPLIMIENTO

Reglamento General a la Ley Organica de Educacion
Intercultural (RLOEI), articulos aplicables a titulacién y
evaluacidn final de Bachillerato, incluido el art. 151.

Verificar que el estudiante cumpla los componentes y condiciones
establecidos para la obtencién del titulo de Bachiller.

Art. 31, Acuerdo Nro. MINEDUC-MINEDUC-2024-00031-A,
normativa para regular los procesos de evaluacion
educativa.

Aplicar los criterios, procedimientos y disposiciones institucionales de
evaluacion en concordancia con la normativa nacional.

Lineamientos Especificos para la Elaboracion y/o Aplicacion
de la Evaluacion Final de Bachillerato, Ministerio de
Educacién, instructivo del afio en curso.

Aplicar las alternativas, fases, instrumentos, criterios de calificacion,
evaluacion complexiva, exoneracién y registro sefialados en los
lineamientos nacionales.

Cddigo de Convivencia y normativa institucional vigente.

Garantizar un proceso organizado,
coherente con la identidad institucional.

respetuoso, transparente vy
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DOCUMENTOS DE REFERENCIA ,

* Reglamento General a la Ley Orgénica de Educacion Intercultural (RLOEI).

e Acuerdo Nro. MINEDUC-MINEDUC-2024-00031-A.

¢ Lineamientos Especificos para la Elaboracion y/o Aplicacién de la Evaluacién Final de Bachillerato, vigente.

e Curriculo Nacional y Estandares de Aprendizaje correspondientes al nivel de Bachillerato.
¢ Codigo de Convivencia y documentos institucionales de evaluacidn.

¢ Cronograma oficial emitido por la Autoridad Educativa Nacional para cada régimen.

POLITICAS DE OPERACION

1. El proceso se desarrollara conforme al cronograma institucional y al cronograma oficial emitido por la Autoridad Educativa Nacional.

2. La institucién socializard oportunamente las alternativas de Evaluacién Final de Bachillerato, requisitos, fechas, responsables,
instrumentos y criterios de evaluacién.

3. Los instrumentos seran revisados y aprobados por las instancias institucionales correspondientes antes de su aplicacién.

4. Se garantizard la integridad académica, la prevencion del plagio, la confidencialidad de instrumentos y la trazabilidad de las
calificaciones.

5. En estudiantes con necesidades educativas especificas se aplicardn los ajustes razonables y/o adaptaciones pertinentes, de acuerdo
con sus antecedentes educativos y apoyos establecidos.

6. Los trabajos académicos utilizardn los recursos disponibles en el entorno y se evitardn costos adicionales derivados de su
elaboracién, conforme a los lineamientos nacionales.

7. Las calificaciones se registrarén en escala de 0 a 10 con dos decimales truncados, sin redondeo, cuando corresponda al célculo
institucional.

8. Toda situacién no prevista sera analizada por las autoridades institucionales y resuelta conforme a la normativa emitida por la
Autoridad Educativa Nacional.

ACTIVIDAD RESPONSABLE(S) DIRECTRIZ / EVIDENCIA
, L Activar el cronograma comunicar las
Inicio del proceso Vicerrectorado / Coordinacién Académica . . ¥ ¥
directrices a los actores del proceso.
Definir cronograma institucional,
. i . Rectorado / Vicerrectorado / responsables, alternativas de evaluacidn,
1. Planificacién y organizacién o, o ] 1
Coordinacién Académica espacios, recursos y mecanismos de
seguimiento.

Informar a estudiantes y representantes
sobre propésito, alternativas, requisitos,
fechas, criterios, instrumentos vy
responsabilidades.

2. Socializacién Vicerrectorado / Docentes Tutores

Registrar la alternativa correspondiente:
Ciencias: trabajo académico o prueba de
Estudiante / Docente Tutor / base estructurada; Técnico: trabajo
Vicerrectorado practico con memoria técnica o plan de
negocios, conforme a los lineamientos
aplicables.

3. Seleccion de modalidad y alternativa

Orientar el trabajo académico por fases,
brindar retroalimentacion, verificar

4. Acompaiiamiento y desarrollo Docente Tutor / Docentes ] ]
avances, fuentes y normas de integridad
académica.

5. Elaboracion y revisién de Junta de Docentes / Directores de Area / Elaborar, revisar y aprobar rubricas,

instrumentos Vicerrectorado temarios, pruebas e instrumentos,
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ACTIVIDAD RESPONSABLE(S) DIRECTRIZ / EVIDENCIA

asegurando  alineaciéon  curricular vy
pertinencia con la modalidad.

Aplicar la prueba o valorar el trabajo
académico y su sustentacién/exposicion,

6. Aplicacién / sustentacion Comisidn Evaluadora / Docente Tutor = ik
. conforme a la rubrica y condiciones
establecidas.
Consolidar calificaciones, verificar
. i ) requisitos y registrar la nota de Evaluacion
7. Calificacion y registro Docentes Evaluadores / Vicerrectorado X 1 a
Final de Bachillerato en el sistema
correspondiente.
Verificar el promedio simple de 9,00 a
10,00 que habilita la opciéon de
. . , . exoneracion. Si el estudiante solicita
8. Exoneracion Vicerrectorado / Secretaria / Estudiante

mejorar la calificacion, deberd presentar la
solicitud escrita dentro del plazo
establecido por la normativa.

Si el estudiante obtiene menos de 7,00 en
la Evaluacién Final de Bachillerato, aplicar
9. Evaluacién complexiva Vicerrectorado / Docentes / Tutor refuerzo pedagdgico durante el periodo
establecido y posteriormente la evaluacion
complexiva, con nota méaxima de 7,00.

Conservar actas, rubricas, instrumentos,
evidencias, calificaciones y demas registros

10. Cierre y archivo Vicerrectorado / Secretaria 3 o
del proceso; emitir reportes y verificar las
condiciones para titulacion.
VIGENCIA DEL DOCUMENTO
DESDE: 18/08/2026 VIGENTE HASTA SU ACTUALIZACION O REEMPLAZO POR
UNA NUEVA VERSION.
ELABORO: REVISO: APROBO:
Vicerrectorado Rectorado Consejo Ejecutivo
FECHA: 27/07/2026 FECHA: 11/08/2026 FECHA: 18/08/2026
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P012. Procedimiento para la Evaluacién del Comportamiento.
- GESTION PEDAGOGICA GP-PR-
PROCESO cODIGO UESMA-012
. . 1
PROCEDIMIENTO Eva'”a°'°"eif:l§.;m°“am'e"t° VERSION 18/08/2026

Establecer las directrices institucionales para realizar el seguimiento, valoracién y descripcién cualitativa del
comportamiento estudiantil, a partir de la evaluacién socioemocional y de evidencias obtenidas mediante
OBJETIVO métodos, técnicas e instrumentos cualitativos, promoviendo el desarrollo de habilidades socioemocionales y la
convivencia pacifica, sin afectar el acceso, continuidad, promocidn ni culminacién educativa.

Comprende la observacion, registro, analisis, retroalimentacion y descripcién cualitativa del comportamiento
durante cada periodo académico, asi como las acciones de acompafiamiento y fortalecimiento de habilidades

ALCANCE . .
socioemocionales.
AMBITO DE Aplica a estudiantes, docentes, tutores, autoridades, Departamento de Inspeccién, DECE y representantes
APLICACION legales, de acuerdo con sus responsabilidades dentro de la institucion educativa.
DEFINICIONES

Evaluacién socioemocional: Proceso que permite conocer y acompaiiar el desarrollo de habilidades sociales, emocionales y cognitivas
del estudiantado.
Descripcién cualitativa del comportamiento: Resultado de la evaluaciéon socioemocional que define el desarrollo de las habilidades
lsocioemocionales seleccionadas por la institucién y que influyen en el comportamiento.

[Evidencia: Informacién obtenida mediante observacién, registros anecdéticos, listas de cotejo, ribricas u otros instrumentos cualitativos
Habilidades priorizadas: Habilidades seleccionadas y fortalecidas de acuerdo con las necesidades y el contexto institucional.

NORMAS
REQUISITO LEGAL DIRECTRIZ DE CUMPLIMIENTO

La descripcion cualitativa del comportamiento se incluye en los
informes de aprendizaje de cada periodo. Se sustenta en la evaluacién
socioemocional y en evidencias obtenidas mediante métodos, técnicas
e instrumentos cualitativos. No puede vulnerar derechos ni perjudicar
el acceso, continuidad, promocién o culminacién educativa.

Reglamento  General a la  LOEl, Art. 30.

Acuerdo Nro. MINEDUC-MINEDUC-2024-00031-A, Arts.
26-28.

La institucién selecciona habilidades socioemocionales pertinentes a su
contexto. Para este procedimiento se priorizan: Trabajo en equipo,
Manejo de conflictos, Empatia y Comunicacién efectiva/asertiva. Las
situaciones disciplinarias se gestionan por el Cédigo de Convivenciay el
marco normativo aplicable; la descripcién cualitativa no sustituye el
debido proceso ni constituye una sancién académica.

Lineamientos y recursos del Ministerio de Educacién sobre
acompafiamiento socioemocional.

Codigo de Convivencia institucional y normativa vigente
sobre convivencia.

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

¢ Reglamento General a la Ley Orgénica de Educacidn Intercultural (LOEI), Art. 30.
e Acuerdo Nro. MINEDUC-MINEDUC-2024-00031-A.

¢ Instructivo de Evaluacién Estudiantil del Ministerio de Educacién, vigente.

¢ Recursos y lineamientos ministeriales sobre acompafiamiento socioemocional.
SESRES: e Cédigo de Convivencia Institucional vigente.
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POLITICAS DE OPERACION
* La descripcion del comportamiento tendra caracter cualitativo, formativo y orientador; no constituye una calificacién

académica.

e La valoracién se sustentard en evidencias observables y registradas, evitando juicios personales, etiquetas o
apreciaciones discriminatorias.

« Las habilidades priorizadas seran: Trabajo en equipo, Manejo de conflictos, Empatia y Comunicacion efectiva/asertiva.
e Los docentes de las asignaturas aportaran evidencias del comportamiento observado durante el proceso educativo.

e El docente tutor integrara la informacién de los docentes de asignatura y realizara la descripcién cualitativa integral.

e Las familias y el estudiante recibiran retroalimentacion y podran participar en acciones de fortalecimiento
socioemocional.

e« Cuando existan necesidades educativas especificas, la valoracién respetara los apoyos, ajustes y recomendaciones que
correspondan.

e Las situaciones disciplinarias se gestionaran mediante el Cédigo de Convivencia y la normativa aplicable; la descripcién
cualitativa no se utilizara como sancion.

e Los registros deberan manejarse con confidencialidad.

PROCEDIMIENTO

1. Diagndstico socioemocional: Durante el primer mes del afio/ciclo lectivo se aplicard la evaluacion diagnéstica de
aspectos socioemocionales conforme a los lineamientos de la Autoridad Educativa Nacional.
2. Seleccion de habilidades: La institucién priorizard las habilidades pertinentes a su contexto. Para este procedimiento se|
consideraran Trabajo en equipo, Manejo de conflictos, Empatia y Comunicacion efectiva/asertiva.
3. Recoleccién de evidencias: Los docentes observaran y registraran conductas vinculadas con las habilidades seleccionadas|
mediante listas de cotejo, registros anecdéticos, ribricas u otros instrumentos cualitativos.
4. Registro institucional: Cada docente registrara oportunamente las evidencias o descripciones que correspondan en e
sistema institucional disponible, de acuerdo con los periodos definidos.
5. Analisis del tutor: El docente tutor revisara las evidencias aportadas por los docentes de asignatura y determinara la
descripcién cualitativa integral del estudiante.
6. Retroalimentacion: Tutor, docentes y/o DECE estableceran acciones de acompafiamiento y fortalecimiento de las|
habilidades socioemocionales cuando se identifiquen necesidades de mejora.
7. Informe de aprendizaje: La descripcion cualitativa del comportamiento se incorporara en el informe de aprendizaje de|
cada periodo, con lenguaje respetuoso, objetivo, formativo y sustentado en evidencias.

. Seguimiento: Se verificard el avance del estudiante en los siguientes periodos y se ajustarén las estrategias de|
Ecompaﬁamiento cuando sea necesario.

ROLES Y RESPONSABILIDADES

Madres, Padres o Departamento de Docentes de
Rectorado ., Docente Tutor i
Representantes Legales Inspeccion Asignatura
Participar en la Aprobar y garantizar la A | - Coordinar la Observar y registrar
. ., o, oyar el seguimiento e . .

retroalimentacion y laplicacion del B . & ) recopilacién de levidencias de las

. o de la convivencia y i : L .
lacciones de procedimiento; L % levidencias, analizar la  |habilidades

o . remitir informacion | i ] .

fortalecimiento supervisar su . informacion de los socioemocionales en

. . o pertinente al tutor, g ;
lsocioemocional; cumplimiento y . docentes, emitir la lsus clases; comunicar
] . . . ., lautoridades o DECE, - 7
informar situaciones  |asegurar su articulacién tando | descripcidn cualitativa y joportunamente

L respetando la - ;i )
relevantes que puedan [con el Cédigo de p. e icoordinar la situaciones relevantes
[k . . confidencialidad y el ] e
incidir en el proceso del |Convivencia. . retroalimentaciény I tutor.
. debido proceso. L

estudiante. seguimiento.
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DOCUMENTOS ASOCIADOS

Instrumento institucional de observacién y seguimiento socioemocional; registro anecdético; lista de cotejo/ribrica;
formato de descripcién cualitativa; informe de aprendizaje; Cédigo de Convivencia; evidencias de acompafiamiento vy

iseguimiento.

RESULTADOS ESPERADOS

Descripcién cualitativa del comportamiento sustentada en evidencias; retroalimentacién oportuna; identificacién de
fortalezas y necesidades de mejora; acciones de acompafiamiento socioemocional; registro en el informe de aprendizaje

sin afectacion a la promocién académica.

VIGENCIA DEL DOCUMENTO
DESDE: 18/08/2026 VIGENTE HASTA SU ACTUALIZACION O REEMPLAZO POR UNA
NUEVA VERSION.

ELABORO: REVISO: APROBO:
Vicerrectorado Rectorado Consejo Ejecutivo
FECHA: 27/07/2026 FECHA: 11/08/2026 FECHA: 18/08/2026

Nota sobre la escala del insumo proporcionado: la escala 9-10 / 7-8,99 / 5-6,99 / 04,99 se considera Ginicamente una
referencia interna para organizar evidencias y generar descriptores. No se presenta como escala oficial nacional de
calificacién del comportamiento, pues la normativa vigente exige una descripcién cualitativa sustentada en evidencia.
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P013. Procedimiento para Observacion aulica a docentes.

3 . GP-PR-UESMA-
PROCESO GESTION PEDAGOGICA cODIGO 013
Observacion aulica a ) 1
PROCEDIMIENTO docentes VERSION 18/08/2026

Establecer las directrices institucionales para planificar, ejecutar, registrar, analizar y dar seguimiento
a las observaciones aulicas de los docentes, como mecanismo de acompafiamiento pedagégico,
reflexiéon profesional y mejora continua de los procesos de ensefianza y aprendizaje, mediante
evidencias objetivas, retroalimentacién y compromisos de mejora.

Comprende desde la planificacion y aprobacién del cronograma de visitas dulicas hasta la observacion
ALCANCE de la clase, revisién de evidencias, reflexién pedagdgica, retroalimentacion, establecimiento de
compromisos, seguimiento y archivo de la documentacién. ‘

OBJETIVO

AMBITO DE Aplica a docentes, coordinadores de area, Vicerrectorado, Rectorado y demas actores institucionales
APLICACION que participen en el proceso de acompafiamiento y observacién pedagégica.

DEFINICIONES

Observacion aulica: Proceso sistematico de observacidn de una clase para recoger evidencias sobre la practica
pedagégica, el proceso de ensefianza-aprendizaje y el clima de aula.

Visita aulica: Accién planificada de acompafiamiento pedagdgico que incluye observacién, analisis, reflexion y
retroalimentacion.

Observador/Evaluador: Coordinador de area o autoridad designada que aplica los instrumentos, registra evidencias y
conduce la retroalimentacion.

Docente observado: Profesional de la educacién que desarrolla la clase observada y participa en la reflexion y
formulacién de compromisos.

Retroalimentacion: Proceso de didlogo profesional, respetuoso y basado en evidencias para reconocer fortalezas,
identificar aspectos de mejora y acordar acciones.

Evidencia: Informacion verificable obtenida durante la observacién y mediante la revision de planificacion,
cuaderno/carpeta, textos y otros recursos pedagdgicos pertinentes.

NORMAS

REQUISITO LEGAL DIRECTRIZ DE CUMPLIMIENTO

La observacién dulica se implementa como proceso institucional
planificado y documentado de gestion pedagdgica, en
Acuerdo Nro. MINEDUC-MINEDUC-2024-00031-A, de | articulaciéon con los procesos de evaluaciéon educativa y
22 de mayo de 2024. organizacionales de la institucion. El Acuerdo es de aplicacién
obligatoria para instituciones de todos los sostenimientos,
niveles, modalidades y tipos de educacién.

Los criterios de observacidon deben orientarse a evidencias del
desempefio profesional, calidad del proceso de ensefianza-
aprendizaje, inclusion, participacién estudiantil, clima de aula 'y
mejora continua. Los instrumentos institucionales se utilizaran
como herramientas de acompafiamiento y no deben
presentarse como una sustitucién de una evaluacién externa o
de procesos formales de evaluacién que correspondan a la
Autoridad Educativa Nacional.

Estandares de Calidad Educativa y Estandares de
Desempefio de los Profesionales de la Educacién;
Acuerdo Nro. MINEDUC-MINEDUC-2025-00007-A
(Modelo de Construccién de los Estandares de
Calidad Educativa).
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DOCUMENTOS DE REFERENCIA
» Manual de Procesos para Visitas Aulicas — Observacion Aulica de la institucién. 4
* Acuerdo Nro. MINEDUC-MINEDUC-2024-00031-A: Normativa para regular los procesos de evaluacién educativa y los
procesos organizacionales de las instituciones educativas de todos los sostenimientos del Sistema Nacional de Educacion.
e Acuerdo Nro. MINEDUC-MINEDUC-2025-00007-A: Modelo de Construccién de los Estandares de Calidad Educativa.
* Esténdares de Desempefio de los Profesionales de la Educacién publicados por el Ministerio de Educacién.
* Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-MINEDUC-2023-00008-A, como referencia para el cumplimiento del desempefio
profesional docente y de la jornada de labor educativa, cuando resulte aplicable segin el sostenimiento institucional.
* Planificacion Curricular Institucional, planificacién de aula y demds documentos pedagdgicos institucionales vigentes.

POLITICAS DE OPERACION

* Las visitas dulicas se realizarén con finalidad formativa, de acompafiamiento, reflexién y mejora continua de la préctica
pedagdgica.

* El cronograma de visitas dulicas sera presentado por los Directores de dreas a Vicerrectorado para su aprobacion.

¢ El Director de drea comunicara al docente la semana de la visita con una anticipacién de 48 horas, conforme al Manual
de Procesos institucional.

¢ La observacion se realizara durante el desarrollo normal de la clase, evitando interferir innecesariamente en la dindmica
pedagdégica.

* La valoracién se sustentara en hechos observables y evidencias, evitando juicios personales, etiquetas o apreciaciones
sin sustento.

* El docente observado facilitara la planificacién aprobada y, cuando corresponda, cuaderno, carpeta y texto o recursos
utilizados para evidenciar el avance de contenidos.

e La fichay rdbrica institucional consideran los momentos: inicial, de desarrollo, consolidacién/evaluacién y clima de aula.
* La observacion contemplard practicas inclusivas y la atencién a estudiantes con necesidades educativas especificas, de
acuerdo con las caracteristicas y apoyos que correspondan.

e La reflexion pedagégica deberd promover comunicacién asertiva, autoevaluacién docente, reconocimiento de
fortalezas y formulacién de compromisos.

¢ La documentacion resultante sera entregada a Vicerrectorado dentro de las 48 horas posteriores a la visita, conforme
al Manual institucional.

* Las evidencias y resultados se manejarén con confidencialidad y se utilizardn para acompafiamiento y mejora,
respetando el debido proceso cuando una situacién requiera un procedimiento administrativo distinto.

PROCEDIMIENTO

1. Planificacién anual/periédica: Vicerrectorado, Coordinador académico y Directores de area determinan la
planificacién de visitas dulicas de acuerdo con las necesidades institucionales y pedagdégicas.

2. Elaboracién del cronograma: El Director de drea prepara el cronograma de visitas y lo presenta a Vicerrectorado para
aprobacion.

3. Comunicacién: Una vez aprobado, el Director de drea comunica al docente la semana de visita con 48 horas de
anticipacién y verifica la disponibilidad de los instrumentos.

4. Revisién previa: El evaluador verifica que la planificacion de aula se encuentre aprobada y prepara la ficha, rubrica,
registro de observacién y guion de reflexion.

5. Observacion de clase: El evaluador ingresa al aula y registra de manera objetiva los hechos relevantes, considerando
los criterios generales, los momentos del proceso de ensefianza-aprendizaje y el clima de aula.

6. Recoleccién de evidencias: El docente presenta, seglin corresponda, planificacién, cuaderno/carpeta, libro o texto y
demas recursos que permitan evidenciar el desarrollo de los contenidos y las estrategias aplicadas.

7. Aplicacién de instrumentos: Se completa el Registro de Observacién de Clase, la Ficha de Observacién y la Rubrica,
utilizando las categorias institucionales: Logrado, En proceso y No aplica.

8. Reflexién docente: El docente responde el Guion de Reflexion dentro de las 24 horas posteriores a su entrega,
analizando fortalezas, resultados, estrategias y aspectos susceptibles de mejora.

9. Entrevista y retroalimentacién: Evaluador y docente mantienen una entrevista profesional para contrastar evidencias,
reconocer fortalezas, analizar aspectos a mejorar y acordar acciones concretas.
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10. Registro de reflexion pedagégica: Se documentan fortalezas, aspectos a mejorar, compromisos del docente y
compromisos del directivo/evaluador, con las respectivas observaciones y firmas.
11. Entrega y archivo: El Director de area presenta a Vicerrectorado todos los anexos de la visita dentro de las 48 horas
posteriores a su realizacién. Vicerrectorado recepta, conoce y archiva la documentacién. '

12. Seguimiento: Vicerrectorado y Directores de areas verifican el cumplimiento de compromisos y, cuando corresponda,
programan una nueva observacion, acompafiamiento o accién de formacién.

ROLES Y RESPONSABILIDADES

Docente observado Evaluador Vicerrectorado Rectorado
Desarrollarlaclase con | Elaborar y  presentar el Supervisar el cumplimiento del
normalidad; presentar | cronograma; comunicar la procedimiento, aprobar o

) - . Aprobar el cronograma; | . ;
la documentacién | semana de visita; aplicar los . disponer acciones
- . . proporcionar los |, """
pedagodgica solicitada; | instrumentos; observar con institucionales cuando
- . - . . formatos; receptar vy ;
participar en la | objetividad; solicitar evidencias; corresponda y garantizar su
. . . ., conocer los resultados; ) . h
reflexion; analizar | conducir la reflexion vy " articulacion con la normativa y
. . o . - acompaiiar el proceso de ; o
evidencias; recibir | retroalimentacion; formular meiora:  verificar el los instrumentos de gestion
retroalimentacién  y | compromisos y entregar los ) . . institucional.
. . seguimiento y archivar la
cumplir los | anexos a Vicerrectorado dentro S
. N documentacion.
compromisos del plazo institucional.
acordados.
DOCUMENTOS ASOCIADOS
1. Horario/Cronograma de visitas aulicas.
2. Registro de observacidn de clase.
3. Ficha de observacion de clase.
4. Rabrica para la observacién de clase.
5. Guion de reflexion.
6. Registro para la reflexién pedagogica.
7. Planificacidn de aula y evidencias pedagégicas pertinentes.
8. Registro de compromisos y seguimiento.

RESULTADOS ESPERADOS

* Observaciones dulicas planificadas, objetivas y documentadas.

« |dentificacion de fortalezas y oportunidades de mejora de la préctica pedagdgica.
¢ Retroalimentacién profesional y comunicacion asertiva.
e Compromisos concretos de mejora y seguimiento.

* Fortalecimiento de los procesos de ensefianza-aprendizaje y del clima de aula.

e Archivo institucional completo de las evidencias de acompafiamiento pedagégico.

VIGENCIA DEL DOCUMENTO

DESDE: 18/08/2026

VIGENTE HASTA SU ACTUALIZACION O REEMPLAZO POR

UNA NUEVA VERSION.

ELABORO:
Vicerrectorado

REVISO:
Rectorado

APROBO:
Consejo Ejecutivo

FECHA: 27/07/2026

FECHA: 11/08/2026

FECHA: 18/08/2026
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P014. Procedimiento para promocién automatica, promocién directa y promocion después de la evaluacién
supletoria

PROCESO GESTION PEDAGOGICA CODIGO GP-PR-UESMA-014

Promocién automatica, promocion
PROCEDIMIENTO directa y promocién después de la VERSION
evaluacioén supletoria

1
18/08/2026

Establecer las directrices institucionales para determinar, registrar, comunicar y dar seguimiento a la
promocién automatica, promocién directa y promocién después de la evaluacién supletoria, de
OBIJETIVO conformidad con la normativa vigente del Ministerio de Educacién y garantizando los derechos del
estudiantado.

Comprende la revision de resultados académicos finales, identificacién del tipo de promocién,
aplicacién de la evaluacién supletoria cuando corresponda, determinacién y registro de la promocidn,
comunicacién de resultados y archivo de evidencias.

ALCANCE

Aplica a Educacion Inicial, Educacion General Basica Preparatoria, Elemental, Media y Superior, y
AMBITO DE Bachillerato; y a docentes, tutores, Junta de Docentes, Secretaria, Inspeccién, Vicerrectorado y
APLICACION Rectorado, seglin sus competencias.

DEFINICIONES

Promocién: Proceso que acredita al estudiante el logro de los aprendizajes del grado o curso y le permite continuar al
grado o curso inmediato superior.

Promocion automatica: En Educacién Inicial y en EGB Preparatoria y Elemental, la promocién se realiza de forma
automadtica.

Promocién directa: En EGB Media, EGB Superior y Bachillerato, procede cuando el estudiante obtiene 7,00 puntos o més
en el promedio final de cada asignatura y, en Bachillerato Técnico, de cada médulo formativo.

Evaluacion supletoria: Evaluacion que permite al estudiante alcanzar las habilidades y/o competencias minimas para
obtener la promocion al final del afio/ciclo lectivo.

Promocién después de la evaluacién supletoria: En EGB Media, EGB Superior y Bachillerato, procede cuando después
de la evaluacion supletoria el estudiante obtiene entre 7,00 y 10,00 puntos en el promedio final de cada asignatura y
médulo formativo en Bachillerato Técnico.

Repitencia: Situacion en la que el estudiante no cumple los criterios de promocidn establecidos en la normativa vigente.

NORMAS

REQUISITO LEGAL DIRECTRIZ DE CUMPLIMIENTO

La promocién se determina segtn nivel/subnivel y resultados
académicos. La evaluacién supletoria procede en EGB Media,
EGB Superior y Bachillerato cuando el promedio final de cada
asignatura esta entre 4,01y 6,99 puntos y se aplica después del
refuerzo académico.

Acuerdo Nro. MINEDUC-MINEDUC-2024-00031-A,
Capitulo VI, Arts. 19, 20 y 21; Capitulo VII, Art. 22.

La institucién ejecutara el procedimiento respetando derechos,
debido proceso, refuerzo pedagdgico, corresponsabilidad y
mecanismos oficiales de registro y comunicacion.

Reglamento General a la LOEl y normativa de
evaluacién educativa vigente.
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DOCUMENTOS DE REFERENCIA
¢ Acuerdo Nro. MINEDUC-MINEDUC-2024-00031-A, Capitulo VI: promocién automatica, promocidn directa y promocién
después de la evaluacion supletoria. .
¢ Acuerdo Nro. MINEDUC-MINEDUC-2024-00031-A, Capitulo VII: evaluacién supletoria.
¢ Reglamento General a la Ley Organica de Educacién Intercultural (LOEI), vigente.

¢ Cronograma escolar vigente de la Autoridad Educativa Nacional.
¢ Modelo Institucional de Evaluaciéon Educativa.
e Registros de calificaciones, actas de Junta de Docentes y documentos oficiales de promocién.

POLITICAS DE OPERACION

e La promocién se determinara exclusivamente con base en los criterios académicos establecidos en la normativa vigente.
¢ En Educacion Inicial y EGB Preparatoria y Elemental la promocién sera automatica.

* En EGB Media, EGB Superior y Bachillerato la promocién directa procedera con 7,00 puntos o mas en el promedio final
de cada asignatura y, en Bachillerato Técnico, de cada mddulo formativo.

e La evaluacién supletoria procede en EGB Media, EGB Superior y Bachillerato cuando el promedio final de cada
asignatura estd entre 4,01 y 6,99 puntos, posterior al refuerzo académico.

* Después de la evaluacion supletoria, la promocion procede cuando el estudiante obtiene entre 7,00 y 10,00 puntos en
el promedio final de cada asignatura y médulo formativo en Bachillerato Técnico.

e La méxima nota de la evaluacién supletoria sera 7,00 puntos y se registrard como promedio final de la asignatura.

e la asistencia/aprobacion de actividades extracurriculares, la descripcidon cualitativa del comportamiento y el
cumplimiento de obligaciones financieras no podran ser requisitos de promocién.

e Las asignaturas adicionales propias de la instituciéon tampoco podran ser requisitos de promocion.

 Antes de la evaluacion supletoria se garantizara el refuerzo académico programado.

e las decisiones deberan sustentarse en registros académicos y comunicarse oportunamente al estudiante y
representante legal.

PROCEDIMIENTO

1. Cierre académico: Los docentes consolidan las calificaciones finales de cada asignatura y, en Bachillerato Técnico, de
cada médulo formativo.

2. Revisidn: Tutor y autoridades responsables revisan los promedios finales para identificar el tipo de promocion.

3. Promocién automatica: En Inicial y EGB Preparatoria y Elemental se registra la promocion automatica.

4. Promocién directa: En EGB Media, EGB Superior y Bachillerato se verifica 7,00 puntos o més en cada asignaturay, en
Bachillerato Técnico, en cada médulo formativo.

5. Identificaciéon para supletoria: Se identifica al estudiante con 4,01 a 6,99 puntos en el promedio final de cada
asignatura.

6. Refuerzo académico: La institucion ejecuta el refuerzo académico previo a la evaluacién supletoria y conserva
evidencias.

7. Evaluacién supletoria: El docente aplica la evaluacién supletoria en las fechas del cronograma escolar.

8. Registro: La maxima nota de la evaluacion supletoria es 7,00 puntos y se registra como promedio final de la asignatura.
9. Promocién posterior a supletoria: Si el estudiante obtiene entre 7,00 y 10,00 puntos en el promedio final de cada
asignatura y modulo formativo en Bachillerato Técnico, se registra la promocion.

10. Casos no promovidos: Si no se cumplen los criterios, se aplican las disposiciones de repitencia que correspondan
segun nivel/subnivel y normativa vigente.

11. Junta de Docentes: Cuando la normativa lo requiera, la Junta de Docentes analiza los informes y evidencias y deja
constancia en acta.

12. Comunicacién: Tutor y autoridades comunican el resultado de promocién al estudiante y representante legal.

13. Registro y archivo: Secretaria registra y custodia actas, calificaciones y documentos oficiales.

14. Seguimiento: La institucion realiza seguimiento y refuerzo pedagégico cuando corresponda.
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-ROLES Y RESPONSABILIDADES
Docente Junta de ; .
Docentes Represe.ntantes/ : Secretaria: Vicerrectorado Rectorado
Tutor estudiantes: Docentes
Consolidar Revisar Recibir Coordinar y | Garantizar el
calificaciones; | situacion informacion y . supervisar el | cumplimiento
i o . Analizar los e
ejecutar académica; participar en las . procedimiento, | de la
. ] casos que | Registrar vy o ]
refuerzo coordinar acciones de . verificar normativa y
L, e legalmente custodiar . i
académico; comunicacién; | refuerzo que . . registros y | supervisar el
) . requieran su | calificaciones, i
aplicar organizar correspondan. . n articularlo con | proceso.
. . B intervencion | actas y
supletoria informacion . el Modelo
y dejar | documentos [ ¢
cuando para Junta y . . Institucional de
- constancia oficiales. i
corresponda; | seguimiento. Evaluacién.
en acta.
entregar
resultados.
DOCUMENTOS ASOCIADOS

Registro de calificaciones; actas de Junta de Docentes; informe de aprendizaje; evidencias de refuerzo académico;
instrumentos y resultados de evaluacién supletoria; registro de promocién; comunicacién a representantes; registros del
sistema institucional.

RESULTADOS ESPERADOS

¢ Determinacidn correcta y oportuna del tipo de promocién.
e Aplicacion de supletoria Unicamente cuando corresponda y después del refuerzo académico.
e Registro oficial y trazable.

e Comunicacidn transparente.
e Cumplimiento de los derechos del estudiantado y de la normativa vigente.

VIGENCIA DEL DOCUMENTO

DESDE: 18/08/2026

VIGENTE HASTA SU ACTUALIZACION O REEMPLAZO POR
UNA NUEVA VERSION.

ELABORO:

Vicerrectorado

REVISO:
Rectorado

APROBO:
Consejo Ejecutivo

FECHA: 27/07/2026

FECHA: 11/08/2026

FECHA: 18/08/2026
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P015. Procedimiento para Evaluacién Supletoria

i GP-PR-UESMA-
PROCESO GESTION PEDAGOGICA cODIGO 015
(Ve N A 1
PROCEDIMIENTO Evaluacién supletoria VERSION 18/08/2026

Establecer las directrices institucionales para planificar, organizar, aplicar, calificar, registrar y
comunicar la evaluacidn supletoria de los estudiantes de Educacién General Basica Media y Superior
OBJETIVO y Bachillerato que cumplen las condiciones establecidas en la normativa vigente, garantizando el
refuerzo académico previo y la transparencia del proceso.

Comprende la identificacién de estudiantes que cumplen las condiciones para rendir evaluacion
supletoria, la planificacién y comunicacidn, el refuerzo académico previo, la elaboracion y aplicacién
ALCANCE de la evaluacién, la calificacion, el registro del resultado, la determinacién de la promocion y el archivo
de evidencias.

Aplica a estudiantes de EGB Media, EGB Superior y Bachillerato; docentes de asignatura, docentes
AMBITO DE tutores, Junta de Docentes cuando corresponda, Secretaria, Vicerrectorado y Rectorado, de acuerdo
APLICACION | con sus competencias.

DEFINICIONES

Evaluacién supletoria: Evaluacién que se realiza en EGB Media, EGB Superior y Bachillerato cuando el estudiantado
obtiene entre 4,01 y 6,99 puntos en el promedio final de cada asignatura.

Refuerzo académico: Conjunto de acciones pedagdgicas programadas por la institucion para fortalecer los aprendizajes
antes de la aplicacion de la evaluacién supletoria.

Promedio final: Resultado académico final de una asignatura antes de la aplicacion de la evaluacion supletoria, conforme
al sistema de evaluacidn institucional y la normativa vigente.

Nota supletoria: Calificacién obtenida en la evaluacion supletoria. La maxima nota para este tipo de evaluacién es 7,00
puntos y se registra como promedio final de la asignatura.

Promocién después de la evaluacién supletoria: Se produce cuando, después de la evaluacion supletoria, el estudiante
obtiene entre 7,00 y 10,00 puntos en el promedio final de cada asignatura y, en Bachillerato Técnico, de cada modulo
formativo.

NORMAS
REQUISITO LEGAL DIRECTRIZ DE CUMPLIMIENTO

La evaluacién supletoria se aplica después del refuerzo
académico programado. Si corresponde la promocidn después
de la supletoria, el estudiante debe obtener entre 7,00 y 10,00
puntos en el promedio final de cada asignatura y médulo
formativo en Bachillerato Técnico. La maxima nota de la
supletoria es 7,00 puntos.

Acuerdo Nro. MINEDUC-MINEDUC-2024-00031-A, | La evaluacion supletoria se realiza en EGB Media, EGB Superior
Capitulo VII, Art. 22. y Bachillerato cuando el estudiante obtiene entre 4,01 y 6,99
puntos en el promedio final de cada asignatura.

Art. 38 del Reglamento General a la LOEI.

Acuerdo Nro. MINEDUC-MINEDUC-2024-00031-A,
Capitulo VI, Art. 21.
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DOCUMENTOS DE REFERENCIA

¢ Acuerdo Nro. MINEDUC-MINEDUC-2024-00031-A, Capitulo VI, Art. 21.

e Acuerdo Nro. MINEDUC-MINEDUC-2024-00031-A, Capitulo VI, Art. 22.

* Reglamento General a la Ley Orgénica de Educacién Intercultural, vigente.

* Cronograma escolar vigente de la Autoridad Educativa Nacional.

* Modelo Institucional de Evaluacion Educativa y procedimientos internos de evaluacién.
* Planificaciones, registros de calificaciones y evidencias de refuerzo académico.

POLITICAS DE OPERACION

* La evaluacion supletoria se aplicara inicamente en EGB Media, EGB Superior y Bachillerato y cuando el promedio final
de cada asignatura se encuentre entre 4,01 y 6,99 puntos.

* La aplicacién de la evaluacion supletoria sera posterior al refuerzo académico programado por la institucion.

¢ El proceso debera desarrollarse conforme al cronograma escolar vigentey a los instrumentos institucionales aprobados.
e El docente deberd comunicar al tutor y a las instancias correspondientes los estudiantes que cumplen las condiciones
para acceder a la evaluacién supletoria.

* La evaluacién deberd corresponder a los aprendizajes, habilidades y/o competencias trabajados durante el periodo
académico y a los criterios establecidos en la planificacién.

¢ La calificacién maxima de la evaluacién supletoria serd 7,00 puntos y se registrard como promedio final de la asignatura.
* La promocion después de la evaluacién supletoria procedera cuando el estudiante obtenga entre 7,00 y 10,00 puntos
en el promedio final de cada asignatura y, en Bachillerato Técnico, de cada médulo formativo.

* No podran establecerse como requisitos de promocion la descripcion cualitativa del comportamiento, actividades
extracurriculares/extraescolares, obligaciones financieras ni asignaturas adicionales propias de la institucién.

* El proceso debe garantizar igualdad de oportunidades, informacion oportuna, transparencia y registro verificable.

* Los instrumentos, calificaciones, actas y demas evidencias deberan conservarse conforme a las disposiciones
institucionales de gestién documental.

PROCEDIMIENTO

1. Cierre y consolidacion de calificaciones: Los docentes consolidan las calificaciones finales de cada asignatura conforme
al cronograma escolar y registran los resultados en el sistema institucional.

2. |dentificacién de estudiantes: El docente identifica a los estudiantes cuyo promedio final de cada asignatura se
encuentre entre 4,01y 6,99 puntos y que, por tanto, cumplen la condicién normativa para rendir la evaluacién supletoria.
3. Comunicacién: El docente tutor y las autoridades informan al estudiante y a su representante legal sobre la condicién
académica, las actividades de refuerzo y las fechas previstas para la evaluacién supletoria.

4. Planificacion del refuerzo académico: El docente planifica y ejecuta el refuerzo académico previo, orientado a
fortalecer los aprendizajes que no fueron alcanzados.

5. Elaboracién de la evaluacién: El docente prepara el instrumento de evaluacién supletoria, en concordancia con los
aprendizajes y criterios evaluados y con los instrumentos institucionales aprobados.

6. Revision y validacion: El Director/a de area, Coordinacion Académica y Vicerrectorado verifica que el instrumento
corresponda al nivel, asignatura, aprendizajes y criterios establecidos, de acuerdo con el procedimiento institucional.

7. Aplicacién: El docente aplica la evaluacién supletoria en la fecha establecida en el cronograma escolar, garantizando
condiciones adecuadas y el registro de asistencia y evidencias.

8. Calificacion: El docente califica el instrumento aplicando los criterios previamente establecidos y registra la nota
obtenida. La maxima nota de la evaluacion supletoria es 7,00 puntos.

9. Determinacién del promedio final: La calificacién de la evaluacién supletoria se registra como promedio final de la
asignatura, conforme al Art. 21 del Acuerdo Nro. MINEDUC-MINEDUC-2024-00031-A.

10. Determinacién de promocion: Si el promedio final queda entre 7,00 y 10,00 puntos en cada asignatura y, en
Bachillerato Técnico, en cada médulo formativo, se registra la promocién después de la evaluacién supletoria.

11. Casos que no alcanzan promocién: Cuando no se cumplan los criterios de promocién, se aplicarén las disposiciones
de repitencia que correspondan segun el nivel, subnivel y normativa vigente.

12. Registro y acta: El docente entrega las calificaciones y evidencias a las instancias correspondientes; Secretaria registra
y custodia la documentacion oficial.
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13. Comunicacién de resultados: El tutor y/o autoridad competente comunica el resultado final al estudiante y a su
representante legal.

14. Seguimiento: La institucion establece, cuando corresponda, acciones de acompafiamiento y refuerzo para fortalecer
los aprendizajes del estudiante.

ROLES Y RESPONSABILIDADES

Docente de Director de Representante § ;
] Docente Tutor . ) Vicerrectorado Secretaria: Rectorado
asignatura Area legal/Estudiante:
Consolidar Coordinar la Coordinar y | Registrar vy | Garantizar el
calificaciones | comunicacién supervisar el | custodiar cumplimiento
; identificar | con Revisar vy Recibir proceso; calificaciones | institucional
estudiantes; | estudiantes vy | validar informacion verificar el |, actas vy |de la
ejecutar representantes | instrument articioar en e‘: cumplimiento documentos | normativa vy
refuerzo; ; consolidar | os y apoyar fefuerso de la normativa | oficiales. supervisar el
elaborar, informacién vy | laaplicacion académico y del procedimient
aplicar y | realizar uniforme ., v cronograma; o.
oo . evaluacion .
calificar  la | seguimiento. del revisar
L L conforme al .,
evaluacion; procedimie documentacion.
cronograma
entregar nto.
resultados vy
evidencias.
DOCUMENTOS ASOCIADOS

Registro de calificaciones; listado de estudiantes para supletoria; planificacion y evidencias de refuerzo académico;
instrumento de evaluacién supletoria y matriz de calificacion; registro de resultados; actas de Junta de Docentes cuando
corresponda; informe de aprendizaje; comunicacidn a representantes; documentos de Secretaria.

RESULTADOS ESPERADOS

e Identificacién correcta de estudiantes con derecho a evaluacién supletoria.

* Refuerzo académico previo y documentado.

e Aplicacion transparente y oportuna de la evaluacién.

* Registro correcto de la nota méxima de 7,00 puntos.

¢ Determinacién adecuada de la promocion después de la evaluacién supletoria.
e Comunicacién y archivo de evidencias.

VIGENCIA DEL DOCUMENTO

DESDE: 18/08/2026 VIGENTE HASTA SU ACTUALIZACION O REEMPLAZO POR
UNA NUEVA VERSION.

ELABORO: REVISO: APROBO:

Vicerrectorado Rectorado Consejo Ejecutivo

FECHA: 27/07/2026 FECHA: 11/08/2026 FECHA: 18/08/2026

~ 112~

“@dxmma&m%pedagag%debam@ge&wﬁlwmdagm&m, Repanan y Sewin”



..«&.aqa@m i én\#ﬁwﬂm&w ;ﬁ\.«qﬁu@ ‘TP TWSTYDY ‘f THWWIL ‘TIR UTDYUU PIU ‘U] ‘uvd QQES\Q@&

R
A XS YR

ZMMNNZ R I A I )
e TRV TR - 0ODNICYIV VROLVEVITId
S e a o TIOLITIIDIA HOAYNIQEO0D A TVIDINI TIAIN
NS S ek ROk, THN AR SRS = omogmmop Ay | zenbrojoguoemper mSN | -GS TEAVEOLOTMIG | TINIJOQ
OQvEO¥AY OQVSIATY OQVSIARM |  -OOVHOSVIY | 0QYE0udY OQVSIATE OQYSIATY ‘0QVNORYTE |
3|
“gjqey 3| 25 opuens
uopuate eysaud A eyondsy | ot
so3sa8 o sexqejed *501312.3(3 3P OHNDLI O OPLIIOIAL
UGD SRONEG FRUOOR Bk | 6 |2 PIusweydaL0d anSIS g
(uopesunwod ouqiInba
BI2IU1 0 BpUCdsay) [BQISA T Ty
UQDIRIBI BUN FBUBNEW EWEW] | § A uoizeuipiood UOd mummhmn‘_mu
== ‘mord ‘oued SOJUSIUINOW BZIR3Y
‘ewew) S0PPOUOS SCasfqo esqwioN | £ '$03343U0D 52|B13]eW
SSIEDIUNWIO i N
eJed seico sasey ¢ seuqejedesn | 9 JBsn |B pEpiARea.n) ensanuiag €
SepepiselaU Jesaidia ‘s
oJiped esed seagejed sywy | § 50| Jezyead |e ugpisodsip
{se8inf “usiop ‘seuico) ssusSsu A owse|snjua ‘elaSaje ensaniy
UB SEIISEq SeUCI0R exynuap) | © ‘pepintioe 2| 2poy
UBIQUIOU B} 85 Sjueinp Sjuwese edidied T
opuen> seucssad osolRlqo ejeyss | €
{vP123uS, ‘uBn, T8} 0533084 ugrenjeaj ap ouaju)
se|dwis sauspanasul apuaidwo) | OavIDINI N3 | canbavy
suquiou “§esn € |el4378W |3 uglie|ajue uod
s sod Bwey) 3 35 opuend pucdsay | T RIEIIPUI 3JUIDOP 2| “S0JUIUO3 SIYB1I3RWI UOT SBI|S)) SIPEPIAIIIe JBzijeay
OavINI 053004d N3 oaunbay saJopadipu] sN :sauopedpu]

"SeUBIPI3OD SBUORRNYS “2OW UQIDRULPJIOD)D B| J323|BT0

SUBIYP U SBIISPY SIUOIDIRISIUL 2 SIUCIIOWS ‘SIPEP|SIIAU Jesaldxa A JUaujeqian asednNunwued :on3fqo
‘sauopanysul sapuasdwod Jeyindss esed peploeded ns 3p UOIDBAIISGO B| 3jURIPSW ‘sajueIpn)ss
soj ua afendua)| {3p ugisaudxs A ugisuasdwod ap sapepiiqey 2p ojjcllesap |3 Jenjea] :onaiqo

ez0di0) ..m._nuuﬁum TRy ®juaeq

afenduaj jop uprsuardwos uR0q Ay VIHOIVEVdTed- TVIDINI “mAmanS

£ womsaadvy  coyquy  comqmy U1 T¥IIINI pamgeg g __opid
_ RO wsaquoy; & sopiedy _ VODDYED) squoN £ sopypdy

o[210) ap seisI] ap O|2poIAl
DPOYIVUWIR V) AP TOYRUNINIP FOUDITINTYL 3:3\3»\

0£0Z-920¢ :0a0i¥3d e mm.—mcz‘( WQH NQ ¢mm<2 n\\\, -

WALLYINOI NOIDVNTYAL 30 TUNOIDNLILSNI 0TIAON YALLYONA3 QVaiNn




~vIl~

zgnf\“ N YOYOU3 Ay, g&%%ﬁiﬁ%@%ﬁ%%\&y

..........

---------
..........
.........
.........

..........

0PI Muu-ﬁrﬂqd JOpEEpIOO) 0JD\IAVIV
SE RN W | s o TR | e e —— VNOLOTNNIOL JOAVAIQ00D VIV
oway Tamey ‘BIY oveg SRR ] 3A WIOLOTIIA AINIDOaA
OavEONdY Oqy d 09V
VNS SASE OUVSIASE i 3 JINVIGNLIST 0oavdgoudy OavsSLAT OaVvSLATI OaVIogY T
“3yaWE}daLs0d sunopiun 3 ez | O
~oIquwoy

[°P UORENJTSE 2] U2 OJURIINACW ap pryrjdure euang eun ensany | 6
TVIOL

-seqanud se] 9p pepumSas op sewuiou sef eledsar 4 owsensmus uod edionreg | 8
= i . “$3[[713p 50] UI OpEpINd
ouqumba {3 sopiad uls UOINIRHP Ip solquIEd £ sojes sonB vziesy | L £ ezordwy ‘pepiiijosd uo> ofeqen o MUISIIG -

“ZPI[Es 9P [RNSLL O 0I00S O[MWITS? TN yuR syuswpide: wnowoery | 9
“osynduur urs pryr3uo] ap Oj[es un Ul LAIsOldx? BZISNY BnsINy F ‘[OLIED [9p UOIORIOGR]? B] Ud TORRWRIE
i
“TPUIIES ¥ S519UR}3p WIS SOJUIN ¢ SURIN OTURUOS 20T UR anenweyy | ¥ £ egesSouo ap SPUUOU S| AUIWEINAIOD LN K
nonRIR(Y -edPRY wINILIG ‘TmARy NU[ [9p BIUELOGW €] 3p BIII0T PEPILNWOD
e} € oanesywudis 4 osepd slesusw un AwsUEI]- ¢
SI[QUPNIES OF C A SI[QEPNIEs SOIUIWIE ¢ NUATIEqIeL 9qNase | ¢ “epriuasasd uororuuyw ef veiode £ vejmswardwod
STQEPNIES UOIRIITIE ¥ CIowEIodu ¥] SUeweGI TgRTp | T anb seuowensap o sofnqip ‘segesdoy eaodiedwp-y
i I : : - X s evioead K eavps
sea1sRq Sepeproeded S| UOS SIERD AUIWIEQIAL 3d0modey | 1 . HULEY HUL |9 SGUS Nt o

ON| IS €31100)-U0ISUsI0WI0) OJUIIMEUOF}SIn) N 24018 UORETIART U0 OARSWIME [0 U7 TWONA 1
LdI ATVA WALI VAVD Or110D IA VISI'T NOIDVANISHO ON IS NOIDVATVAT Id SONILIND

:sojund 7 OLI)LID EPE) 3P J0[R\ 4

“sojnun

0OF 3p BISEINP BUR 303 Bqansd B "UOIORAIEAS 3P OJUSWNRST! [3 OPEITAJ 2193 ‘EINUIPEE PEPRSILOYSIP

ep owipm 1anbeny -olpun e anb seppamne eied aymeipmyss ]9 Jod eprwksy 19 °qep mgemid Y
NODVATVAT VTHVZITVRI ViVd SINOIDVIIANT

" ANIVY
LINI T3, TW9j [3 U0d OARWLIOJU] [934E)) UN JvIOqe|Y .

vO3 | reamendisy U0
o151 LDDNP] | EamEESIEY uade(g ¥o1 sy ‘paraqug
B3is LpDEINP] 1By fPAIqRg B - | 1opei)
TTET) Topel isaaquioy
[TEr X i peid _ uoneHE) £ sopypdy

UODEIGIED :saaquioy; £ sopypedy

YSILSILNY A TVHALAD NOIDVOND3 0731803 30 VISH
TEDPIOUA 0] 3P, TSUeIlY, suuvomoun, U
STTIONY 50130 viavin // )\

VLNVS 3VIN0ILaYd Selmal

VAILYONA3 AVaiNn (..‘-,a .

0£0Z-920T -0QOid3d i
e et R e e B R K SRR S
YALLYINOI NOIIYNTYAI 30 TUNOIDNLILSNI OTITON




aﬁ.zzumm mn ;«Q&Sﬂm@ \&n\&eﬁs ‘TP TWETUY ‘[ T QGWD ‘[IP UTOYU L U ‘U Uyd %ECC.:@.G

nnnnnnnnnn

............

~SIT~ s o
"SORund Z 3P pOPRONIUAY 3P QLRI [ UP UPIRIRPRI BUN BIDYDD 25 ‘BerIadRni
VoD JEjEa) 0 3 SEIund g AQOS DPOIGID PIRE 040 RIS Of ‘DpuIdisnl BOUISIFOUS AP A5 UF TN
THOIRAIISGQ
ot qmo] Aepung
odmay ¢ sofeqex;
O O [ =] £ geauws wSanjuy
Huop £ sorsuedmod
i 0 O O 20z € gjadsey
sopuaxde
O O O O [ aod sprequy enysanmmzy |
sojeed
anus sewesadou sesned sef BZIRN sepruiise
. = O O [ [ | sapepranae sgj wlajdmory
EIIESIDSU UOTOEWOa BT
399} [ sopeluasaud SOI0IIS QISIII0D - - N H S ..euﬂﬂm.ﬁ__“w.
OPENJIPE USWIN]OA WOD 397 ==
: apermEm
ZIPINQGE WoD 997
©IN)O9] B[ op sendsap o o = h. nﬂﬁﬁwﬂs L
£ squesnp sojue serSalense endy = NUITCPEUIIPE EXN ]}
2Jey o] ON @oey of IS S9a0pedIpuy WUITAEFINLICY
(VHEALDAD ola30) °p e)si] = o o o EauopRIRA sy Fusig
ki )
O [mg [ O | ua syuameanye edianseg
ad s
aanfopy ) wigt mdg
afeyung EHEIDIIN Jepniay ouwsng WuIEITY saopepuy

FPuIsy 3P syOEIPET - TIN0qoy £ mopEmdme) Ip EAIY
SINOIOVOLIITVD ICQ OLI10D IA VISIT

- wpopmvUNg ) 9p SR SovvOIIYL DU

" 0£0Z-920Z ‘0QON3d SIT1IONY SO1 3d ViIVIN .\\\ //.
b el R e i e e B B A i R il Ui ,. . o +
VALLYSNG3 NOISUATUAZ 30 TUNOIOALLLSNI 0TI00N «.“.._n_..‘.vmow.m.man&.%.un ?r




~9I] ~

‘POPIARI0 O] 0iod 0PIGDISI Of UNBas ‘POPYONILNG IP OL3II | U3 UGLINDSI DUN DIBYHD
as ‘ugiapaypsni w02 DI OU 3 "Sound OT 21G0s OPOIIDI DIIS 0fDqDJ] 13 DPDIYNSNY DIUISISDU 3P OSDI U3 TRION

UGS T YUYUUS, YURYPS P VWSO ‘[ T YWD [P 'WIUVUUPIU 'U) ‘Ut WPy

PIARI0 Df 004 0Py

1 of unBas ‘popi

......

.....

..........

1d 9P OUAILII |3 UI UOIINPII DUN DIOKAD

25 ‘UpPORJSH] 103 103U0) OU 3 “sound QY 219OS OPDIYKD? PI3s OIDGDLL 19 ‘DPDIYRSH] DIJUILSISDU] 3 05D U3 [RION

THOPEAISYO
or ®e] 3fejung
“NUAWAVINDA “0seRa1 030d “ENDT[0S
U ‘B5anua ON apel 520Uy uod eSanuy | 35 opuend ES2QUY |  pepHemung
"OuI3pENd EIP [E JUSRUEW
"OMISPEND | "OPEZI[EMDESIP 12§9294 | Of 4 JJUSTIELIEIP
v 1° gymasasd oy | sIuRmauandalg seood eprajQ | ourapend |2 A | pepmiqesuodsay
“EI[ENSIA “§0J1JEIS
‘[Ensta SOSINJ2I sazopeziuesio &
“EpEPINISIP PEPIAREAID souns[e | souaErew ‘sofngip | wopwymIsdad
v UOIIRIURSI BI0g BIURSIJ ‘sazo[od BZIm) | A pepiapea)
“5210133 SOTONW ‘$310133
Loqqiap | sowea LERD *5021EIZ 010 “$230J33 TIS A egexdolio
o eimuosy | odod eIMNDSY | s20m2 §0204 | 21qi5e ‘erepp e | L eyeadnged
“IUIUWIEIIAII0D
‘sep[dwos SEPE[JOLIESIP
"SEPEZIES “sepefdmodny SIPEPLLNIE SIPEPIATIIE
$IPEPIANIIE SIPEPLLAJE 2p EpoAEW £ seare; ‘sase]d
u sedod Anpy SEIIRA B]SUALL | SB[ SEPO} AUINUO) oprunue)
“SEPETAPIO
‘sezofaw sod SOPEPIANIE &
-opeziuessosap | -sewiSed seres | S2feIap sodod | SEYRIJ ‘soran Uod
£ opepdwodur U2 UapJosap | uod opeziuesio | ‘orduny “ojdwod | uopeziuedio
u owapen) BIUSIG omIApEND) OUIaPEND) A wapiQ
[lung [ s0Rj ey | Jemessy ousng AWPITY OHA)

TWOIRAISYO
o 0] fmung
“91qeIopIsuod "opesynsnl
-ofeqen [\13:3:534 0SERN33 "EPEJIPUT BYOJ
1 eedenuaoN | wodeSomug | 2a9 wod eBonuy | ef us remyund eSonuy | pepemung
“TOISU100I00
BJ URNNOGIP | CRITQIIOSI 3P sooeIBou0 | "sOoWEBIBOMO SAIONIS
onb 5330119 | SIJOLII SOLIBA L3¢ u1s £ epeuapio | uopelwasaad
1 SOy BI0esAIg sodod Bluasazg ‘eIe]D BIMIIOST | & egeadoriy
"PEPIANERRD "0ANER1) | pEpIeulsLIO
uis o opeidod "PEPIATIEDID | “SOATIEID SI[[EIP opastp A serdod N
z ofeqesy | eood gyussazg sounsfe uat], SESPI B)URSAId | pepIAnEal)
*SEPRUOIDE[X ‘sopejuasaid
“Safensia od0d ‘SEPRITT] u21q K SOpeuoIdE[al S0SINIAL
SOSIND33 o souadeun o1ad sependape sooresd o sofnqip | & sawadewr
z BZVHN ON 58204 souadewt esM) ‘sauadeun eznnn ap osn)
“WOISUIAWOd
“‘pEpLIR[d ‘sojdwafe AUIIX
-opefeqen | edod o sajo12 | soun3[e uod ews} | ensInwa( “sojdurefe
W |9 UOD BOISEG |  ]° SIUIWEIDINI0D opuesn B2} | ugrsuasdmiod
z spuasdmos oy |  woroeondxgy eorpdxg | 19 A1wewerepd eorjdxg | 4 opluaue)
“ordurg
& opeuapio ©1s?
OpOJ, "SEpPEuOIde[al
‘uoidezIwedI0 sauageun
*SOPEnIPIOSIP Buang 2 SOUOISR[OUOD
o so}a[dwodut WOD SOPENDI[OS ‘O[j01IESIP
‘opezIne3105p SOJUIWANR SOJUIWI[ ‘WOIIINPORUE
£ oyopdwodur sounspe $0] SOpO} ‘soanafqo | ofeqeas jpp
z ofeqes] BJUISAUG 1580 BJUASld ‘epepod eyuasaig | uoneziaediQ
slnung | wloRJy wisevay | Aemaey ousng NPT (D)

0€0T-920T ‘OQOoid
S AR i s A T R R AT TSI A R SSRT R

ONMIAVLI IANOIDVNTVAT IA VO

YALLYINGI NOIDYATYAT 30 TUNOIDALILSNI OTHTON

NOIDVOLISIANI 3A SOLVAVIL VIVA NOLDVATVAT 3A VOIIENH

DpOIWIUP 0} BP YOYRUNTIY YOUDIVRUTYL FOURURH

SI1IDNY SO1 30 VIdVIW
VINVS 3VINOILUvd
VAILYONA3 avaiNn

uoldenjeng ap seargny ap o|3po




aﬁ.&:«mm n -RQ&E&Q.Q én\.«@ﬁ@ TP TTWYTYS fo T YWWID TR UTDYT U PIU ‘U ‘uwd %Eae,:ga .....

I~ e o R e ey
PrAn of piod o unbas ‘popy o [ ur pas DUR P00 ‘POPIALID D] D1Dd OPIIIQDISI Of UNBIS ‘POPYDMUNG 3P OLIII [3 UI UGIINDI] DUR DIDINAD bt
as ‘waponfiasnf vad uﬁtﬁu oU 3 “Foad gF Jgos opoILiRy DS afoqen i3 aﬁn«%mi SPUNYSOUY I 0533 UF SVION 25 uopoNfasN{ 102 J03U0) OU 3 *SOIUNd QT 21GOS OPLIYID) DI3S ofoqoA 13 ‘OPIYUSN] DIUISISOUI 3P OSDI UF FAON < 1 ot ¢ 3 g
TUOIIRAIISYO
IROIIBAINSQQ ov Jesox afmyung
o ) wiog sfnung *OpRuIPIO “Jesofow
U "OpEPINISIP odod 104 S3[[eI9Pp ‘opeziuesio ezarduny
. -opwsjgEsE ofeqesy, ofeqesy, | sodod eyuasarg A ordumy ofeqesy £ wpio
u “BmRnoay “OfEnaI oduwan o uz
e8anus of osene CRUTE Y EL eonoed ] eBenuyy pEpyEny
3 L i L mwﬁﬁﬁs e *SOATIBAID ‘SBATIERID
S — £ sodmbs F— u “PEPIANEAID | ‘Peplaneand | saqjelop sounsre £ sesopeaouur
u wuswmEaLoI] | "FHuenOsy “sopmasep WuEmEpEnIapE ap opepind ERSINWIP ON €304 BRSINN SEIpI BUASAIJ | PeprApedL)
BSN O BER(] | Sopmosa(] | sogenbad wuesaly EPIRD £ mpag
‘eonoeid "
¥] SjueImp odrud )
u ‘odod | -syuemmemorsese | sompedmod sus | capwaoqeied ud refeqen sospedmod
eredood oN | eroqejoy erogejoy) | eeyadser £ epnly ofeqeay U esed 'SIpEpIAROE sns e edsas
=] -odrud 12 wod | sopeynongip 2p euOEWw £ sopeusjews odmba
eonoesd 232d003 ON suary | ey uo esedooy | apedwiod ‘esadooy | wa ofeqexy
el ‘eopoed | -ssjwendery “SRI0L o pEpLAnSE
2] epdmed TBIOLE somanbad noo [ HUITHRIIIIOD oopasad
eiZof oy RImRsSI muﬂuu&. ] B2I[ERY eZIESY aﬂrﬂaﬂ. SEp1EpodE
- - - u 0204 | “)uamITEUOISEd0 £ Juawreanoe
“edionred ony edronred edonieg edionueq | uopedpnieg
“sopedtpat
4] ‘sosed sosed 50 S0p0] | SEMOIINIIEAL
.mﬂﬁgﬂ- SO ~sosed ap FYUITURIIIIZOD U—v .movuvsaﬁ
BMETE Op] Iy | EHeARW Bf INSIg angig o)usIEeg SOJUSIIEIIOUOD SOf
-esnoqozap . "S2J0119 | "IIUSTUEIIANIOD | OPUESN SIPEPIATIOR
-epnie eood wod | sy O semerFoxd u "2)UUIR) 150D uod 0 sapepiande Sej sepol pepiapoe
u JURNIAY | sRjURMNELRY 52| ‘eropeyndmon sENSg[owdg pepiande | epRjdwodus SB] Sepo] UAUIE}III0D efap
“SEuE TR LISy epnie SUEIIEPERISPE SUEWIRIDAII0Y | SEUIIAIEIAY B] BZIEION | PEPIARDY |  1sed eyspdmo) ejopdwo) ofjoxesa(
sej resn 2120 op EpsadsN] L) elamepy sposqy
oy | sangusey oSy omang wmpIE o sownxE}y
sonmg Awngasuy aemsay oudng NUIRIXY oL
o
KOIIVIALNOD I@ OTIOIVIOAVT

—S0JILIVHEd SORIYANI VIV NOLIVA'TVAT IA VOIIEQT
SATVANNS| STAVAALLDY Id NOIOVATVAT Id VOIIANY

DpOYITWIS V) AP YOV YOUDIVIOUDYL §§§k

0£0Z-9207 :0QOMId SITIONY SO1 3d VRIVIN
e e L e T e e i S S R PR SR B
VALLYING3 NOIGYATUAL 30 TUNOIONLLLSNI 01300 «w.ﬂ%%uuuw:%hﬁun




auk.zzmmm m QAQ&E&QQ ﬁ—\_«e‘ﬁ& Ip TWIKLY ‘fo Tt WD TIp WIDGULPIU V) ‘Uvd %EC&:@;

~QIF~ T TR Rt R s el PP

..........
..........
.........

..........

PAPIARNIS O DIOT OPIAY 0] HNS3T ‘POPIONIURY 2P ALINL | U UEIINPAI DUR pIOINHD
35 “H@EISIYNSH U073 IBJAG3 oY 3G “FOENd QT 1QOS OPDIYID2 P1a% SfDGDL) [ BPAIYASA] BPUISIEON] 3 DEAI UT IMAN

*NOIDVAYISHO
01 TYIOoL
EF :
B} uorseredasd "BUYONDER 2P | BIBOUOINE AP [IAIL OB
ap =jey womep | L esomgadsas prumoe Tun | wod opuodser 4 s0lAIRU . ‘
PrINSE 05 O {50119 | suenuew snbune ‘eiuscd | SO P[OXUOD “OpERJAPE PRMIY p IROIIBALREQ(
so] 3od wenboyq | ns aymaweady wpaye snb | Ensta ooegmod | A peprmiag
35 ‘[EnsIA QISEWOY | O "OARENGAP O OSOLUIW | SULNUTW TewICy
I° wae) pepunsesw | osod uwn  ensenw  og | esmsod EOn eRsawRQ
BWAN%e  eASSNY
“BTHR) [B SRUIR SEOPT .. “BOTIIR]
wo> gsendsazr ¥ frigace ﬂahoqu“hwmwhﬂ B[ Sﬁ«Bva aquRd0p P o o] almung
OpUAIPEAR O OIOBANIS . epnwcy anb sauoERE
| sesendses sas O [eRWad eisands? -
opueprend  ‘ajuedop omnd e sedoq op sowwe o seneuamaduies ap —EEu!—MU ¥ odmwen
ﬁuaam&mmmwaaﬁua eSearp osad ma20p [9p n.agwoa SE] B BAIURTE ¥ v -odway [# w2 -osEnaI ap uotoEIIEL ‘opeusise
= b . £ TR CmEpRwE ezanba odursy adsy ung
» sspwadier asio] oiq seunSad sej v epuodssy emzop 9p  epuodsey apdmmno op oygongy o d 0 12 nadsay pPEPIEMY
"RIMELSISE 2] 3P oo “BLISIRT ¥]
T3} SOUTURIY) SO 3 ™
oo l? | iy a1 " S . p—
P afendus) un  ezZImn w0 £ . ’ " i
ezimn ou { wguod | 1 os .=~: sesned) zopmng eajdwe £ epIng —”f...wwwﬁu..wnm £ EPILNGE © “EARRIID EPENOAPE A BDTTRULD .ﬂ@muu«numnsh
5o UOREINIRIE | oo on asad ‘opundape BI0; 3p BSeadXo 35 ‘F[NE b EpEUApIOsI(] o2og WOWE RS upmERssL | £ PEPIAREL)
Ll oawpnem | 0Ty op omoy ng | 1P R omamwpne £ omp ~soAnEmE]]
1522 §3 ZOA 9P OVO0} [T i Zoa 3p OUC} UR BZNN - N - s -
oatseq oawo.ﬂww ﬁm - 032003 13p | "B} [2 BOD SEPEWOLT}RI u sosmoaI -opeypun] Se[RLIGIET ¢ seafrsoderp I[N
g - TOIJEIT] ®] uansenuisp | safess SIWOLBOIE 2, 5 I o
sauodind 9 T | oty sordusls mewmd [0 soomonid_sordmets | “OPIITRIT | mnoy |  [emeiER sounSeesp) [ semmo wznn pos
) o ,0b 30d, ;o mmownde | seaweld op zedeo = ) R .
i SM msan> ap osed ‘aub, 1 | £soorBo) soymemnEse vod ugpEInIUmary " ) ) ) = . ﬂaﬂﬂﬂMﬂﬁmﬂm
utosonw% nuuaﬂ“ aweweioanos  spuodsay | seisondses sne mmamng TopuEjE 2m3Sasm sesned 5230 . LerEpP
i — spgiq | oefeqzoy | wod e PiqEY ayeny T[qEY | [Ra0 nopseadxy
e] us Oﬁuo.«.uu—a "FEZURAE BJed juI20P 3d uﬂwﬁua
eme} [0 edomodsap | jep smsid sewembad ap | U ¢ i .
° 53[EIOUAS2 | 339imbas 0 B3RP ST MNMMWMM—MMW _N-_“M“M_“o . v pepumdas
sa(enidaouod | S0PI NUYSP [B Epnp o5 £ pepungas ﬁna.sﬂ.u_nn.m. ha..mﬂuﬂon “ETUR) UOoY SEUR}
soydaonod | orad ‘epodew ns U T e “BTE} “erRfe 0d0d | [ sjuETHEpENIApE S0 YUSWERIE]> (10
”M.smuo uﬂ”@onm 2 1920003 ERWOWRA | (oidanuny sop eomdxz [® @ocmed opy | wotoedndxyg eorydxgy eonjdxy 12p ormimogy
: f sommxery | (5°0) wiofagy =0
" wolen R
sfmung 0INNd 05°0 SOINNJST SOINAAT | m..ﬂ..sﬁw oN soyung susadey spmidary (D ouang {7) wuapIxy oLt
%
TVIO0 NOIDOTT VEVd VOIIENd SODILIVIA SOIJIDWArd VIV NOIDVATVAT 3d VIOTHE]N

POV V) 2P SN FOUDIINUVYL, SOUTURGH

A SIT1IONY SO 30 VIV n\\\ /
A TiNA i SASMPOT ST S VLNVS 3VINoiLavd :
YALLYINGI NOIJYNTYAI 30 TUNOIDNLILSNI 01300 VALLYONA3 avaiNn




aaﬁ%@ UMLLUOCr ) g&%gﬁﬁggggsgge&a

~6Il~
“Smund 7 Ap POPHPRIUAG AP G [3 U3 UPEARPA BUR giSade 35 ‘Bpnoaynsal
00 SOIUAT OF 3 “Sound OF MQOs OPOIII0T PURS [RI0 ugIIR) Bf ‘opadusnl uSIRour a0 0580 U SRION
WOLICATIEG(Y
WODBAISGD
“(soyumd
INOIDVAYISHO o) ep “fogund 1) “{soumd
o TEIMEW | BIp [ BIOWSW | 7)euTm) BYOE)
OEEREITOY | OSEOAITAD B[ US O 5SS
ot/ T¥I0L -opESanms 0N opESanuE opedenng opESInGH pEpEmUng
“sos1003d OpERIGIL "0}031300 OOGRULID “EaMA29] ROISURIIRIDD
odod sowwisg} | sewr ofendus] wR wod | OIFE[RGEDOA  OPUEZHHN | sOpujusIY AP . ‘worsmaadmos | EyuENmOgIp | Y WEAyE “ES[BINBWEIR
"o “e0ISEq b “3jq¥ dumrod | “pEpUE}d WOO SOPENNSAI | woryesrummo)) s T £ TRy23ge snb anb sa101 ox anb 1T SOGRIZO0 .auﬁmﬂ-um
ereuew op eondxy | eumoy  ep  eoydxy | sof £ osedosd 1o eondxy SAI0LL3 50NN somnd[y | Seg0im sodog SRR TS 4 egeaSolny
*QJETRIOf “B[GEIO[ETR “OgRsIp
ap sopsmbas so] sopoy PEGSPIOSRP | WO d | apsa0me -opeuepro {
“eyadwoon aidwny  -opeinjonnse i G n..mﬁanumuﬁ ‘opEPIR sogsnbad 0SS ORETD
o epeziveSiosep | “resofows od samspuod |  owdumy ‘opezwedio | uepezuesig | ¥ ©1I3II00% o30d W02 OPETISPE | OIS PP um_uaﬂnuun
ofe ‘eipouss | anbone ‘opejpasaid naig amamafqedadwt | £ wopeiulsaag oEmIog ..uﬁﬁ,am DUBTLIOL opeamd 051 oyemni0y
BORUIEAIg ofeqen eSanuyg me_nim
= T “TEJD WIE sapode “SEPEID "SEPRIIBIED
Opason seapt BaIoE GILELs o> osed BBWEPIGED SEPIOEITRS
‘wowRAcT; Bood saemido | £ seapRald  SIUOPRJOS rapepIu] 4] FEAREIGIE : il
uod ‘0Lese09u | seaps SEEas] £ | svodoxd “gydosd D € SOpLIs s{amoa TP bl
3 Pt od ) T ) : apEPRRTAL) wo2 0 SEPTIITIIS SBWIUIT NueREE[imoes | pEpOhUNLE
bl B e R B L A opeidos ofeqesy, | mooofequir | wosofeqexr |  ofequu | 4 pepnemBuo
“Teondxe “5aJ0iTe
o sezipungosd "pepunSos vod y2ondse "BIIDLIOITE ‘BIe> adod sado0d mod estosd &
ered  sapEnOgIp “sasonawz sapeyjrogp | £ 501daomod JRUOIE[r | OPIUNWOD PP | ¢z ¥ osmepynsm | o medmosnr | ‘epemsspe | e mispwon
susn oad ‘odtseq | seunS[e woo sepedpuid (epand  eme) o | wpysmaudmo) UODSWIMU] | WODERGHIONN] | WDEEWIOINT | WOTEWIIAJE] opERwo)
of spusidmon | scideonod sof spwenuy | e10} omwOp EXseNUR( = = : = =
i SONNXERY sodung |  ajuapynsay | Ipqmdey ouang JwIETY WINLID
SO w2 sope: soognuem s03dsInod = g
o seome  Wod opruamod | sof EeWE}0ANI0D | pepLAROY E] ayuIOg O[R[EIEZ/OSIND)
‘qerased  e1suem | [ap [eisuss wosmazdwmod | opueonde ‘espazd | 9p ofjoLIesaQq i AWTPMIST
ap pEPIANIE | TGOD sedejs sej | emuog sp saqrel [op sedels eInERSEy P opypede
€ eZieay | op enofem vf efjomiesa(y | sE]  sepoy  eeidwio) BODEIYNED £ arqueayy
Uoene:
sfeyung OINNd 05°0 SOINO ST SOINNAT |, “tovemen | N SYEMVL 30 NOISLATH 3 VORIEN
ASVTO NI SIAVAALLDY VIVd VOINANd SYIWVL 30 NOISIATY Ad VOTHENY

VPOIIIVUE V) BP SRR SOUVIYTIUTYL SouTUrYaf

“ N

/

0£0z-920¢ :000RAd " S3139NY 50130 ViIvW 4
| — VINVS 3VINJllivd YK

YAILYINGI NOIDYNTYAT 30 TUNOIDNLILSNI 6TIAOW YALLYONA3 avaiNn ( y




..ng‘ﬁﬁsg@ .gggéﬁiggésgg&u

..........
----------
..........

~0zI ~ B o e
v ‘eI “0ONmS
001/ IVLOLIVINNG Sjqsuandmoo 50U SOIRIE0L0 Ll eedopip
2104 ewnyn “engs o e 030d sasex ‘soaeiSopo S £ orep ofenFusr soeonened .
) owapen2 e eupsasd 95 0 eprIRAjRL ® opoLad j9p jeuy/oniul 2 o soogeiioy K10 § 3p Y SON0I G B movuﬂmo&. NIRRT 3 HBSI asuwn&omogﬁﬂﬁsa. oN Augpapy
01/ By uxsg.“h_ a.””u ejuanI ON eyons g159 BUGN €] epeios o epesst §153 e2uqN: 1 OLI3PEN) |2 UD BILIGY : ¢
s §°0 ¥o1
eI Teamdsse ugpaagRsn S BN IR Teasta BAIDRRE
51/ ¥} U2 uasaud 35 ou 0 osena 03) a3u3ind)s ejp |2 0 Bp oy us uesasd 35 owspen>( | odusaq opigop s ua esanug op 9% A ugsuaidmoo 2] 2] opejOGHp ‘Sjdmns Lamm  ouqmnba o sesofem zispod anbune ajmSWeNsL: 7 “00UE]q U9 S0iedsd  wapaysy < opsid
3P 5RIP SOURA UDD 239.1U8 3 owsIW |9 05213 LoD eBaNUR AT . . ¢ 9 ¢ 19 P
s Wor ST ENIIP ‘OpEpMISIp S OFRTP [T O OPEINJES ANT 53 OFRSTP |J oudum] A [euorouny 52 OSP34 S9Ny ‘$10]03 3P OSR HJUI[IXT
. e et | e g mumag . .
L sﬂi : ._.a. renat s amaye. z.._“ " |s2en3 €1 : s 0PI pepea eleg on soogean &
®ot [P 0o eunfjz BRI AU o U0D TOIOEITI0d USUSY 3 1S O Jofe wepsode o Seundfe o wezsngel £ ewmey [e sawieusod q‘_::._
. eIy 2 5 saueSyu] ]
504U WEH_.—.M ueIyRUIP! "0y 0 seyday seundje ueyey | Asojny ‘sauadipws ap opendape ou s o sune vzymn o $20 0 somcy; sesod degg ol onrenl o seyay e popIEa SfF op TR b 1
o7/ 25 ON “UIPIO 3P R12N 05830 “{sepeBnue sefoy ‘seyduvu) 05} “sepepind A seyjdwod u 5 i
sefoy ‘ojans ‘opezjuedioseq ezaidw)| 0 uspLo 3p odje By upysa sefoy sef ‘opruapio OPRIUERIO A U9 . i . .
i Wo1 ‘oidun} 3159 owsapRNd 13 D 00180] | (sorep "somungns ——
w0 L Al Ofn[ e)je] GORTINIONT 9P BNy BR2aRed SO SOmEfe ‘sojn) oambrenl £ oxdoy |
‘worseziuedio L2 o) : o - SRR T {uglermvd10
SauaIpuCdsaLI0? . ‘sapepiIIR/SeRIT sorep S0 “TprIUERD e ON ]3P UepI0 [2 Andas JogIp 87 onbune ‘erpsoTIMIANSITT  USP30 Un Sn31S UOIEION B
5045 0 SeuLy uom.t!.cn.. Soljas © sauly 3 |03U02 IP S0}jas O SRLLIYY
oz/ 507 3P %0S [Sp SOUSIW U3 Se13p %68 *om Ranua 3uaL 58§ 3p 00T |2 UOI QUMD soyas / seuyd . . . .
dco wot 5doz Safeney 9] 101 530159 S SAUGUINISOD
B} [3 0D BPETOITE[RI OU : . ugispRIg
PR o o301 SoUEA BUsaKi 0 UM ST} 0 Jouatm oun aymo oxed £ enBus] BONRIN ‘PEPIEUIIEY L opmn
sasepn “sauEpodul s U ERRIIOI CUITIRG DORRORT 2J0|dmooT; S UOIEUUONRT  ‘S0jBp SO] 3p BLOARUD 2] eOHuRp] 2] UNTLIE]> BIGHUSP] Ao
02/ 0535%|2 52} 2P RLOARW @ URYR) sajunde o sapepiARIR SOpR|jOLRSSP SUafIR} A SeRu0} spuiag
‘0ja1dwodul 353 ousapend I3 ‘sewa) soundje ueyey ‘sajunde ‘seWI) S0} SOPO} UNSI
w50 Wot =doT (s §°0) opopegsyesuy (d ) opepegsyes 0004 (s 5D optopegsyes (s 7) apmapooxy opRpI)
opeutisy afeiung T I e o0
STVIDOS SYIONIID VY SATVIDOS SVIONTIO 3d YIIY
ONY3QVND 30 NQISIAZY 30 YO8

VLIVIO0INI NOIDVATVAT VORIA

pOYTUIUS V) AP FOYRURIVIP FOUVITIUTYL youwral

SI1IDNY SO1 30 VIdYIW ,

0£0Z-920Z :0d0MId
R S P S O i DNy

YAILYINGI NGIIYATYAT 30 TYNOIONLILSNI OTIOOW VINVS dviNolLidvd

VAILYONA3 GYAINN




*.aﬁauﬂmm qt .&GAE@@ .&Cﬁt& ‘AP TWYTU ‘[ T GUWID TP CUTOVUU Udul U] WYY %Eg.w:g:

, rhEOR P e
R R R X X
Y T W ]
..... LR )

~ 17l ~
sopund 0} vi0L sojund o} WioL
sojund 7 "SBPJI9]0S SBIIUBPIAS 0 Sa1a|IE} ‘Seloy ‘SepepIARIR Ueje} N oleqex) jop pepubaju| : , ,
: Ped 1u 59 © ‘sejunbesd uejje) 0 0}91duwo? ofeqe
ojund | | odisl opejsa uang us A epeziuebio ‘eidul) exuendus oS ejadied e | uapio A uoKBJUASAld .é__w ¢ i ww___ s sw s A eain
. ojund | "opeping uaiq A opeuapio ‘oidu AUBNIUA 85 0iq) 3 UoEJUasald
sojund BUGHEAL B 6D UOURIL) 00ILLISPEIE OpIUBJUY ;
2IUBPIAS A Opeleqes ews) e apuodseLi0d BpejjoLesap UQIBULIJ B sojund g BWa) [9p UQISURIdWOd Uerduapia A sejunbaid se) oo ugiejel uepient sejsandsas se1 OpIuau0)
: "SOpijiLad U $210102 0 Zidg)
ojund OpUEAa ‘016 0 nZe 0oUeIG01aiSA 0D SEpeZIEl UgjSe SapepIATOE SE oaypiiosejse 8p osf) ojund | ‘0s6au 0 [nze 021e1B01e)Sa 0D Opezieal gisa oleqes |3 00ypi603ajS3 8P 03
“UQIoepal BpenJepe
opnd | £ ugoenjund ap souis op 0}281102 0sn ‘elyeIBo}0 BUBNG BJUBSAIJ Upizoepal & Balbolio ojund | "Seapl 8p UPIONASU0D euang A eyyeibopio ependape ausiuel >=Mwwwmocwm
ownd § | upiejuasaid ependape eun auatjuew A ajqibe) ‘elepd so BINJIISA B ejjeibijer . i
aund | "(1/1 8P BIaS BLLIXELI UONEDLE) ©) "SI0y g © J0RBL 0SEIja] 8p 0SeD U] — ojund | "9jQibio) A epeuspio ‘elep s3 el €] eleibife)
"8)ue00p |8 Jod epidajqelse eyoe} e e ejedien g efianua ajueipnss |3 : oy '01/L 91q0s Sopenjer —
aund| "gjo|dwiod £ epeuapio 'e)aLi0d SOPEDIALDE 6D OJ0LESEQ UBIaS SBi0Y g © Selofew SSelaY ‘9Juadop |0 Jod epeaipul Byda) | ua opebanua se 0iqy |3 :
EuLL0) 8p Sepejausesep mmsuu_pﬁu 8| Sepoj ausuod ejodie0 e 3 ownd| | 18y} 0 0iqy o Ua sepeajueid SOpEpIAIDR SB| SEpo} AJUBLIEALIOD BPUOASa) BYUEIpRISA [ | Ja[E) 9P Oj0LSag
uoiaduasaq
ofeyund e ousu) ! uoRdudsag g
T3dAV9 SO NG I e 0M8I1 30 NOISIAS 30 YOGy oD
poyvUIP 0] AP SOVRUNINY FoUDSTIVOYL youural
X —— e , / Y 4 g
0£0Z-9Z0T 000N S3139NY SO1 30 VIV »\\
e st et e i Tt i LTI i i A
VLNVS dvinolidvd 2

VALLYINGI NOIDYNTYAT 30 TUNOINLILSNI 0THOBI VALLYONG3 QVaiNn



aa«ﬁ«r@@ﬁa«ﬂﬂg@ g&%é%Sﬁgséggé\&ba

..........

..........
)\NNN)\ ..........

..........
..........

.........

scgund ¢0 - 0 "FRARIE SRI0LIE ByWRseud O OLRIL [@ U0 Fdwmd oN NuIRYnEU]

“saqwepodun By
cund [ 50T TNSERW O OLMILD [ KoD smavafEored sfdwm;) e

~rezolom

sopumd ¢ 200 SS[JERP O SAIOLI 24| WOT OLIBILID @ 0D Fdumy) omeng
. ‘sasepd)
PEPLIER [&10} swmapaary i sejo|dmodm 0 sepensiZal]| Seu0IENRAD A SoUOIIA] Sey|  SE[ JURIND SEPRZIEAI SAUOIRAIAA0|  SIWOLIER[EA:
sound ¢ %od £ SRI0LR WS ‘CUNLD [@ UOI BjueUEialdmod sjdwmy)y 38&““ “o amwmﬁm* s9mom0] 52003 BIREas]| Sepon e SepRnIEas 2L { somonoai0d ‘onenea| A sawom
SpeEEY Sy T P PR il s s spos wpasss a1
0LIZ31) Jod OUIAWISI( P SHPNIN iy
; ‘952 09 sepezyea) . et A soped
“cejejdwoam vEss seundpel . L 1 1o sepeded £ sepiBamoo ‘smepdwodf |
upici nopipn SIPEPIANIE SRUR TRY[E. A sy sopapu TEIES 252]2 U3 SRPRZI[Edl S3E A SHeRpHpT)
oaufio] cymrmmesuad (ommm sopepranoe asasd o S pwolmg syl i sopepLIOY]
d ensenmmp A sopmeranpsdoad | - ered) A S[RNPIAIPUT SIPEPLATIOE 58] SEPO
ogund | oymsal ‘seysendsar | OO p o E0 s
ST PRPHE[D 00D Bk - =R aymarpuodsano
. ‘ousapen? Jo Us sepedad ) e sms w.zgm g ) U310 §3 U aﬁm&w 33...._,,“_ seyopdmon
CHOSIERP NP RO —————— R il I et T e P
emang L ‘EanpmEd 0 5EalE 52200 BWRsesg]|  $ease) 5] sEPOY 15E AmAL] !
o vorrion vy sp opemospe | TP £ SeREmELY 8T cmaoop 19 s0d sepenaue seam s8] sepo)
OSn ‘SepEwRpIo sEpsandsay]
PR i L 0PISe 00D TR TES Semipd
» gﬁéﬁ ? _mcﬁunﬁﬂu?u EI09] 7] U] 090d 23] 0 seymenoeg]| 0 ena) ap sesoma sopenbed] sy sepoy “sajqrsta cende) A sevednw|  exief ewanq 4
P o sewmagqexd ‘sommfs B SCPEITSRI IP PranTExE . %uam‘ RS Mo St sauonoE) ‘wopsosep|  wyuasasd anbume ‘ovdoy|  eprerieo swsRoxa n0d ‘opeznreio| wzadmy ‘wOpLQ)
SORALIOD SOPEY[OSRI 2WNG0 TRdi0sp B oRpRed [ Easaxd omsapend [3|| 4 opeaplo €19 owapENd ‘ordmI] RNUANITR 35 OWIAPRND |
3&8% noaﬂwuﬂ uv HN“WW RN PRINCG 8 QRTINS
sogund ¢ " & seomiog ‘soyuermpeoead setBajenss £ SUURTRIPER0L] S— SR sojdmals o0 sajeep| sopeSad moéw.s ™ sesasdum
50] FLSWEIBLIOD EZH ¥ soganbad weyey enbun sefoy WisIXe 0N "SUOREIIX?| OUTH ¢ SepEse
i 3p ein] 1o sesasdwi sefogedad of  wemenmoD o sERRdwoIm . : . .
- o oo oo Gl - - ouew © SEpEIdoD Ug L sodwale ‘sopupgns ‘soppl  swamsod
iﬁﬁﬁ%ﬁb& omwe seawodeip sejmdodoN|  wEse seantsodelp seIe) seamssodeip 3p EN0Sem Y] w0 ‘oves @ sepridod ayswmIadmod
sogond £ £ ﬂﬂo“ﬁu ‘soydacmicd oprumues [ep wotswardmrory B} FRATysOdeIp 5O] SEPO;
eoynuEpt ‘sopen[ess sems)
s0f s ofuImIOp ERFIE( . . | m=
— ST ST VP SIS (sd 5°g) aymapagnsu) (0d 1) Jepuayy] (s §'7) ouang (nd 7) amapaox i)

SOjeIMEN sepual) 3p ealy [9p ouspen) 3p UOISIASY 9p BLqIY

vpoyIUILP ) 2P YOV FoUvOYIUTYL YouRunal

0£02-920Z ‘0QOREd SITIONY SO1T 30 VIIVI

YALLYINGI NOIJYATUAI 30 TYNOEDALILSNI OTIOON VALLYONA3 GYAINN , i




vdpendiny
w0y BIWOPY “REIY

10)STPI00]) HURPEIY

zenibigqog mosEpA; AN

2002331 WXV
B0IRNSY] BIPUERSTY T

npeeL
B0IELEL] BIPUBXS[Y T

-AH GEAOHIIY

-A8 @DIOIHD

18 ADAD -Ad INoa

[ _“IxFanis

0L

sueg 05°0

.uﬁﬁ
st £q ayep pegesTpuT 3
uo paguRsald SEM oM YL

]

a.ﬁa!«mm n ﬁ&.ﬁ\e&@ aﬁ\k@é ‘TP ‘TWYIKU ‘[a T YWOWID [P VIDVU L DU ‘) ‘Ut é—ﬁﬁ»ﬁﬁﬁ\&b{

somd ¢°0- 0
oyund
soyund ']

soyund 7

opewixoidy alejung

“ojojdwodm Atz 2359 0 OIS [ U0d Jdwmd ON

"PEPLIE]O 9P BIJE} O sa3012 Aey ‘ojuauiperored ofdwn)
"S2I0USW $I[[e1aP O SAIONIS $913] oI ofdmn)
"R [0 U0D duaweddmod sfdwn)
0TduRsa PP URAHIHT

01714 40d oUadWaSa( P SFIFAIN

uapynsay
Jqeydaoy
omang
AuUIPIXF

PAIN

swod 05°0

“530300523
ATes50000 o1 [[E YRA
pesodxe sem nogeuesasd AL
TRy woddng
BOREGeEaId |

sujeq ¢

0} ey noA yeyw 0} Surpiodoe
huﬂz.u PUE UCTIEBONN UR 35}
AN pUe ucpeuouy

soyund 7

"op1oa]qelse oduwan

[° us £ ejo]duod oFanua og
‘S3UOYDE) WIS A BXJ9] BUING UOD
“epeuapIO ‘eIdW] BISO TR} B

pepipiqesuodsas A uoIBIuasaIg

HWog ¢

TOREIUNGOII POOS MOYS pure
sum a1 [fe 107 Ajreapo yeadsg
UOREDURUCLY

soyund 7

“BOLNUIPT SO 1S

533013 9311307 “OIUMPad03d
0 U0D $2}U213Y0 “SBI001I0D
uos so[euy seisondsos se]

sopeynsas sof 9p prupdExy

aued T

“JoYpEs) 9 AQ

PIYSTQEIST Se “JopIo [ea1S0]
wt poywesaxd aram seapt 3L
JuNUOD

soyund

] “EpeEndope

£ ©329110 eORRWREW
UQIIEI00 BUN EZIN{)
ed130] £ ere]o ‘epeupIO
B30 op sosed Sof ejudsalg

Of[o1TES3P [2 U2 PEPIEID

uod T

“uspne

g3 0} 51d0} 913 SonpoRUE
PUE 13315 SULpMS 9G]
Meuare /5unsats

SUOPEAISAO

0§

BIPPIYD WP 10

]

soyund 7

eurRjqoid ap odn [ uod
2IUIAYOD BIFUEW 9P OPENIIPE
opojaus [9 980057 "ol
©pEed 121]0523 Bred 0)001100
ojuarunpasoxd |2 ezimn

opendope
ouRnmIp3203d [3p UQIRINAY

qeqany

#3alqng

SRITIY

d“l Hﬂlﬂ aMG rﬁ
¥ sy gemseg

maay

|

juogezeRadg

weq

38107

IpRIy

RmEN

soyund 7

B9} |3

un3ss se[aunig) o sapepadord
‘sej8o1 oyuowe)2an0d eNdy
*SOINBINRU $03d20U0D S0 op
BIR[D UOISURIGWOD BRSNS

503d20u02 ap uoisuIdwo)

ourxejy fejung

ugRdIdsq

uopENnjeAy ap oL

NOLLVINISTIJ TVIO HO4 LSTTE)THD HSI'IONT

0€0Z-920T ‘0QOid3d

ve

e o e o) S i il s e e e
YALLYINTI NOISYATYAT 30 TUNOIINLILSNI 0TIA0W

VLNVS dV1nolidvd /
VALLYONA3 QVaIN

VOLLYINZLVIN SVAIVL dd NOISIATY VIVd VORIINA

OPOIOUIR 70) TP SO SIUVITINIDYL TOUTUAGH
S3TIONY SO1 30 VIV /

[/ ./r_

o

............
...........

...........
...........

............




ONIAVIY ¥O04 DIFNY HSITONT

0£0Z-9T0T ‘OQOM3d

e N T A i AR o e S T A Y T S e
YAILY3INOI NOIDYNTYAI 30 TUNOEINLILSNI 01300

aga\:ﬁe&g@ g&%éﬁﬂgsésgg\&ua

..........
..........
..........
..........

.........
..........

TIN3aa1s A8 3109ddV 38 GDIIHD A8 QDIDIHD A8 30

sdpuudany 3038T1PI00D) JWIPRIY opang sy npPNL
omoy E2mojy Ry zanbioqog nosmye[ ‘RIY | ToRnili EENA(Y AT | eonndlg BpEERAY T

~ o]
Jxe)
“J%2) 21 wo Furpusdap -peal Smeq | o1 o 1s0W TBRY O} S[qEI
POO] PUE 305 10Q SAPRDN] [ Ixe) 1P eay wed 1mred | ST SousIpnE S PRI
-Joege 30f %o} InoyZnomy | ey pue 1xa) jnoySnony | gos AR Jo pnof ApuwRnxe
swmjoa spnfpe  juepmg |sudordde st ommpop (w2 e speer  Juepmg
JRRIXT 2y Smoq | weyo atow peal o} SpIIN UIMRON
"wOIsTRIANa YOI (pLw
"o} yo3e of fond 10 30104 “pa) jnoySnony | peas yussoq wonemoumd
S3LEA JUSPIYS 9Y] “SETUTUOD | JUSISISHOD ST 2JI0A | 0} mommeye jo PUWPLR
Surpnjomr ‘wogengound 03 [Jo swop momemound | PN eol0A  SUQIOUOW
uonuape as0p sied yuspmig | o) uonuape sied uSpMIg | LM SpERl  JuUSpmIg
WR{2xXT ey Buwoq | weyo asow pear 0} spsRN uopssaadxyg
“yoedun 103 Ajarendoidds “sprom jo aolem
sesemd  Jo  wiSwe] oy Jp MO SPUMOS IO PIOAL
satrea juaprys A “Apoows ‘sesergd pIom | -AQ-PIOA  SPERI JUIpMIS
saseryd se3uol spraryuspmg | -7 W spear mepmg | Suwemd jo ouspua on
WR[ROX 12 SwoQ | ueyo alow peal ) SpIRN Smseayq |
“PRIAUDI-F[S 9Re
S008I JWOS "M AR PRI
PAeLI0d [EIOIR WO Swmesw | J[E WU AR sioug
5 el Semdsmm [y |12y jou Op Jep s10us | djey i0f SR Jo sioww
"SIOLR OIRZ SINEUE JUSPNIS | 9Tmos soyewl NUSpMG | Snomwmu SONEW JWSPMS
WE[RIXT e Smog | uRyo slow peal 03 PR Lwandy
“X10}E mo
ap o3 magsy 0} 3qudofus | papumos are sproa Awepy
st j] -sjer  @[qepoywmos |sesned  e[qEMOFWIONNEN -sesmed
‘euonEstoAumod  poomWSs |@in 10 Appmb oo | fwepy  qoseds  euuon
LU 3X3}  SPRAL JUAPTYS | PIRIS JX SPEAL WP | URIR IAMO[S SPURL JUSpMG
JRROXT T2 Smoq | meyo aIouw peal 0} 5PN ey
INIOd T nIand
SINIOd T SINIOd §'T NILIO0 THON ONIAVIA
INTTTIDXT TTIMN ONIOA avId O SAIIN gri: o)
£
yspsug sfqug !
| osensur| usiaio] — TPAY]
v sy ysydug uopezieadsy
eq 195IM0)
_ 1pRID ourey

1wi0L

-ayep Zmpuodsaniod sq
ymtod 0 PIRITIGNS &G JSNW YIOM YT
TINLL

fea aaneand €
Jurog | UL IYDES} 313 JO SUONEIPH! B
T G poymesaad seaL J2oMn IYL

Ananeaay

wmog | Foogeion mod wr paysed aq Jsnw

sesse[d Ut paopro sdoymyzom e
[erae]y 1oddng

RPIC 1IN0
AP LM 2q ABW TTHAOD IYT
wonenuedi

nad ¢

“FaIeds oeno0

A AL SR TPIOA 3 SRER
T RN 3T JO FROnEIpUL

e Swsn Jesa ppauod

o1 GERLL 3¢ (R OOQEIOT FYL
Suypdg

nued ¢

—megeEe e |

nmog ¢ 4q paysiqeiss se ‘2apio [eafo]

w payueserd sraam SeSPI 3G
wmPuo)

suonEAINEqO

24095 YD 300qAION

qspsuy

udiqng WHIQITI]

?3snSue] udpiog
T ey gEEey

A

Y /mopeneads g

asq 198100

apean ey

MOOgA1ION VO ISITMOIHD HSITONI

DPOYIVUNP D) 2P FORRUSIN YOUDITIOUVYL é&i

STTI9NY 50130 viavi 4/ d\
VINYS 4VINOILUYd JERNa
VAILYONG3 QVAINA 5=




~&lI~

:ﬁ.::&mm T ﬁ—&ﬁ:\m@ éﬂﬁwﬁ& ‘TP UWISTYIY 'fe TG IR TTTOVU L AU ‘U U QQEQQ:W&U:

..........
..........

SINOIDVAY3ISE0

SVIDON3AIAT

OLN3IININD3S
13d VHO34

vavindamnk

VARNIA

0S300dd N3

VZITVNId

ODINI

NOI3NJ3r3 3a OAvVis3

VHO34

SINOIDDV

avainlLyvy

O3FYOLINOW A OLNIININD3S 3A ZIYLVYIN

0E0Z-920T -OaoN3d

ene

e ik i i e RS i
VALLYING3 NOIDYATYAT 30 TYNOIONLLLSNI 01300

OFYOLINOW A OLNIININDIS 30 ZIYLYIN 30 OLVINYOA

SI13DNY SO1 30 VIIVIN .\ //m
VINVS 3VINJLLYVd
VAILYONGA3 QVAINA 5=




A

r‘_;.Lr(-
< @ > UNIDAD EDUCATIVA
AT pARTICULAR SANTA MODELO INSTITUCIONAL DE EVALUACIGN EDUCATIVA

Py 1 - o e
/" MARIA DE LOS ANGELES ove FERIODO: 20262030

HM

Evidencia Fotografica

Baton iformastivos
Bt sidn

1 ARTICULACION CON LOS FSTANDARES BF CAVIDAD EDUCATIVA Y L0S INSTRUMENTOS DT GESTION

ESCOLAR g ez " P e e
H. DEFINICION TEORICOH PRACTICA DI LA FVALUACION EDUCATIVA DI 105 APRTNDIZAIES, QUP
FORTALLZCA LA LVALUACION DIAGNOS TICA, FORMAIIVA Y SUMATIVA .

« Texto inde

st e nisttatiun, ety

F200S M
funeido dobs i de

e APIVG i tianto DT s b pr i e docenle en [

COIRASTH D apes Bado.

s e COMmMeC Dt o addgaca ¢ admenisttativa

e s o cdcatongs a

~ 126 ~

“Cducamss con la, pedagsegin del amek y el carisma, de Aderan, Reparar y Sewurdn,”



. UNIDAD EDUCATIVA

PARTICULAR SANTA MODELO INSTITUCIONAL DE EVALUACIGN EDUCATIVA

/) S e T P S e e
” MARIA DE LOS ANGELES PERIODO: 2026-2030

...........
...........

Basesanas . ~[27 ~

“Eelucames cen Lo, pedagegio, del, ame y el cakisma de Pderan, Reparan y Seowin”

seDREB L 8 s « -
LA A A A LR




£\ UNIDAD EDUCATIVA
C R ALUACION EDUGATIVA
,.b\ R AV MODELO INSTITUCIONAL DE EVALUACIGN ED

. P Laiac mmleiinipl sl Sl e i L
MARIA DE LOS ANGELES ouo . PERIODO: 2026-2030

Hermanas Pranciscanas Misiencras de lo Jnmaculoda

Resolucién de Consejo Ejecutivo

{{i,‘\r UNIDAD EDUCATIVA
W PARTICULAR SANTA
/4 MARIA DE LOS ANGELES

Ly 7 P e n
Heamanas Franciscanas Misioncras de lo Jamaculada
sl 01

PERIODO LECTIVO 2026-2027

CONSEIO EIECUTIVO

RESOLUCION Nro. UESMA-CE-004:-2026-R
ACTA No. 05 - NUMERAL 7, RESOLUCION No. 3

EL CONSEJO EJECUTIVO DE LA UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR
"SANTA MARIA DE LOS ANGELES”

CONSIDERANDO

Que el articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador reconoce a la educacién como
un derecho de las personas a lo largo de su vida y establece que constituye un érea
prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la iqgualdad e inclusién
social y condicion indispensable para el buen vivir;

Que el articulo 27 de fa Constitucion de la Republica del Ecuador establece que la educacion
se centrard en el ser humano y garantizara su desarrolfo holistico, en el marco del respeto
a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia, promoviendo,
entre otros principios, la equidad, la solidaridad y la paz;

Que el articulo 28 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que la educacion
responderd al interés publico y garantizaré el acceso universal, permanencia, movilidad
y egreso sin discriminacion alguna;

Que /a Ley Orgénica de Educacion Intercultural establece los principios, derechos, deberes y
responsabilidades que rigen el Sistema Nacional de Educacion y dispone que los procesos
educativos deberén desarrollarse bajo criterios de calidad, inclusién, equidad,
integralidad, participacién y mejoramiento continuo;

Que la Ley Orgénica de Educacién Intercuitural establece disposiciones relacionadas con la
evaluacién integral de los procesos educativos y de los aprendizajes, orientadas al
mejoramiento de la calidad de la educacién y al fortalecimiento de los procesos de
ensefianza y aprendizaje;

Que el Reglamento General a la Ley Orgénica de Educacion Intercultural establece
disposiciones relacionadas con la evaluacion de los aprendizajes, la promocién estudiantil,
el acompafiamiento pedagdgico, la retroalimentacion y los procesos institucionales
vinculados con la evaluacion educativa;

Que mediante Acuerdo Nro. MINEDUC-MINEDUC-2024-00031-A, de 22 de mayo de 2024, la
Autoridad Educativa Nacional expidié la normativa que regula los procesos de evaluacion
educativa y los procesos organizacionales de las instituciones educativas de todos los
sostenimientos, modalidades y tipos de educacién del Sistema Nacional de Educacion;

Que el referido Acuerdo Ministerial establece disposiciones que deben ser observadas por las
instituciones educativas en la planificacién, implementacion, seguimiento y evaluacion de
los procesos educativos, de acuerdo con las competencias y responsabilidades de los
diferentes actores de la comunidad educativa;

Que la normativa emitida por la Autoridad Educativa Nacional establece lineamientos para que
los procesos de evaluacion educativa se desarrollen de manera articulada con el curriculo,
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los objetivos de aprendizaje, las necesidades y caracteristicas de los estudiantes, la
diversidad y los principios de inclusién educativa;

Que /a evaluacién educativa constituye un proceso sisteméatico que permite obtener y analizar
informacién pertinente sobre los aprendizajes y los procesos educativos, con la finalidad
de orientar la toma de decisiones pedagdgicas, proporcionar retroalimentacién y
contribuir al mejoramiento continuo de la calidad educativa;

Que los procesos de evaluacién deben desarrollarse bajo criterios de objetividad,
transparencia, equidad, inclusién, pertinencia, integralidad y coherencia pedagdgica,
respetando los derechos de los estudiantes y las disposiciones establecidas por la
Autoridad Educativa Nacional;

Que la Unidad Educativa Particular “Santa Maria de los Angeles”, dentro del marco de su
autonomia institucional y en observancia de la normativa educativa vigente, ha elaborado
el "Modelo Institucional de Evaluacién Educativa (MIEE) 2026-2030", considerando las
caracteristicas, necesidades, contexto y realidad de su comunidad educativa;

Que el Modelo Institucional de Evaluacion Educativa (MIEE) 2026-2030 establece principios,
criterios, procedimientos, responsabilidades, mecanismos e instrumentos destinados a
orientar los procesos institucionales de evaluacion educativa durante el periodo 2026-
2030;

Que e/ MIEE busca garantizar que los procesos de evaluacidn de los aprendizajes se desarrollen
de manera coherente con el curriculo nacional, los objetivos de aprendizaje y las
disposiciones establecidas por la Autoridad Educativa Nacional, promoviendo la
retroalimentacion y el mejoramiento de los aprendizajes;

Que el Modelo Institucional de Evaluacién Educativa (MIEE) 2026-2030 articula los procesos
de evaluacién con la planificacién pedagdgica institucional y con los mecanismos de
acompafiamiento, retroalimentacion y mejora de los aprendizajes, dentro del dmbito de
competencia de la institucién educativa;

Que el MIEE establece responsabilidades para las autoridades, personal docente y demds
actores institucionales involucrados en los procesos de evaluacién educativa, de
conformidad con las competencias establecidas en la normativa vigente;

Que el Modelo ha sido elaborado considerando las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, asi como los acuerdos, instructivos, lineamientos y demdés instrumentos
emitidos por la Autoridad Educativa Nacional que regulan los procesos de evaluacion
educativa,

Que corresponde al Consejo Ejecutivo, dentro del dmbito de sus atribuciones, conocer, analizar
y aprobar los instrumentos institucionales que sean necesarios para la adecuada
organizacién y funcionamiento de la institucion educativa, de conformidad con la
normativa vigente;

Que en sesidn ordinaria del Consejo Ejecutivo de la Unidad Educativa Particular "Santa Maria
de los Angeles”, correspondiente al Acta No. 05, celebrada el 18 de agosto de 2026, se
presenté para conocimiento, anélisis y aprobacion el Modelo Institucional de Evaluacién
Educativa (MIEE) 2026-2030;
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ue una vez conocido y analizado el documento, los miembros del Consejo Ejecutivo realizaron
las observaciones y consideraciones pertinentes y manifestaron su conformidad con el
Modelo Institucional de Evaluacion Educativa (MIEE) 2026-2030;

Que mediante Acta No. 05 - Numeral 7 - Resolucion No. 3, el Consejo Ejecutivo conocid,
analizé y resolvié aprobar el Modelo Institucional de Evaluacion Educativa (MIEE) 2026-
2030;

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la normativa educativa vigente,

RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBACION.

APROBAR el "]MODELO INSTITUCIONAL DE EVALUACION EDUCATIVA (MIEE) 2026-
2030” de Ia Unidad Educativa Particular Santa Maria de los Angeles, como instrumento
técnico-pedagdgico institucional destinado a orientar, organizar y articular los procesos de
evaluacion educativa durante el periodo 2026-2030, en concordancia con la Constitucién de
la Republica del Ecuador, la Ley Orgénica de Educacién Intercultural, su Reglamento General,
el Acuerdo Nro. MINEDUC-MINEDUC-2024-00031-A y demdés normativa vigente emitida por
la Autoridad Educativa Nacional.

ARTICULO 2.- AMBITO DE APLICACION.

DISPONER la implementacién y aplicacion del MIEE 2026-2030 en los niveles, subniveles,
grados, cursos y modalidades que correspondan a la oferta educativa de la institucién, de
acuerdo con el dmbito de aplicacion definido en el propio instrumento y conforme a la
normativa educativa vigente.

ARTICULO 3.- FINALIDAD.

Establecer un marco institucional comun para el desarrollo de los procesos de evaluacién
educativa, promoviendo una evaluacion integral, sistemética, pertinente, equitativa, inclusiva
y orientada al mejoramiento de los aprendizajes, asi como a la toma de decisiones
pedagdgicas oportunas.

ARTICULO 4.- IMPLEMENTACION.

DISPONER la implementacion del Modelo Institucional de Evaluacion Educativa (MIEE) 2026-
2030 por parte de las autoridades, personal directivo, docente y demés actores
institucionales, dentro del &mbito de sus respectivas competencias y responsabilidades.

ARTICULO 5.- RESPONSABILIDADES.

Las autoridades y el personal docente deberén aplicar los principios, criterios, procedimientos,
mecanismos € instrumentos establecidos en el MIEE, observando en todo momento Ia
normativa educativa nacional vigente y las disposiciones institucionales que resulten
aplicables.

ARTICULO 6.- EVALUACION Y RETROALIMENTACION.
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Los procesos de evaluacién. desarrollados en la institucién deberén favorecer la obtencién de
informacién pertinente sobre los aprendizajes, la retroalimentacién oportuna y la toma de
decisiones pedagdgicas orientadas al fortalecimiento y mejoramiento continuo de los
aprendizajes de los estudiantes.

ARTICULO 7.- SOCIALIZACION.

DISPONER la socializacién del Modelo Institucional de Evaluacién Educativa (MIEE)
2026-2030 con los integrantes de la comunidad educativa que intervienen en los procesos
de evaluacion, especialmente autoridades, personal docente, estudiantes y madres, padres
de familia y/o representantes legales, segtin corresponda. La socializacion tendrd como
finalidad garantizar el conocimiento de los criterios, procedimientos y responsabilidades
establecidos en el instrumento.

ARTICULO 8.- SEGUIMIENTO.

DISPONER el seguimiento periédico de la implementacion del MIEE 2026-2030, con el
propdésito de verificar su aplicacién, identificar oportunidades de mejora y fortalecer los
procesos institucionales de evaluacién educativa. Los resultados del seguimiento podran
generar acciones de mejora y recomendaciones para la actualizacion del instrumento.

ARTICULO 9.- ARTICULACION INSTITUCIONAL.

El MIEE 2026-2030 debers aplicarse de manera articulada con los demds instrumentos de
gestién institucional y pedagdgica que correspondan, guardando coherencia con el Plan
Educativo Institucional (PEI), la planificacion curricular, los procesos de acompafiamiento
pedagdgico y demdas instrumentos institucionales vigentes.

ARTICULO 10.- ACTUALIZACION.

El Modelo Institucional de Evaluacién Educativa (MIEE) 2026-2030 debera ser revisado y, de
ser necesario, actualizado cuando se produzcan reformas a la normativa educativa nacional,
nuevos acuerdos ministeriales, reglamentos, instructivos, lineamientos u otras disposiciones
de la Autoridad Educativa Nacional que incidan directamente en los procesos de evaluacién
educativa. Las modificaciones deberan ser conocidas y aprobadas por la instancia institucional
competente, de conformidad con la normativa vigente.

ARTICULO 11.- SUPREMACIA DE LA NORMATIVA NACIONAL.

Las disposiciones contenidas en el MIEE 2026-2030 se aplicarén en concordancia con la
normativa educativa nacional vigente. En caso de existir contradiccion entre alguna
disposicién del Modelo y una norma de superior jerarquia o una disposicion posterior emitida
por la Autoridad Educativa Nacional, prevalecerd la normativa de mayor jerarquia y/o la
disposicién vigente, debiendo realizarse las adecuaciones correspondientes al instrumento
institucional.

ARTICULO 12.- DOCUMENTO INTEGRANTE.

El documento denominado "MODELO INSTITUCIONAL DE EVALUACION EDUCATIVA (MIEE)
2026-2030", aprobado mediante la presente Resolucién, forma parte integrante de la misma
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y constituye el instrumento técnico-pedagdgico institucional de referencia para la organizacion
y desarrollo de los procesos de evaluacién educativa durante el periodo establecido.

ARTICULO 13.- CUSTODIA DOCUMENTAL.

DISPONER a la Secretaria de la institucion la custodia de la presente Resolucién, del Modelo
Institucional de Evaluacion Educativa (MIEE) 2026-2030 y de los documentos que sustenten
su elaboracién, revisién, aprobacién, socializacién, seguimiento y actualizacién.

ARTICULO 14.- EJIECUCION.

ENCARGAR a la Rectora, Vicerrectorado, autoridades académicas, personal docente y demés
responsables institucionales, dentro del &mbito de sus respectivas competencias, la ejecucion,
aplicacién, seguimiento y evaluacién del Modelo Institucional de Evaluacion Educativa (MIEE)
2026-2030.

ARTICULO 15.- VIGENCIA DEL MODELO.

El Modelo Institucional de Evaluacién Educativa (MIEE) 2026-2030 tendr& vigencia durante
el periodo comprendido entre 2026 y 2030, sin perjuicio de las reformas, actualizaciones
0 adecuaciones que deban realizarse como consecuencia de modificaciones de la normativa
educativa nacional o de las necesidades institucionales identificadas durante su
implementacién.

ARTICULO 16.- CUMPLIMIENTO.

DISPONER que todos los actores institucionales que intervengan en los procesos de
evaluacion educativa observen las disposiciones del MIEE dentro del &mbito de sus
responsabilidades, sin perjuicio del cumplimiento obligatorio de la normativa emitida por la
Autoridad Educativa Nacional.

DISPOSICION TRANSITORIA
UNICA. - ADECUACION.

En caso de que durante la vigencia del MIEE 2026-2030 se expidan reformas legales,
reglamentarias, acuerdos ministeriales, instructivos o lineamientos que incidan en los
procesos de evaluacién educativa, la institucién realizard las adecuaciones necesarias al
Modelo y a los procedimientos institucionales relacionados, conforme a las disposiciones
emitidas por la Autoridad Educativa Nacional.

DISPOSICION FINAL
UNICA. - ENTRADA EN VIGENCIA.

La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su aprobacion por el Consejo Ejecutivo
de la Unidad Educativa Particular Santa Maria de los Angeles.

El Modelo Institucional de Evaluacién Educativa (MIEE) 2026-2030, aprobado mediante la
presente Resolucién, serd de aplicacién durante el periodo establecido, sin perjuicio de las
actualizaciones o adecuaciones que correspondan conforme a la normativa educativa vigente.
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=0

LEX

Dado y firmado en la sala de sesiones del Rectorado de la Unidad Educativa Particular "Santa
Maria de los Angeles”, en la ciudad de Guayaquil, a los dieciocho dias del mes de agosto del

afio dos mil veintiséis.

Mgftr. Mghica Romo Baza
VICERRECTORA
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SEGUNDO VOCAL PRINCIPAL

Gtr, Carilo ordan Cpa. Roxa. rillo Chéez
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